Zalgcznik do zarzgdzenia nr 87/2024/2025 Rektora UAM
z dnia 14 kwietnia 2025 roku

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
zwany dalej ,,regulaminem”, ustala warunki wynagradzania za prac¢ oraz inne $§wiadczenia
zwigzane z pracg i zasady ich przyznawania na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
zwanym dalej ,,UAM”.

§2
Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow UAM.

§3
W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracg i zasad ich przyznawania nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.].
Dz.U. 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”’, innych ustaw oraz aktow prawnych
wydanych na ich podstawie.

§4
1.  Ustala sie:

1) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, badawczych i badawczo-
dydaktycznych, stanowigcg zatgcznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji 1 informacji naukowe;j, stanowiaca zalacznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji
I informacji naukowej, stanowigca zatgcznik nr 3 do regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesigcznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych,
stanowigcg zalgcznik nr 4 do regulaminu;

5) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesi¢cznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesigcznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych,
stanowigcg zatgcznik nr 5 do regulaminu;

6) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesigcznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, stanowigcg
zatgcznik nr 6 do regulaminu;



7) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach informatycznych, stanowigca zatgcznik nr 7 do regulaminu;

8) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesi¢cznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
dziatalno$ci wydawniczej, stanowiaca zatacznik nr 8 do regulaminu;

9) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego muzealnikow, stanowigca zatacznik nr 9 do regulaminu;

10) tabel¢ podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 miesi¢cznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach obstugi, stanowigcg zatgcznik nr 10 do regulaminu;

11) tabel¢ miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich, stanowigca
zalgcznik nr 11 do regulaminu;

12) tabelg miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, a takze dla pracownikoéw
bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji i1 informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigca zatacznik nr 12 do regulaminu;

13) tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach informatycznych, stanowigca zatgcznik nr 13 do regulaminu.

Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach badawczo-technicznych, o ktérych mowa

w zalaczniku nr 4 do regulaminu, sg pracownicy zatrudnieni w jednostkach poza administracja

centralng, wykonujacy samodzielne prace techniczne i prace badawcze lub naukowe.

Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, o ktérych mowa

w zataczniku nr 5 do regulaminu, sa pracownicy zatrudnieni w jednostkach poza administracja

centralng, wykonujacy prace techniczne, w tym prace techniczne wspomagajace proces

dydaktyczny, badawczy lub naukowy.

ZASADY | WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE
§5

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
Wysoko$¢ sktadnikéw indywidualnego wynagrodzenia ustala si¢ w ramach Srodkow
przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym UAM oraz
w planie finansowym jednostki, finansujacej wynagrodzenie pracownika.
Wykonywanie obowiazkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno$¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi
honorarium zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.
Jezeli obowigzki pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim wynikajace ze
stosunku pracy obejmujg takze dziatalno$¢ tworcza o indywidualnym charakterze, to
wynagrodzenie pracownika dzieli si¢ na cz¢$¢ zwigzang z korzystaniem z praw autorskich lub
rozporzadzaniem tymi prawami (honorarium) oraz cze$¢ zwigzang z wykonywaniem
pozostatych obowiazkow.
Sposéb 1 zasady ustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz sktadniki
wynagrodzenia, ktore sa podstawa do uznania ich za element wynagrodzenia za dziatalno$¢
tworczg o indywidualnym charakterze, okresla rektor w odrebnym zarzadzeniu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

Rektor moze W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami UAM, podja¢ decyzje
0 zwolnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim od wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska pracy.

Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 61 7.
Ustalanie warunkéw wynagradzania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych
mowa W zalacznikach nr 3-9 do regulaminu, odbywa si¢ z uwzglednieniem oceny pracownika
dokonanej na podstawie regulaminu ocen okresowych, wprowadzonego odr¢bnym zarzadzeniem
rektora.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze przyznad
rektorowi dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § 18 regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto nauczyciela akademickiego oraz suma wynagrodzenia
zasadniczego i premii regulaminowej brutto pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
za pelen miesigczny wymiar czasu pracy nie mogg by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego,
ktorego wysokos¢ okreslaja odrebne przepisy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja sktadniki
wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia
okreslanych stawka miesieczng, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala si¢, dzielac
miesi¢czng stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym
miesigcu, a W przypadku nauczycieli akademickich — przez liczbe 156, biorgc pod uwage
wysoko$¢ wynagrodzenia i dodatkow okres§lanych stawka miesigczna.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sa
wyplacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia —z dotu.
Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym
ustat stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyptacone za ten
miesiac.

Wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatek za staz pracy stanowig stale sktadniki wynagrodzenia.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia okreslone w regulaminie stanowig zmienne skladniki
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkow moze ulec obnizeniu nie wigcej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wigcej niz o 50%, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia nie
przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 16.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§6
Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie miesiecznych stawek wynagrodzenia
okreslonych w tabelach stanowigcych zatgczniki nr 1-10 do regulaminu.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zalgcznikach nr 1-10 do regulaminu
przystuguja za pelny wymiar czasu pracy.



10.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku
asystenta, wyktadowcy, lektora albo instruktora ulega podwyzszeniu o 10% miesi¢cznej
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym stanowisku z tytutu
uzyskania przez nauczyciela akademickiego stopnia naukowego doktora, jezeli nauczyciel
akademicki po uzyskaniu stopnia naukowego doktora jest nadal zatrudniony na tym samym
stanowisku.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze ulec podwyzszeniu za
osiggniecia, ktore powstaly w zwigzku z zatrudnieniem w UAM, w zakresie publikacji
naukowych lub zaangazowania w realizacj¢ projektow badawczych albo badawczo-
rozwojowych finansowanych ze srodkow pochodzgcych z innych zrodet niz okreslone w art.
365 pkt 1, 2, 4,15 oraz w art. 459 ustawy.

Podwyzszenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku nr 14 do regulaminu, z uwzglednieniem ust. 6-10.

Projektami badawczymi i badawczo-rozwojowymi, o ktorych mowa w ust. 4, sg wylacznie
projekty okreslone W zatgczniku nr 14 do regulaminu.

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 4, nastgpuje na wniosek
nauczyciela akademickiego zawierajacy opis wymaganych osiagni¢é, zaopiniowany przez
dziekana, a jezeli nauczyciel jest zatrudniony w innej niz wydzial jednostce organizacyjnej — przez
kierownika tej jednostki. Wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢
ztozony nie wigcej niz trzykrotnie, zgodnie z tabelg zawartg w zatgczniku nr 14 do regulaminu.
Osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 4, obejmuja publikacje naukowe z afiliacjag do UAM oraz
projekty realizowane w UAM w okresie do 10 ostatnich lat poprzedzajacych zlozenie
pierwszego wniosku o podwyzszenie wynagrodzenia oraz w okresie do 5 ostatnich lat
poprzedzajacych ztozenie nastepnych wnioskow.

W przypadku, gdy w publikacji naukowej brak jest informacji o afiliacji do UAM, nauczyciel
akademicki jest obowigzany dotaczy¢ do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, pisemne
o$wiadczenie, Ze publikacja ta jest afiliowana do UAM.

Nauczyciel akademicki, ktoremu przyznano podwyzszone wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 4, moze si¢ ponownie ubiega¢ o podwyzszenie wynagrodzenia tylko na podstawie
osiggnige¢ uzyskanych w kolejnych okresach nastgpujacych po dniu ztozenia ostatniego
wniosku stanowigcego podstawe przyznania podwyzszonego wynagrodzenia, nie wczesniej
jednak niz po uptywie 12 miesigcy od poprzedniego podwyzszenia wynagrodzenia, o ktorym
mowa w ust. 4.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE | WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE

§7
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie dodatkowe za udzial w pracach komisji rekrutacyjne;.
Wynagrodzenie dodatkowe, 0 ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosSci uzaleznionej
od liczby kandydatow na studia i1 funkcji pelnionej w komisji. Wysokos$¢ tego wynagrodzenia
nie moze przekracza¢ 70% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.



§8

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim
wynagrodzenie dodatkowe za kierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokos$ci uzaleznionej
od liczby studentow odbywajacych praktyke lub ztozonosci zadan zwigzanych ze sprawowang
opieka. Wysokos¢ tego wynagrodzenia nie moze przekracza¢ 65% stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okreslonego w zalgczniku nr 1 do regulaminu.

§9
1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie funkcji
promotora, promotora pomocniczego i recenzenta w postepowaniu W sprawie nadania stopnia
doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora oraz cztonka komisji habilitacyjne;.
2.  Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, okreslajg odpowiednio ustawa oraz odrgbne
przepisy.
§10

1. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za opracowanie
recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie
na stanowisku profesora uczelni lub profesora wizytujgcego osoby nieposiadajacej stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1., przystuguje w wysokosci nieprzekraczajacej
50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreSlonego w zatgczniku
nr 1 do regulaminu.

§11
Radcy prawnemu z tytutu zastgpstwa sagdowego przystuguje wynagrodzenie dodatkowe, w wysokosci
I na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§12

1.  Pracownikowi wykonujacemu prace na wydziale albo w filii, ktore osiagnety dodatni wynik
finansowy, moze by¢ przyznane wynagrodzenie dodatkowe.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ jednorazowo, w Wysokosci
nieprzekraczajacej 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
w skali rocznej.

3. Podstawg przyznania wynagrodzenia dodatkowego, o ktérym mowa w ust. 1, jest decyzja
rektora o przeznaczeniu $rodkdw na okresowe zwigkszenie wynagrodzen w zwigzku
z osiggnieciem dodatniego wyniku finansowego przez wydziat albo fili¢ w poprzednim roku
kalendarzowym.

§ 13

Spotecznemu inspektorowi pracy moze by¢ przyznane miesi¢czne wynagrodzenie zryczattowane

Z tytulu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z petnionej funkcji, w wysokosci 1 na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14

1.  Pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie uzupelniajace za czynno$ci, za ktore
pracownik nie otrzymat innego zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jedynie ze Srodkéw pochodzacych
z innych zrodet niz okreslone w art. 365 pkt 1, pkt 2 lit. a—d i lit. f—g, pkt 4 i 5 oraz w art. 459
ustawy.



Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jednorazowo albo na czas
okreslony.

Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ wedlug stawki miesigcznej albo
wedhug stawki godzinowe;.

Laczna kwota wynagrodzenia uzupetniajacego, o ktorym mowa w ust. 1 i wynagrodzenia
zasadniczego nie moze przekroczy¢ kwoty 23.000,00 zt brutto (stownie: dwadziescia trzy
tysigce zlotych) w skali miesigca, bez wzgledu na liczb¢ wynagrodzen uzupetniajacych
przyznanych w danym miesigcu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH
§ 15

Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie

obliczone wedtug stawki za godzing obliczeniowg odpowiadajacg 45 minutom.

Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za prace¢ w godzinach ponadwymiarowych okresla

zatgcznik nr 15 do regulaminu.

Stawek wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych

prowadzonych w filiach, okreslonych w zataczniku nr 15 do regulaminu, nie stosuje si¢, jezeli

miejscem wykonywania pracy przez pracownika, wskazanym w akcie mianowania albo

W umowie o prace, jest filia.

W przypadku, gdy godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych sg realizowane w filii

dofinansowywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego, rektor moze ustali¢ wyzsze stawki

wynagrodzenia za prace w tych godzinach niz stawki wynagrodzenia za prac¢ w godzinach

ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych, okre$lone w zatgczniku nr 15 do regulaminu.
Zasady i tryb ustalania godzin ponadwymiarowych oraz przyznawania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe okresla regulamin pracy UAM, z zastrzezeniem ust. 61 7.
Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie tych godzin.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu
w przypadku zmiany stawek dokonanej po rozliczeniu tych godzin.

DODATEK FUNKCYJNY
§ 16

Dodatek funkcyjny przystuguje:

a) nauczycielom akademickim petigcym funkcje okreslone w zatgczniku nr 11;

b) dyplomowanym bibliotekarzom, dyplomowanym pracownikom dokumentacji i informacji
naukowej, pracownikom bibliotecznym oraz pracownikom dokumentacji i informacji
naukowej petnigcym funkcje okreslone w zatgczniku nr 12;

C) pracownikom zatrudnionym na stanowiskach informatycznych pehliacych funkcje
okreslone w zataczniku nr 13;

d) pozostalym pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z petnieniem funkcji okreslonych w zalacznikach nr 4,5,6 1 8;

e) pelnomocnikom rektora w kwocie do maksymalnej stawki dodatku funkcyjnego
prorektora.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby cztonkow zespotu oraz stopnia

ztozono$ci zadan.



Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktoérzy dodatkowo organizujg
prace brygady sktadajgcej sie co najmniej z 5 0s6b (lgcznie z brygadzistg) i kierujg pracg tej
brygady, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcego z zajmowanego stanowiska.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku, o ktorym
mowa w ust. 1, albo wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 lub 4, do ostatniego
dnia miesigca, w ktérym nastgpito zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy, nie dtuzej jednak niz przez trzy miesigce.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
W pelnieniu  obowigzkéw, od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym nastgpito zawieszenie.

DODATEK ZA STAZ PRACY
§17

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego

za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych, poczynajac od czwartego roku pracy,

z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastapito:

1) pierwszego dnia miesigca — dodatek przystuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca — dodatek przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uznawane na podstawie przepisow odrebnych za okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiow
przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
0 kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkolenio-
wych.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust.

3 pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie $wiadectwa pracy, a okresy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2—

4 —na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za

dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg albo

koniecznoscig osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Za te dni pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia

spotecznego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigce] niz jednym stosunku pracy okresy

uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.



DODATEK ZADANIOWY
§18
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.
Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczyé 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez trzy miesiace.

DODATEK Z TYTULU ZWIEKSZENIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
WYNAGRODZENIA
§20
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek z tytulu zwigkszenia przez rektora srodkéw
finansowych na wynagrodzenia.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany jedynie ze srodkéw pochodzacych
Z innych zrodet niz okreslone w art. 365 i art. 459 ustawy.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu powierzenia
funkcji wynikajacej ze statutu UAM lub struktury organizacyjnej okreslonej w regulaminie
organizacyjnym UAM albo z tytulu wyr6zniajacych osiggnigé w pracy zawodowe;.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany jednorazowo albo na czas okreslony.
Laczna kwota dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w skali rocznej.

DODATKOWE SKEADNIKI WYNAGRODZENIA W RAMACH PROGRAMU
H»INICJATYWA DOSKONALOSCI - UCZELNIA BADAWCZA”
§ 20a
Premia okresowa jest przyznawana jako:

1) premia okresowa dla nauczycieli akademickich, ktorzy posiadaja stopien naukowy
doktora, od uzyskania ktorego uptyneto 10 lat;

2) premia okresowa dla nauczycieli akademickich, ktorzy posiadajg stopien naukowy
doktora, od uzyskania ktorego nie uptyneto 10 lat;

3) premia okresowa dla pracownikow nieb¢dacych nauczycielami akademickimi i prowadzacych
badania naukowe.

Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, nie wlicza si¢ okresow przebywania na urlopie

macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie

rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w Kodeksie

pracy, lub okresow pobierania zasitku macierzynskiego lub $§wiadczenia rodzicielskiego albo

okresow pobierania zasitku chorobowego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego w zwigzku

z niezdolnoscig do pracy, w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

§ 20b

Nagroda rektora doskonatos$ci naukowej jest przyznawana pracownikom prowadzgcym badania
naukowe za publikacje naukowe w prestizowych czasopismach naukowych.

§ 20c
Premi¢ okresowa i1 nagrode rektora doskonatosci naukowej przyznaje si¢ na wniosek
pracownika, po przeprowadzeniu konkursu w ramach wtasciwego Priorytetowego Obszaru



Badawczego (POB). Termin, warunki i tryb przeprowadzenia konkursu w ramach danego
POB oraz kryteria przyznawania premii i nagrody okresla rektor.

2.  Premi¢ okresowg przyznaje si¢ na 24 miesigce.

3. Wysoko$¢ premii okresowej i nagrody rektora doskonatosci naukowej okresla rektor,
uwzgledniajac srodki finansowe przeznaczone na program ,,Inicjatywa doskonatosci — uczelnia
badawcza”.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH
§21
Pracownik ma prawo do dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych w wysokosci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ
§ 22
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 §1 Kodeksu pracy.

DODATEK ZA PRACE W ZMIANOWYM SYSTEMIE PRACY
§ 23
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazdg godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
LUB UCIAZLIWYCH
§ 24
1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwych.
2.  Zasady przyznawania dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia Iub
ucigzliwych okresla zatacznik nr 16 do regulaminu.

NAGRODY
§25
1.  Pracownik moze otrzymac¢ nagrode rektora za osiggniecia w pracy zawodowe;j.
2.  Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okresla zatacznik nr 17 do
regulaminu.
3. Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedgcym nauczycielami akademickimi
okresla zatacznik nr 18 do regulaminu.

PREMIA PROJEKTOWA
§ 26
1.  Pracownikowi moze by¢ przyznana premia, zwana dalej ,,premia projektowa”, za ztozenie
aplikacji o $rodki w ramach konkursow oglaszanych przez Komisj¢ Europejska, na realizacje
projektu badawczego albo badawczo-rozwojowego, lub za uzyskanie finansowania tego typu
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projektow z innych zrdodet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 1 5 oraz w art. 459 ustawy.

Premig projektowa sa objete wnioski aplikacyjne i1 uzyskane projekty, ktorych finansowanie

ze srodkow zewnetrznych wynosi nie mniej niz 70% ich catkowitej wartosci.

Wysokos$¢ premii projektowej okresla zatacznik nr 19 do regulaminu.

Projektami badawczymi i badawczo-rozwojowymi, o ktorych mowa w ust. 1, sa projekty

wymienione w zalgczniku nr 19 do regulaminu obejmujace wylacznie badania z okreslone;j

dyscypliny naukowej lub badania interdyscyplinarne, a ich efektem powinny by¢ publikacje
naukowe, patenty badz wdrozenia.

Premia projektowa za ztozenie aplikacji, 0 ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana, 0 ile

zostaly spelnione tacznie nastepujace warunki:

1) wniosek aplikacyjny zostal ztozony wraz z formularzem zgloszeniowym do Centrum
Wsparcia Projektow nie pdzniej niz w terminie 14 dni przed uptywem terminu sktadania
wniosku aplikacyjnego do instytucji finansujacej;

2) wniosek aplikacyjny zostal zatwierdzony przez Centrum Wsparcia Projektow pod
wzgledem jego zgodnosci z kryteriami okreslonymi w konkursie;

3) potwierdzenie zlozenia wniosku aplikacyjnego do instytucji finansujgcej zostato
przekazane do Centrum Wsparcia Projektow nie po6zniej niz w terminie 14 dni od ztozenia
whniosku, z zastrzezeniem ust. 6.

Formularz zgloszeniowy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, sktada si¢ wedtug wzoru ustalonego

przez rektora w odrebnym zarzadzeniu.

Przekazanie potwierdzenia ztozenia wniosku aplikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3,

nie jest wymagane, jezeli wniosek zostal ztozony do instytucji finansujacej przez wlasciwa

jednostke administracji centralnej, albo jezeli wnioskodawca w systemie aplikacyjnym nadat
pracownikowi Centrum Wsparcia Projektow uprawnienia do wgladu do wniosku aplikacyjnego.

Premia projektowa za uzyskanie §rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana po

zawarciu przez UAM umowy o realizacje projektu z instytucja finansujaca.

Premig¢ projektowa przyznaje si¢ jednorazowo za ztozenie aplikacji, o ktorej mowa w ust. 4,

oraz za kazdy projekt uzyskany na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 7, przy czym:

1) w danym roku wnioskodawca moze otrzymac¢ premi¢ za zlozenie jednego wniosku;
ograniczenie to nie dotyczy wnioskow skladanych do konkursow miedzynarodowych
i finansowanych lub wspotfinansowanych ze Zrédet zagranicznych;

2) w przypadku konkursow przewidujacych odrgbne etapy wnioskowania: pierwszy —
wniosek wstepny, drugi — kompletna wersja wniosku, premi¢ przyznaje si¢ za ztozenie
whniosku w drugim etapie.

Premia projektowa jest przyznawana na podstawie kwartalnego wykazu aplikacji ztozonych

w danym kwartale oraz kwartalnego wykazu umoéw, o ktorych mowa w ust. 7, zawartych

w danym kwartale. Wykazy, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, sporzadza, po

zakonczeniu kazdego kwartatu, dyrektor Centrum Wsparcia Projektow.

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu premii projektowej, uwzgledniajac aktualng sytuacje

finansowga UAM.

PREMIA DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI
§27
Pracownikowi niebedagcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.
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Zasady przyznawania premii, o ktérej mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 20 do regulaminu.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

28
Pracownikowi przystuguje prawo do nggrody jubileuszowej z tytutu wieloletniej pracy
W wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesiecznego — za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesigcznego — za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesi¢gcznego — za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego — za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesi¢cznego — za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesi¢cznego — za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi pozostajagcemu jednocze$nie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente z tytutu
niezdolnosci do pracy nagroda jubileuszowa przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.
Podstawg do obliczenia wysoko$ci nagrody jubileuszowej Stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze
— wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢
sktadniki wynagrodzenia i inne $§wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE
§ 29
Pracownikowi przystluguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikoéw jednostek sfery budzetowe;.
Pracownikowi, ktorego stosunek pracy ulegt rozwigzaniu w trakcie roku kalendarzowego,
oraz ktory nabyl prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego zgodnie z przepisami
wskazanymi w ust. 1, moze zosta¢ wyptacone dodatkowe wynagrodzenie roczne przed
koncem roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie.

ROCZNE WYNAGRODZENIE MOTYWACYJNE
§ 30
Pracownikowi moze by¢ przyznane roczne wynagrodzenie motywacyjne.
Decyzje o wyptacie rocznego wynagrodzenia motywacyjnego podejmuje rektor,
uwzgledniajac aktualng sytuacj¢ finansowa UAM.
Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu za
wyrozniajace wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego.
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Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim za wyrozniajace wykonywanie zadan na zajmowanym
stanowisku. Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane pracownikowi
niebedgcemu nauczycielem akademickim kierujgcemu zespotem, o ktorym mowa w § 16 ust.

1, jezeli oprocz spetienia kryterium okreslonego W zdaniu poprzedzajacym w wyrdzniajacy

sposob wypetia obowiazki wynikajace z kierowania tym zespolem.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej.

Liczbg¢ pracownikow zatrudnionych w jednostce organizacyjnej, ktérym w danym roku moze

by¢ przyznane roczne wynagrodzenie motywacyjne na wniosek kierownika tej jednostki,

okresla rektor w nastepujacych grupach:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych;

3) pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach badawczo-technicznych, inzynieryjno-technicznych, admini-
stracyjnych, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach informatycznych, pracownicy
dziatalno$ci wydawniczej oraz muzealnicy;

4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi.

Rektor z wlasnej inicjatywy moze przyznaé roczne wynagrodzenie motywacyjne dziekanom,

kanclerzowi, kwestorowi, zastepcom kanclerza, zastgpcom kwestora oraz innym pracownikom.

Rocznego wynagrodzenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktéry w tym

samym roku kalendarzowym otrzymal indywidualng nagrodg¢ rektora, o ktorej mowa w § 25

ust. 1.

Wysoko$¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego okresla zatgcznik nr 21 do regulaminu.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne wyptaca si¢ jednorazowo w danym roku kalendarzowym.

W zakresie kryteribw przyznawania rocznego wynagrodzenia motywacyjnego, o ktorych

mowa w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace kryteriow oceny okresowej

nauczycieli akademickich okreslone w odrebnym zarzadzeniu rektora, a w zakresie kryteriow
przyznawania wynagrodzenia motywacyjnego, o ktorych mowa w ust. 4, stosuje si¢
odpowiednio postanowienia regulaminu ocen, o ktorym mowa w § 5 ust. 9 regulaminu.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PROJEKTACH
§31

Wynagrodzenie 0os6b wykonujacych prace w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw
pochodzacych z innych Zrodet niz okre$lone w art. 365 pkt 1, 2, 4 1 5 oraz art. 459 ustawy,
ustala si¢ z uwzglednieniem postanowien niniejszego regulaminu oraz zgodnie z wymogami
1 wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt, lub postanowieniami umow
dotyczacych realizacji poszczegolnych projektow.
Pracownik moze otrzyma¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, w nastepujacych
formach:
a) wynagrodzenie, lub
b) dodatek zadaniowy, lub
€) wynagrodzenie uzupetniajace.
Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1, oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen
objete sg planem rzeczowo-finansowym UAM na dany rok budzetowy.
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Wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen,
ktore nie moga by¢ finansowane ze $srodkow projektu, gdyz sg niekwalifikowalne albo
wykraczaja poza okres realizacji projektu, finansuje jednostka organizacyjna, w ktorej
realizowany jest projekt.

Wynagrodzenia, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ wyrazone takze w euro, o ile dany
program lub umowa dotyczaca dofinansowania realizacji danego projektu to dopuszcza,
z okre$leniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie.

Rektor moze okresli¢ szczegdélowe zasady wynagradzania osob, o ktorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego regulaminu.

PODWYZSZENIE WYNAGRODZENIA
§ 32
Pracownik, ktory przepracowat w UAM co najmniej 10 lat, moze si¢ ubiegac o podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego na okres nie dluzszy niz 27 miesigcy poprzedzajacych
rozwigzanie stosunku pracy z powodu przej$cia na emeryturg.
Pobieranie podwyzszonego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 musi zakonczy¢ sie
najpozniej w roku ukonczenia:
1) 70 lat w przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora
uczelni;
2) 65 lat w przypadku pozostatych pracownikow.
Podwyzszenie wynagrodzenia nastgpuje przez podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika o 35% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow, obowigzujacego w dniu 1 stycznia roku, w ktérym pracownik ztozyt wniosek.
Pracownik, ktéoremu przyznano podwyzszone wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, nie
moze si¢ o nie ubiega¢ ponownie, jak rowniez nie moze si¢ ubiegac o jego podwyzszenie.

SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
§ 33
Odpis na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z przepisami ustawy.
Pracownikowi przystuguja $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych na
zasadach okreslonych w odrgbnym regulaminie.

PAKIET MEDYCZNY
§ 34

Pracownik jest uprawniony do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne ustug prywatnej
opieki medycznej (w postaci tzw. pakietu medycznego) wspotfinansowanego przez UAM.
Korzystanie z pakietu medycznego odbywa si¢ na zasadzie partycypacji pracownika
W poniesieniu kosztow nabycia tych swiadczen.
Rodzaje i warunki korzystania z pakietow medycznych, wysokos¢ partycypacji pracownika
W poniesieniu kosztéw nabycia pakietu medycznego oraz wysokos¢ wspotfinansowania
pakietu medycznego przez UAM okresla rektor w formie zatgcznika do regulaminu.
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Zalacznik nr 1

Tabela miesi¢gcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych,
badawczych i dydaktycznych

Lp. Stanowisko Stawka minimalna
1 | profesor 10.000
2 | profesor uczelni 8.000
3 |profesor wizytujacy 7.800
4 | adiunkt 7.600
5 |starszy wyktadowca 5.600
6 |asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 5.400
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Zalacznik nr 2

Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy
oraz dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej

Lp. Stanowisko _Stgwka
minimalna

1 |starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 6.000

2 | kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 5.600

3 |adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 5.200
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Zalacznik nr 3

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow
dokumentacji i informacji naukowej

Wymagania kwalifikacyjne

Lp. Stanowisko ) Liczba | Stawka
Wyksztalcenie lat minimalna
pracy
stopien naukowy doktora 21
1 | starszy kustosz 4.400
wyzsze magisterskie 22
stopien naukowy doktora 9
2 | kustosz, starszy konserwator ksigzki wyzsze magisterskie 10 4.300
wyzsze licencjackie 15
stopien naukowy doktora 5
3 stqrs.zy. bibliotekarz, konserwator wyzsze magisterskie 5 4.200
ksigzki
wyzsze licencjackie 9
stopien naukowy doktora 2
wyzsze magisterskie 3
4 | bibliotekarz, adiunkt konserwatorski 4.100
wyzsze licencjackie 4
$rednie 5
5 mtodszy blbho_tekarz, asystent ¢rednie 0 4100
konserwatorski
wyzsze 6 4.200
6 | starszy magazynier biblioteczny - -
$rednie 10
$rednie 3 4.100
7 | magazynier biblioteczn ,
gazy y zasadnicze zawodowe 5 4.100
8 | miodszy magazynier biblioteczny zasadnicze zawodowe 0 4.000
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Zalacznik nr 4

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku

funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych

: . . Dodatek
Wymagania kwalifikacyjne .
: ymad Y Stawka funkcyjny
Lp. Stanowisko Liczba lat | minimalna
Wyksztalcenie Min. | Maks.
pracy

1 kierownik wyzsze magisterskie 7 5.200 200 |1.200
2  |zastgpca kierownika | wyzsze magisterskie 7 4.900 150 |1.200
3 gléwny specjalista WYyZsze 7 4.500
4 |starszy specjalista WyZsze 5 4.200
5 |specjalista WYyzZsze 4 4.100
6 milodszy specjalista | wyzsze 3 4.000
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Zalacznik nr 5

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych

Wymagania Dodatek
kwalifikacyjne funkcyjny
Lp. Stanowisko Liczba m?;?n\q/gl?\ a
Wyksztalcenie lat Min. | Maks.
pracy
1 |kierownik wyzsze 7 5200 | 200 | 1.200
magisterskie
2 | zastgpca kierownika wyzsze 7 4.900 150 | 1.200
magisterskie
3 | gldwny specjalista wyzsze 7 4.500
7 5 4.200
4 |starszy specjalista ?Vyzsée
srednie 10 4.200
7 4 4.100
5 |specjalista \,Nyzsée
srednie 8 4.100
7 3 4.100
6 |mlodszy specjalista \,NYZSZ.G
srednie 6 4.100
7 2 4.100
7 | samodzielny technik Wyzsz_e
srednie 4 4.100
7 0 4.100
8 |starszy technik V,VyZSZ_e
srednie 2 4.100
9 |technik $rednie 0 4.000
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Zalacznik nr 6

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych

Lp. | Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne _Stgwka Dodatgk
minimalna funkcyjny
Wyksztalcenie Liczba lat pracy Min. Maks.
1 kanclerz wyzsze 10 wiymS nastanowisku |y, 000 | 509 | 3g40
magisterskie kierowniczym
2 wyzsze 10 | w tym 4 na stanowisku
kwestor magisterskie Kierowniczym 9000 500 2880
3 | zastgpca wyzsze 10 wtym 3_na stanowisku 8500 400 2760
kanclerza magisterskie Kierowniczym
4 | zastgpca wyzsze 10 | w tym 2 na stanowisku
kwestora magisterskie kierowniczym 8000 400 1440
5 | dyrektor wyzsze 7 6500 300 1140
magisterskie
g |Zastepca wyzsze g 6000 200 | 1200
dyrektora magisterskie
7 | kierownik WyzZze 7 5200 200 1200
magisterskie
g |Zastepca wyzsze 7 4900 200 | 1200
kierownika magisterskie
9 glow_n}{ wyzsze 7 4500
specjalista
10 [Sarszy wyisze 5 4500
specjalista
11 |specjalista ‘,Vyzsée 4 4400
Srednie 8 4400
12 mlodszy WyZSZS 3 4300
specjalista $rednie 6 4300
samodzieln
referent y wyzsze 2 4200
13 !
samodzielna ] ]
ksicgowa srednie 4 4200
starszy referent, | yy;sze 0 4100
14 |starsza -
ksiegowa srednie 2 4100
15 |feferent, rednie 0 4000
ksiggowa
16 |Pomocnik $rednie 0 4000

administracyjny
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Stanowiska uregulowane odrgbnymi przepisami

Wymagania kwalifikacyjne Stawka Dodatek
Lp. Stanowisko minimalna funkcyjny
Wyksztalcenie Liczba lat pracy Min. | Maks.
17 |audytor wewnetrzny wg odrgbnych przepisow 5500 400 1440
18 |radca prawny wg odrebnych przepisow 5500 400 1440
19 E;o;vny specjalista ds. wg odrgbnych przepisow 4500
20 Ztsrr)szy specjalista ds. wg odrgbnych przepisow 440
21 |specjalista ds. bhp weg odrebnych przepisow 4300
ce Zt:rr)szy Inspektor ds. wg odrebnych przepisow 4200
23 | inspektor ds. bhp wg odrebnych przepisow 4.100
24 | rzecznik patentowy wg odrebnych przepisow 5.200
inspektor nadzoru .
25 inwestorskiego wg odrebnych przepisow 4.500 200 600
starszy inspektor
26 |nadzoru wg odrebnych przepisow 4,700 200 600
inwestorskiego
pelnomocnik ds.
27 | ochrony informacji wg odrebnych przepisow 4.700
niejawnych
inspektor ds. ochrony .
28 radiologicznej wg odrebnych przepisow 4.400
gg | Inspektor ds. ochrony |« e techniczne 4 4.400
ppoz.
administrator 4
30 |bezpieczenstwa wyzsze 4.500
informacji
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Zalacznik nr 7

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach informatycznych

Wymagania kwalifikacyjne

. Stawka
Lp. Stanowisko W .| Liczba | minimalna
yksztalcenie
lat pracy
starszy specjalista administrator/starszy specjalista
1 |analityk/starszy specjalista programista/starszy wWyzsze 5 5.000
specjalista konsultant
specjalista administrator/specjalista
2 |analityk/specjalista programista/specjalista WYyZsze 4 4.800
konsultant
3 starszy a_dmlnlstrator/starszy analityk/starszy wyZsze 3 4.700
programista/starszy konsultant
4 | administrator/ analityk/programista/konsultant WYyzZsze 2 4.600
5 mlodszy.admlmstrator/miodszy analityk/mlodszy wyzsze 0 4500
programista/mtodszy konsultant
6 |starszy informatyk $rednie 3 4.400
7 | informatyk $rednie 2 4.300
8 |mtodszy informatyk Srednie 0 4.200
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Zalacznik nr 8

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesi¢gcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

pracownikow dzialalnosci wydawniczej

Wymagania kwalifikacyjne Dodat_ek
i Stawka funkcyjny
Lp. Stanowisko Liczba lat | minimalna
Wyksztalcenie Min. | Maks.
pracy
1 dyrektor, kierownik wWyzsze 10 5.200 200 | 1.200
sekretarz wydawnictwa,
2 zastepca dyrektora, zastgpca | wyzsze 7 5.000 150 | 840
kierownika
starszy redaktor, starszy .
3 redaktor techniczny Wyzsze > 4.100
4 |redaktor, redaktor techniczny |wyzsze 3 4.000
5 | korektor WyZsze 0 4.000
6 starszy ksiegarz srednie 5 4.100
7 ksiegarz $rednie 0 4.000
8 samodZ}elny operator sktadu, srednic 8 4100
samodzielny fotoreporter
9 starszy operator sktadu, érednic 4.100
starszy fotoreporter
10 |operator sktadu, fotoreporter |srednie 0 4.000
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Zalacznik nr 9

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesi¢gcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego muzealnikow

: Wymagania kwalifikacyjne Stawka
Lp. Stanowisko - . -
Wyksztalcenie Liczba lat pracy | minimalna
stopien naukowy doktora 8
1 | kustosz dyplomowany | wyzsze magisterskie + studia 10 4.500
podyplomowe kierunkowe
stopien naukowy doktora 4
2 Kustosz - ; ; 4.400
wyzsze magisterskie 6
Stopien nauk doktor 0
3 adiunkt °p ' s OV,Vy 0 _o 2 4.300
Wyzsze magisterskie 2
4 asystent wyzsze wyksztatcenie 0 4.200
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Zalacznik nr 10

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach obshlugi

Wymagania kwalifikacyjne

Lp Stanowisko Stawka
' Wyksztalcenie minimalna
1 |konserwator zasaincze .zawodOW.e lub inny dokument 3.900
potwierdzajacy kwalifikacje fachowe
2 |pracownik gospodarczy | podstawowe 3.800
3 |[straznik podstawowe 3.800
4 | szatniarz-portier podstawowe 3.800
5 |portier podstawowe 3.800
6 |szatniarz podstawowe 3.800
7 | pokojowa podstawowe 3.800
8 |porzadkowa podstawowe 3.800
Stanowiska uregulowane odrebnymi przepisami
Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko St‘?“"’ka
Wyksztalcenie minimalna
1 |kierowca wg odrebnych przepisow 4.500
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Zalacznik nr 11

Tabela miesi¢ecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

) Stawka
Lp. Funkcja -
Min. Max.
1 | prorektor 3.450 5.800
2 | dziekan/dyrektor filii w Kaliszu 1.920 | 3.840
3 | prodziekan ds. studenckich 1.920 | 3.120
4 | prodziekan 1.680 2.520
5 | dyrektor filii 1.680 | 3.180
6 | z-ca dyrektora filii 1.440 | 2.220
7 | dyrektor szkoly doktorskiej 1.200 1.980
8 | koordynator komisji/koordynator dyscyplin w szkole doktorskiej 120 600
9 | dyrektor instytutu 720 1980
10 | z-ca dyrektora instytutu 480 1080
11 [ kierownik katedry 480 840
12 | kierownik zaktadu 360 720
kierownik pracowni, laboratorium i innych jednostek
13 . . . . 240 600
pomocniczych, centrum wydziatowego, stacji naukowej
14 | przewodniczacy rady ds. ksztalcenia szkoty dziedzinowej 600 1.980
15 | przewodniczacy rady programowej kierunku studiéw 240 720
16 | kierownik kierunku studidow stacjonarnych 240 720
dyrektor jednostki ogdlnouczelnianej (z wytaczeniem dyrektora
17 | Biblioteki Uniwersyteckiej, Wydawnictwa Naukowego oraz 360 3.000
Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi)
z-ca dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej (z wylaczeniem z-Cy
18 dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej, Wydawnictwa Naukowego 360 1,620
oraz Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami '
Informatycznymi)
19 | dyrektor osrodka uniwersyteckiego 480 1.500
20 | dyrektor centrum uniwersyteckiego 480 1.500
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Zalacznik nr 12

Tabela miesi¢ecznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych

bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji
naukowej, a takze dla pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow

dokumentacji i informacji naukowej niebedacych nauczycielami akademickimi

Stawka

Lp. Funkcja Min. | Max.

1 | dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej 680 | 3.600

2 |zastgpca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej 220 | 2.640

3 | kierownik biblioteki wydziatowej 150 840

4 kle_rowmk od@zyalu lub sekcji w Bibliotece 150 840

Uniwersyteckiej
5 | kierownik sekcji w bibliotece wydzialowej 150 840
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Zalacznik nr 13

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw

zatrudnionych na stanowiskach informatycznych

) Stawka
Lp. Funkcja Min. | Max.
1 dyrektor Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami 400 | 2.500
Informatycznymi
o | Zastepca dy@ktora Centrum Zarzqdzama Infrastruktura 300 | 1.500
i Projektami Informatycznymi
3 | kierownik dziatu/zespotu 200 | 1.000
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Zalacznik nr 14

Zasady podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

I Punktacja za osiggnigcia w zakresie publikacji naukowych lub zaangazowania w realizacje
projektow badawczych albo badawczo-rozwojowych:

Lp. | Punktacja Okres Podwyzka

1 | 1001 wigcej | do 10 ostatnich lat poprzedzajacych

punktow ztozenie wniosku o pierwsze 720
podwyzszenie

2 | 501iwiecej | do 5 ostatnich lat poprzedzajacych dodatkowe 360
punktoéw ztozenie wniosku o drugie podwyzszenie

3 | 501iwigcej | do 5 ostatnich lat poprzedzajacych dodatkowe 360
punktow ztozenie wniosku o trzecie podwyzszenie

Il.  Sposob ustalania punktéw za osiggni¢cia w zakresie publikacji naukowych:

Lp. Czasopismo Czasopismo Monografia
z liczbg z liczbg w wydawnictwie
punktéw 140 | punktow 200 | z liczbg punktow
200
1 | publikacje z zakresu dziedziny 15 30 30

nauk $cistych i przyrodniczych

2 | publikacje z zakresu dziedziny
nauk humanistycznych, nauk 25 50 50
spotecznych i nauk teologicznych

1. Liczbe punktow za publikacje naukowe okre$la si¢ na podstawie Komunikatu Ministra Nauki
w sprawie wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji miedzy-
narodowych, obowiazujacego W dniu weryfikacji wniosku o podwyzszenie wynagrodzenia.

2.  Liczbe punktéw za monografie okresla si¢ na podstawie Komunikatu Ministra Nauki
w sprawie wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe,
obowigzujacego w dniu weryfikacji wniosku o podwyzszenie wynagrodzenia.
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Sposob ustalania punktéw za zaangazowanie w realizacj¢ projektow badawczych albo badawczo-
rozwojowych uwzglednianych w sktadniku projektowym, o ktorym mowa w obowigzujgcym na
dzien 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym zostal zlozony wniosek o podwyzszenie
wynagrodzenia, rozporzadzeniu w sprawie sposobu podzialu $rodkoéw finansowych na
utrzymanie i rozwdj potencjalu dydaktycznego oraz potencjatu badawczego znajdujacych sig¢
w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki lub projektow
badawczych albo badawczo-rozwojowych Fundacji Nauki Polskiej:

Rodzaj projektu UAI;/IRJ;?:I:)UIJider UAijr%I;gkriﬁrtner
projekt indywidualny ze zrodet zagranicznych 30

projekt indywidualny ze zrodet krajowych 10

projekt konsorcyjny migdzynarodowy 30 15
projekt konsorcyjny krajowy 20 10

Jezeli kierownik/koordynator projektu utworzyt uczelniany zespdot badawczy sfinansowany

z kosztow bezposrednich projektu, do obliczenia punktacji dodaje si¢ 5 punktow.

Tak ustalong sume punktow mnozy si¢ przez nastepujace wagi:

1) jezeli wartos¢ projektu miesci si¢ w przedziale od 1zt do 100.000 zt, waga wynosi 0,2;

2) jezeli warto$¢ projektu miesci si¢ w przedziale powyzej 100.000 zt do 250.000 zt, waga
wynosi 0,5;

3) jezeli warto$¢ projektu miesci si¢ w przedziale powyzej 250.000 zt do 500.000 zt, waga
wynosi 0,7;

4) jezeli warto$¢ projektu miesci si¢ w przedziale powyzej 500.000 zt do 2.000.000 zt, waga
wynosi 1;

5) jezeli warto$¢ projektu przekracza 2.000.000 zt, waga wynosi 1,5.

Dla projektow z zakresu dziedziny nauk humanistycznych, nauk spotecznych i nauk

teologicznych wartosci wagi z pkt. 2 podwaja sig, a w przypadku projektéw ERC (niezaleznie

od dziedziny nauki) warto$¢ wskaznikow mnozy si¢ przez 3.

Warunkiem uwzglednienia danego projektu w punktacji jest zawarcie umowy przez UAM

Z instytucjg finansujaca o realizacj¢ projektu.

W punktacji nie uwzglednia si¢ projektow krajowych o charakterze uzupetiajagcym lub

wspomagajacym inne projekty (np. ,,Premia na Horyzoncie”, ,,Granty na Granty” itp.).

Warto$¢ budzetu projektu konsorcyjnego uwzglednia si¢ w catosci w projektach, w ktorych

UAM byt liderem, a w projektach, w ktorych UAM byl partnerem projektu —jedynie w czesci

dotyczacej UAM.

Do przeliczenia warto$ci budzetu z innej waluty na zlotowki stosuje si¢ $redni kurs NBP

Z dnia podpisania umowy, o ktdrej mowa w pkt. 4.
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Zalacznik nr 15?

Tabela stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli
akademickich

Na studiach
Na studiach stacjonarnych Stawka minimalna
Lp. Stanowisko stacionarnveh prowadzonych w filiach na studiach
] y UAM w Gnieznie, niestacjonarnych
Kaliszu, Pile i Stubicach
profesor, profesor
1 |wizytujacy posiadajacy 136 167 94
tytul naukowy profesora
5 prpfesqr uczelni, profesor 115 146 84
wizytujacy
adiunkt lub starszy
3 |wyktadowca posiadajacy 105 136 73
stopien naukowy doktora
4 |starszy wykladowca 94 115 63
5 asystent, wyktadowca, 73 94 53

lektor, instruktor

! Zmiana od roku akademickiego 2025/2026.
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Zalacznik nr 16

Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwych

§1
Pracownik moze otrzymaé¢ dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, jezeli w procesie pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe.
Pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia sg:
1) praca w narazeniu na czynniki fizyczne, np. drgania, hatas, pole elektromagnetyczne;
2) praca w narazeniu na czynniki chemiczne, np. rakotworcze lub mutagenne;
3) praca w narazeniu na czynniki biologiczne, np. wirusy, grzyby.
Praca w warunkach ucigzliwych sa:
1) znaczne obcigzenie organizmu wysitkiem fizycznym statycznym i dynamicznym czy
umystowym;
2) wymuszona pozycja ciala;
3) obcigzenie narzadu wzroku powodowane niedostatecznym czy nieprawidlowym
oswietleniem;
4) odczuwalny hatas czy drgania mechaniczne;
5) praca monotonna, o wymuszonym tempie czy polegajaca na wykonywaniu ruchow
monotypowych;
6) praca zmianowa;
7) odczuwalny mikroklimat goracy, zimny, zbyt wilgotny czy zbyt suchy.
Czynnikiem szkodliwym dla zdrowia jest czynnik, ktorego oddziatywanie w $rodowisku
pracy prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.
Czynnikiem ucigzliwym jest czynnik, ktérego oddzialtywanie moze spowodowal zte
samopoczucie lub nadmierne zmeczenie, nie prowadzac do trwalego pogorszenia stanu
zdrowia.
§2
W przypadku wystepowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia kierownik jednostki
organizacyjnej zleca Biuru Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wykonanie badan i pomiarow
tych czynnikéw. Koszt pomiarow pokrywa jednostka organizacyjna, w ktorej sa one
wykonywane.
Wyniki pomiaréw potwierdzajace przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stgzen (NDS)
lub najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN), okre§lonych w odrebnych przepisach,
stanowig podstawe do przyznania pracownikowi dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych
dla zdrowia.
§3
Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych rektor przyznaje na
podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej ztozonego za posrednictwem Biura
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Rektor przyznaje dodatek po zasiggnigciu opinii Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
spotecznego inspektora pracy.

31



§ 4
Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach:
1) szkodliwych dla zdrowia nie moze przekroczy¢ 8% minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepisoéw;
2) uciazliwych nie moze przekroczy¢ 4% minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie odrgbnych przepisow.
Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyznaje si¢ na
czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 4.
Kierownik jednostki organizacyjnej obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Biuro
Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy o poprawie lub zmianie warunkéw pracy z czynnikiem
szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym pracownika, ktory otrzymuje dodatek za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie przyshuguje
poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym stwierdzona zostata poprawa lub nastgpita zmiana warunkow pracy z czynnikiem
szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym.
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Zalacznik nr 17

Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim

§1

Zakacznik okresla szczegdtowe zasady przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod rektora dla nauczycieli

akademickich.

§2

Rektor sporzadza plan podzialu funduszu nagrdéd, ktéorego wysokos¢ okresla plan rzeczowo-

finansowy UAM, z przeznaczeniem na coroczne:

1) nagrody za osiaggni¢cia naukowe;

2) nagrody za osiggniecia dydaktyczne;

3) nagrody za osiggniecia organizacyjne;

4) nagrody za caloksztalt osiggnie¢ przyznawane nauczycielom przechodzacym na emeryture.

§3

1. Rektor, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, o ktorym mowa w § 7, przyznaje nauczycielom
akademickim nagrody z funduszu za wybitne i twdrcze osiggni¢cia naukowe, artystyczne,
dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w poprzednim roku.

2. Rektor, z wlasnej inicjatywy, przyznaje nagrody nauczycielom akademickim przechodzacym na
emeryturg, za catoksztalt ich osiggni¢¢ naukowych i dydaktycznych lub artystycznych.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o nagrode¢ prezesa rady ministrow lub
wlasciwego ministra, rektor z wlasnej inicjatywy moze przyzna¢ nagrode nauczycielowi
akademickiemu za osiagniecie bedace przedmiotem wniosku. Rektor moze przyzna¢ nagrod¢ w
roku nastepujacym po roku ztozenia wniosku.

§4

1. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg w szczego6lnosci za:

1) oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe i artystyczne, udokumentowane:

a) publikacjami naukowymi majacymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych
badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujagcymi sig
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu, lub pracami artystycznymi;

2) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone zainicjowaniem problematyki badawczej
podejmowanej przez innych pracownikéw nauki, petnieniem funkcji promotora, konsultanta
lub opiniodawcy innych prac naukowych lub artystycznych oraz kierowanie mtoda kadrg
w zakresie dyscyplin artystycznych;

3) konkretne przedsiewzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawg warunkow pracy
dydaktycznej, wynikow ksztatcenia i poziomu prac dyplomowych;

4) autorstwo lub wspotautorstwo wyrdzniajacych sie podrecznikow, skryptow, przewodnikow
metodycznych albo programéw nauczania;

5) wyrdzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie;

6) osiggniecia w popularyzacji nauki;

7) potwierdzone znaczacymi rezultatami osiggniecia we wspotpracy Uniwersytetu z jego
otoczeniem.
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. Osiagniecia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, nie moze stanowi¢ publikacja naukowa
wyrozniona nagrodg doskonatosci naukowej finansowang ze srodkow projektu ,,Inicjatywa
Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza (ID-UB)”.
. W przypadku publikacji zespotowej, nagrode, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a mogg otrzymac
nauczyciele akademiccy nie wyrdéznieni nagroda doskonatosci naukowej finansowang ze
srodkow projektu "Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza (ID-UB)".
§5
. Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslonej w zatgczniku nr 1 do regulaminu, zwanej dalej stawka.
. Wysokos$¢ nagrody ustalong wedlug zasad okreslonych w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych
dziesiatek ztotych.
§6
. Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody indywidualne i zespotowe I, II i III
stopnia za osiagni¢cia, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.
. Wysoko$¢ nagrody, o ktorej mowa w § 3 ust. 2, okresla corocznie rektor, uwzgledniajac liczbg
uprawnionych oraz sytuacj¢ finansowa UAM.
. Nagroda, o ktérej mowa w § 3 ust. 3, jest nagroda indywidualng lub zespotowa I stopnia.
. Wysokos$¢ nagrody indywidualne;j:
1) | stopnia — wynosi trzykrotno$¢ stawki;
2) |l stopnia — wynosi dwukrotno$ci stawki;
3) 11l stopnia — jest rowna jednej stawce.
. Wysokos$¢ nagrody zespolowe;:
1) | stopnia — moze wynosi¢ do szesciokrotnosci stawki;
2) |l stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,
3) 11l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.
§7
Dziekani, po zasiggni¢ciu opinii rady dziekanskiej, przedstawiaja wraz z uzasadnieniem
wnioski o nagrody indywidualne i zespotowe I stopnia w terminie do 30 kwietnia roku,
w ktorym przyznana ma by¢ nagroda. Do wniosku nalezy dolaczy¢ tekst pracy lub opis
osiggnigcia bedacego przedmiotem wniosku.
Whioski, o ktorych mowa w ust. 1, nieuwzglednione przez rektora stanowig podstawe do
ubiegania si¢ o indywidualng i1 zespolowa nagrode II lub III stopnia.
Rektor dokonuje podziatu s$rodkéw funduszu nagrod pozostajacych w  dyspozycji
poszczegolnych dziekandw 1 innych kierownikow jednostek organizacyjnych w sposob
proporcjonalny do kadry zatrudnionej w tych jednostkach.
Rektor corocznie informuje dziekandéw i1 kierownikow innych jednostek organizacyjnych
0 wysokosci oraz liczbie stawek przypadajacych na nagrody, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt
1-3, z zastrzezeniem ust. 2.
Whioski o nagrody inne niz indywidualne i zespotowe I stopnia wraz z uzasadnieniem,
sktadaja dziekani 1 kierownicy jednostek organizacyjnych innych niz wydziat do dnia 30
czerwca. We wniosku nalezy wskazac¢ rodzaj i stopien nagrody, udziat procentowy cztonkow
zespotu w przypadku nagrody zespotowej oraz dotaczy¢ tekst pracy lub opis osiggnigcia
bedacego przedmiotem wniosku. Do wniosku dziekana zatgcza si¢ opini¢ rady dziekanskie;.
Do dyrektorow filii oraz jednostek zatrudniajacych nauczycieli akademickich innych niz
wydziat postanowienia ust. 1-5 stosuje si¢ odpowiednio.
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§8
Rektor moze powota¢ komisje, ktora opiniuje wnioski, o ktorych mowa w § 7 ust. 1, w sktad
ktoérej wehodzg przewodniczacy, zastgpcea, S cztonkdéw oraz sekretarz. W komisji reprezentowane
sg wszystkie szkoty dziedzinowe UAM.
Komisja przedstawia opinie w terminie do 31 maja. Opinie podejmuje si¢ wickszoscig gtosow,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego.

§9
Osiagnigcie, bedace podstawag wniosku o nagrode prezesa rady ministréw lub wiasciwego
ministra w danym roku ztozonego na podstawie rozporzadzenia prezesa rady ministrow lub
ministra, nie moze by¢ przedstawione do nagrody rektora w trybie okre§lonym w § 7.
W danym roku, z tego samego tytulu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana
jedna nagroda indywidualna lub zespotowa rektora.
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Zaktacznik nr 18

Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedacym nauczycielami
akademickimi

§1
Zatacznik okresla szczegdtowe zasady przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod rektora dla
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.
§2
Rektor sporzadza plan podziatu funduszu nagréd, ktérego wysokos$¢ okresla plan rzeczowo-
finansowy UAM, z przeznaczeniem na:
1) nagrody dla pracownikow przechodzgcych na emeryture;
2) nagrody dla pracownikow obstugi;
3) nagrody dla pozostatych pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
§3
Wysoko$¢ nagrod dla pracownikéw przechodzacych na emeryture ustala rektor indywidualnie,
z uwzglednieniem catoksztattu osiggnie¢ zawodowych pracownika w UAM.
§ 4
1.  Wysokos$¢ nagréd dla pracownikéw obstugi wynosi:
1) nagroda | stopnia — 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonej w regulaminie wynagradzania;
2) nagroda Il stopnia — 40% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonej w regulaminie wynagradzania;
3) nagroda Il stopnia — 30% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonej w regulaminie wynagradzania.
2. Wysokos$¢ nagrody ustalong wedtug zasad okre§lonych w ust. 1. zaokragla si¢ do pelnych

setek ztotych.
§5
1.  Wysokos$¢ nagrod dla pozostatych pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
WYNOSi:

1) nagroda I stopnia - 120% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonej w regulaminie wynagradzania;
2) nagroda Il stopnia - 80% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonej w regulaminie wynagradzania;
3) nagroda Il stopnia - 40% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora,
okreslonej w regulaminie wynagradzania.
2. Wysokosc¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 1 zaokragla si¢ do petnych setek
zlotych.
§6
Nagrody, o ktorych mowa w § 4-5, przyznaje si¢ za osiggni¢cia w pracy zawodowej uzyskane
W biezagcym roku akademickim majgce szczegdlne znaczenie dla UAM lub jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
§7
1.  Nagrody przyznaje rektor z wlasnej inicjatywy, a w przypadku nagrod, o ktérych mowa
w § 4-5, rektor moze przyzna¢ nagrody rowniez na uzasadniony wniosek prorektora,
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kanclerza, dziekana, dyrektora filii, dyrektora jednostki ogolnouczelnianej, dyrektora osrodka
lub centrum uniwersyteckiego. Rektor, na podstawie planu podziatu funduszu nagréd,
o ktorym mowa w § 2, moze ustali¢ dopuszczalng liczbe kandydatéw do nagrody z danej
jednostki organizacyjnej.

Termin sktadania wnioskow ustala rektor.

Whiosek powinien zawiera¢ propozycj¢ stopnia nagrody, ktéra ma by¢ przyznana, oraz
uzasadnienie wskazujace osiaggni¢cia w pracy zawodowej pracownika uzyskane w biezagcym
roku akademickim majace szczegélne znaczenie dla UAM lub jednostki organizacyjnej,
w ktorej pracownik jest zatrudniony.

Whiosek, ktory nie zawiera uzasadnienia speiniajacego wymagania okreslone w ust. 3,
pozostaje bez rozpoznania.
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Zalacznik nr 19

Wysoko$¢ premii projektowej

Wysoko$¢ premii
projektowej za
uzyskanie Srodkow
w ramach projektu

Wysoko$¢ premii
projektowej za
zlozenie aplikacji

Rodzaje projektow

Projekty finansowane przez ERC 8.000 15.000

Projekty finansowane przez KE, w ktorych 6.000
UAM pehi role koordynatora

Projekty finansowane przez KE, w ktorych 4.500
UAM pefni role partnera

Projekty finansowane ze $rodkow 10.000

niepodlegajacych zwrotowi pochodzacych ze
zrodet zagranicznych lub o taczonym
finansowaniu ze $rodkoéw krajowych

i miedzynarodowych, dla ktérych kwota
dofinansowania wynosi powyzej 1miln zt”

Projekty finansowane ze $srodkéw krajowych,
dla ktérych okres kwota dofinansowania dla
UAM wynosi powyzej 50 tys. zt

5.000

Projekty finansowane ze srodkow
niepodlegajacych zwrotowi pochodzacych ze
zrodet zagranicznych lub o taczonym
finansowaniu ze srodkow krajowych 4.000
i migdzynarodowych, dla ktorych kwota
dofinansowania miesci si¢ w przedziale od 50

tys. zt do 1 mln zt"

* Projekty z dofinansowaniem w walucie obcej przelicza si¢ na ztote polskie wg $redniego kursu NBP z dnia
zamknigcia naboru.
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Zalacznik nr 20

Zasady przyznawania premii
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

§1
Zatacznik okresla zasady przyznawania premii dla pracownikéow UAM niebedacych
nauczycielami akademickimi.
Pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1, s3:
1) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
2) pracownicy badawczo-techniczni;
3) pracownicy inzynieryjno-techniczni;
4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych;
5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach informatycznych;
6) pracownicy dziatalnosci wydawniczej;
7) muzealnicy;
8) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi; zwani dalej pracownikami.
§2
W ramach osobowego funduszu ptac przeznacza si¢ $rodki na:
1) premie regulaminowe;
2) premie uznaniowe.
Premie, o ktorych mowa w ust. 1, przyznaje rektor.
§3
Wysoko$¢ premii regulaminowej ustala si¢ wedlug wskaznika procentowego od nastepujacych
sktadnikéw wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe (bez dodatkow wynikajacych z przepisow
Kodeksu pracy), w rozliczeniu miesi¢cznym.
Wskaznik procentowy premii regulaminowej wynosi:
1) dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku kanclerza, zastgpcy kanclerza, kwestora
1 zastepcy kwestora — 40%,
2) dla pozostatych pracownikow — 20%.
Pracownikowi przystuguje premia regulaminowa za czas pracy faktycznie przepracowany
oraz za czas nieobecnosci w pracy spowodowanej wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego,
urlopu szkoleniowego lub zwolnienia z catosci lub czg$ci dnia pracy, o ktorym mowa w art.
103! § 2 pkt 2 oraz art. 148 § 2. Kodeksu pracy, urlopu okoliczno$ciowego lub dni wolnych
za przepracowane nadgodziny.
W wyjatkowych przypadkach pracownikowi moze by¢ przyznana premia regulaminowa za
czas przebywania na zwolnieniu lekarskim do 5 dni w danym miesigcu, na podstawie wniosku
sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego na formularzu premiowym, o ktorym
mowa w § 10 ust. 2.
§4

Premia regulaminowa nie przystuguje w przypadku:
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1) naruszenia w miejscu pracy przepisow Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 2018 poz. 2137,
z pézn. zm.);

2) stawienia si¢ do pracy pod wptywem $rodkéw odurzajgcych;

3) rozwigzania umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52
Kodeksu pracy;

4) nieusprawiedliwionej nicobecnosci w pracy;

5) razacego naruszenia przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych;

6) wykonywania w czasie pracy innych prac niz zlecone przez przetozonego.

2.  Pracownik moze otrzymac obnizong premi¢ regulaminowa w wysokosci 50% w przypadku:
1) nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy;

2) samowolnego opuszczenia miejsca pracy w godzinach pracy;

3) niecuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego;

4) zawinionego niewykonania, nieterminowego wykonania lub niewtasciwego wykonania
obowigzkow wynikajacych z przydzielonego zakresu czynnosci;

5) zawinionego przez pracownika spowodowania strat w mieniu UAM, jego pracownikow,
doktorantow, studentéw, stuchaczy studiow podyplomowych lub stuchaczy innych form
ksztalcenia;

3. Pisemny wniosek o pozbawienie albo obnizenie premii regulaminowej dla pracownikow,
0 ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt 1 1 3, sporzadza bezposredni przetozony pracownika,
niezwlocznie po powzigciu wiadomosci o zaistniatych okoliczno$ciach wymienionych w § 4
ust. 1i 2. Decyzje w tej sprawie podejmuje rektor. O podjetej decyzji bezposredni przetozony
zawiadamia pracownika w formie pisemnej oraz wprowadza odpowiednie zmiany na
formularzu premiowym, o ktorym mowa w § 10 ust. 2.

4.  Decyzj¢ o pozbawieniu premii regulaminowej albo o jej obnizeniu dla pracownikéw,
o ktorych mowa w §3 ust. 2 pkt 2, podejmuje rektor z wlasnej inicjatywy.

5. W przypadku pozbawienia premii regulaminowej albo jej obnizenia pracownikowi przystuguje
prawo ztozenia do rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Od decyzji rektora, podjetej po
rozpatrzeniu powyzszego wniosku, nie przystuguje odwotanie.

§5

1.  Kwota premii regulaminowej, ktdra nie przystuguje pracownikowi w danym miesigcu z przyczyn
okreslonych w § 4 ust. 1 lub 2, pozostaje do dyspozycji bezposredniego przetozonego tego
pracownika 1 jest przeznaczona na jednorazowe zwigkszenie premii regulaminowej dla
pozostatych pracownikow tej samej jednostki.

2. Kwota premii regulaminowej, ktora nie przystuguje pracownikowi w danym miesigcu za czas
przebywania na zwolnieniu lekarskim pozostaje do dyspozycji bezposredniego przetozonego tego
pracownika 1 jest przeznaczona na jednorazowe zwigkszenie premii regulaminowej dla
pracownikow, ktdrzy wykonujg obowigzki stuzbowe w zastgpstwie nieobecnego pracownika.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 bezposredni przetozony wprowadza odpowiednie
zmiany na formularzu premiowym, o ktorym mowa w § 10 ust. 2.

§6
Rektor przyznaje premi¢ regulaminowa na podstawie informacji zawartych w formularzu
premiowym, o ktorym mowa w § 10 ust. 2.
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§7

1. W ramach $rodkéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, rektor akceptuje wysokos$¢ srodkéw na
premie uznaniowe, uj¢tag w planach finansowych wydziatow, filii, jednostek ogolnouczelnianych,
osrodkéw lub centréw uniwersyteckich.

2. Dziekani, dyrektorzy filii, dyrektorzy jednostek ogdlnouczelnianych, dyrektorzy osrodkow lub
centrow uniwersyteckich w ramach $rodkdw na premie uznaniowe, o ktérych mowa w ust. 1,
wnioskujg do rektora o przyznanie premii uznaniowych dla pracownikéw tych jednostek.

3. W ramach pozostatych srodkoéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, rektor przyznaje premi¢

uznaniowa:
1) kanclerzowi, kwestorowi, zastgpcom kanclerza oraz zastepcom kwestora — z wiasnej
inicjatywy;

2) pracownikom zatrudnionym w administracji centralnej na stanowisku kierownika,
zastepcy kierownika albo na samodzielnym stanowisku pracy — z wlasnej inicjatywy, na
whniosek prorektora lub na wniosek kanclerza;

3) pozostatym pracownikom =zatrudnionym w administracji centralnej — z wlasnej
inicjatywy, na wniosek prorektora, na wniosek kanclerza lub na wniosek zastgpcy
kanclerza;

4) pracownikom zatrudnionym w innych jednostkach niz wymienione w ust. 2 i w ust. 3 pkt
2 i 3 — z wlasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza, na wniosek zast¢pcy kanclerza lub na
wniosek bezposredniego przetozonego, z zastrzezeniem pkt. 5;
5) pracownikom administracji obiektow — z wtasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub
na wniosek zastepcy kanclerza.
§8
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wykazat szczegdlne zaangazowanie,
samodzielno$¢ i innowacyjnos¢ lub realizowat dodatkowe zadania powierzone przez przetozonego,
W szczeg6lnosci w nagtych lub pilnych przypadkach uzasadnionych potrzebami UAM, za ktore nie
otrzymal innego skladnika wynagrodzenia.
§9
1. Premiaregulaminowa i premia uznaniowa sg premiami miesi¢cznymi i ich wyptata nastepuje
¥acznie z wynagrodzeniem miesi¢cznym.
2.  Laczna wysoko$¢ premii regulaminowej i premii uznaniowej dla danego pracownika nie moze
przekroczy¢ 100% sumy jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego za dany

miesigc.
§10
1.  Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w niniejszym
regulaminie.

2.  Formularze premiowe sporzadzane sa w systemie informatycznym USP w terminie
pierwszych dwoch dni roboczych kazdego miesigca, chyba ze dyrektor Centrum Spraw
Pracowniczych okresli inny termin.
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Zalacznik nr 21

WysokoS$¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego

Lp.

Stanowiska

Wysokos$¢ rocznego
wynagrodzenia motywacyjnego

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych i badawczych

4.200

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
dydaktycznych,

3.200

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;j,
pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji

I informacji naukowej, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach badawczo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych, pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach informatycznych,
pracownicy dziatalno$ci wydawniczej oraz
muzealnicy

2.800

pracownicy obstugi

1.500
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