Zatqcznik do zarzgdzenia nr 348/2018/2019 Rektora UAM z dnia 13 wrzesnia 2019 roku

Regulamin
wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin wynagradzania pracownikow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwany
dalej ,,regulaminem”, ustala warunki wynagradzania za prac¢ oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca
I zasady ich przyznawania na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zwanym dalej
,UAM”.

§2

Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow UAM.

§3
W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za pracg oraz innych $wiadczen
zwigzanych z praca i zasad ich przyznawania, nieuregulowanych w regulaminie, majg zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy, ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018.1668, z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”, innych ustaw oraz aktow prawnych
wydanych na ich podstawie.

§4
1. Ustalasig:

1) tabel¢ miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach dydaktycznych, badawczych i badawczo-
dydaktycznych, stanowigcg zatacznik nr 1 do regulaminu;

2) tabele miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i1 informacji naukowej, stanowiacg zatacznik nr 2 do regulaminu;

3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji
I informacji naukowej, stanowiacg zatacznik nr 3 do regulaminu;

4) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesi¢cznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych, stanowiacg zatgcznik nr
4 do regulaminu;

5) tabel¢ podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, stanowigcg zatacznik
nr 5 do regulaminu;

6) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesi¢cznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego
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pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych, stanowigcg zatacznik nr 6 do
regulaminu;

7) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 miesiecznych
minimalnych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego  pracownikéw  zatrudnionych
na stanowiskach informatycznych, stanowiaca zatacznik nr 7 do regulaminu;

8) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
dziatalnos$ci wydawniczej, stanowigcg zalacznik nr 8 do regulaminu;

9) tabel¢ stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesi¢gcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
dziatalnosci poligraficznej, stanowigca zatacznik nr 9 do regulaminu;

10) tabele podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych 1 miesigcznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach obstugi, stanowiacg zatacznik nr 10 do regulaminu;

11) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich, stanowigca
zatgcznik nr 11 do regulaminu;

12) tabele miesi¢gcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych bibliotekarzy,
dyplomowanych pracownikow dokumentacji i informacji naukowej, a takze dla pracownikow
bibliotecznych oraz pracownikdw dokumentacji i1 informacji naukowej niebedacych
nauczycielami akademickimi, stanowigca zatacznik nr 12 do regulaminu;

13) tabel¢ miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach informatycznych, stanowigcg zatacznik nr 13 do regulaminu.

Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach badawczo-technicznych, o ktérych mowa

w zalaczniku nr 4 do regulaminu, sg pracownicy zatrudnieni w jednostkach poza administracjg

centralng, wykonujacy samodzielne prace techniczne i prace badawcze lub naukowe.

Pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach inzynieryjno-technicznych, o ktérych mowa

w zalaczniku nr 5 do regulaminu, sg pracownicy zatrudnieni w jednostkach poza administracjg

centralng, wykonujacy prace techniczne, w tym prace techniczne wspomagajace proces

dydaktyczny, badawczy lub naukowy.

ZASADY I WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§5
Wynagrodzenie za pracg ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej pracy
oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.
Wysoko$¢  sktadnikéow indywidualnego wynagrodzenia ustala si¢ w ramach $rodkow
przewidzianych na wynagrodzenia osobowe w planie rzeczowo-finansowym UAM oraz w planie
finansowym jednostki, finansujacej wynagrodzenie pracownika.
Wykonywanie obowigzkoéw nauczyciela akademickiego stanowi dzialalno$§¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium
zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.
Jezeli obowigzki pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, wynikajace ze stosunku
pracy, obejmujg takze dzialalno$¢ tworcza o indywidualnym charakterze, to wynagrodzenie
pracownika dzieli si¢ na cze$¢ zwigzang z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem
tymi prawami (honorarium) oraz czg$¢ zwigzang z wykonywaniem pozostatych obowigzkow.
Sposob i zasady wustalania wynagrodzenia stanowigcego honorarium oraz skladniki
wynagrodzenia, ktére stanowig podstawe do uznania ich jako element wynagrodzenia za
dziatalno$¢ tworcza o indywidualnym charakterze, okresla rektor w odrgbnym zarzadzeniu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Decyzje w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i innych sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje rektor.

Rektor moze w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami UAM, podjaé¢ decyzje
0 zwolnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim od wymagan kwalifikacyjnych
w zakresie poziomu wyksztatcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska pracy.

Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktérych mowa w ust. 61 7.
Ustalanie warunkéw wynagradzania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych
mowa W zatgcznikach nr 3-9 do regulaminu, odbywa si¢ z uwzglednieniem oceny pracownika
dokonanej na podstawie regulaminu ocen okresowych, wprowadzonego odr¢bnym zarzgdzeniem
rektora.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego 1 nauki na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze przyzna¢ rektorowi
dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § 18 regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto nauczyciela akademickiego oraz suma wynagrodzenia
zasadniczego i premii regulaminowej brutto pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim,
za peten miesigczny wymiar czasu pracy, nie moga by¢ nizsze od wynagrodzenia minimalnego,
ktérego wysoko$¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguja skladniki
wynagrodzenia w wysokoS$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

Stawke godzinowa wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw do wynagrodzenia okreslanych
stawka miesieczng, wynikajacych z zajmowanego stanowiska, ustala si¢, dzielgc miesieczng
stawke przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu,
aw przypadku nauczycieli akademickich - przez liczbg¢ 156, biorgc pod uwage wysokosc
wynagrodzenia i dodatkéw okreslonych stawka miesigczna.

Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za staz pracy, dodatek funkcyjny i dodatek zadaniowy sa
wyptacane nauczycielowi akademickiemu z gory, a pozostate sktadniki wynagrodzenia - z dotu.
Prawo do wynagrodzenia wyptacanego z gory wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym ustat
stosunek pracy, z tym ze pracownik zachowuje wynagrodzenie wyplacone za ten miesigc.
Wynagrodzenie zasadnicze 1 dodatek za staz pracy stanowig state skladniki wynagrodzenia.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia, okreslone w regulaminie, stanowig zmienne sktadniki
wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowigzkow, moze ulec obnizeniu nie wigcej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wigcej niz o 50%, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastgpujacego po miesigcu, w ktodrym nastgpito zawieszenie. W okresie zawieszenia nie
przystuguja zmienne sktadniki wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 16.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§6

Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie miesiecznych stawek wynagrodzenia
okreslonych w tabelach, stanowigcych zataczniki nr 1-10 do regulaminu.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego, okreslone w zalgcznikach nr 1-10 do regulaminu,
przystuguja za pelny wymiar czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na stanowisku asystenta,
wyktadowcy, lektora albo instruktora, ulega podwyzszeniu o 10% miesigcznej minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego na zajmowanym stanowisku z tytutu uzyskania przez nauczyciela
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10.

akademickiego stopnia naukowego doktora, jezeli nauczyciel akademicki po uzyskaniu stopnia
naukowego doktora jest nadal zatrudniony na tym samym stanowisku.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego moze ulec podwyzszeniu za osiggniecia,
ktore powstalty w zwigzku z zatrudnieniem w UAM, w zakresie publikacji naukowych lub
zaangazowania w realizacj¢ projektow badawczych albo badawczo-rozwojowych finansowanych
ze $rodkow pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4,1 5 oraz w art. 459
ustawy.

Podwyzszenia wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 4, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami
okreslonymi w zatgczniku nr 14 do regulaminu, z uwzglednieniem ust. 6-10.

Projektami badawczymi i badawczo-rozwojowymi, o ktorych mowa w ust. 4, sg wylacznie
projekty okreslone W zatgczniku nr 14 do regulaminu.

Podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego, o ktorym mowa w ust. 4, nastgpuje na wniosek
nauczyciela akademickiego, zawierajacy opis wymaganych osiagni¢é, zaopiniowany przez
dziekana, a jezeli nauczyciel jest zatrudniony w innej niz wydzial jednostce organizacyjnej, przez
kierownika tej jednostki. Wniosek o podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego moze byc
zlozony nie wiecej niz trzykrotnie, zgodnie z tabelg zawartg w zataczniku nr 14 do regulaminu.
Osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 4, obejmuja publikacje naukowe z afiliacja do UAM oraz
projekty realizowane w UAM, w okresie do 10 ostatnich lat poprzedzajacych ztozenie pierwszego
wniosku o podwyzszenie wynagrodzenia oraz w okresie do 5 ostatnich lat poprzedzajgcych
ztozenie nastgpnych wnioskow.

W przypadku, gdy w publikacji naukowej brak jest informacji o afiliacji do UAM, nauczyciel
akademicki jest obowigzany dotaczy¢ do wniosku, o ktorym mowa w ust. 7, pisemne
o$wiadczenie, ze publikacja ta jest afiliowana do UAM.

Nauczyciel akademicki, ktory mial przyznane podwyzszone wynagrodzenie, o ktérym mowa
wust. 4, moze si¢ ponownie ubiega¢ o podwyzszenie wynagrodzenia tylko na podstawie
osiaggni¢¢ uzyskanych w kolejnych okresach nastepujacych po dniu zlozenia ostatniego wniosku
stanowigcego podstawe przyznania podwyzszonego wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE DODATKOWE | WYNAGRODZENIE UZUPELNIAJACE

§7
Nauczycielowi akademickiemu za wudziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim wynagrodzenie dodatkowe.
Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci uzaleznionej od
liczby kandydatow na studia i funkcji pelnionej w komisji, nieprzekraczajacej 70% stawki
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta, okre§lonego w zalgczniku nr 1 do
regulaminu.

§8

Nauczycielowi akademickiemu za Kkierowanie studenckimi praktykami zawodowymi lub
sprawowanie opieki nad tymi praktykami przysluguje jednorazowo w danym roku
akademickim wynagrodzenie dodatkowe.

Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokos$ci uzaleznionej od
liczby studentow odbywajacych praktyke lub ztozonosci zadan zwigzanych ze sprawowang
opieka, nieprzekraczajacej 65% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w zatgczniku nr 1 do regulaminu.
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§9
1. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego
I recenzenta w postgpowaniu W sprawie nadania stopnia doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora oraz cztonka komisji habilitacyjnej przystuguje wynagrodzenie dodatkowe.
2.  Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, okreslaja odpowiednio ustawa oraz odrgbne

przepisy.

§10

1. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji lub ocen¢ dorobku w postgpowaniu
kwalifikacyjnym poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni lub profesora
wizytujgcego osoby nieposiadajgcej stopnia naukowego doktora habilitowanego przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci nieprzekraczajacej
50% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego profesora, okreslonego w zalaczniku nr 1
do regulaminu.

§11
Radcy prawnemu z tytutu zastepstwa sagdowego przystuguje wynagrodzenie dodatkowe, w wysokos$ci
I na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§12

1. Pracownikowi wykonujacemu pracg¢ na wydziale albo w filii, ktore osiagnety dodatni wynik
finansowy, moze by¢ przyznane wynagrodzenie dodatkowe.

2. Wynagrodzenie dodatkowe, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje si¢ jednorazowo, w Wysokosci nie
przekraczajacej 100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
w skali rocznej.

3. Podstawg przyznania wynagrodzenia dodatkowego, o ktorym mowa w ust. 1, jest decyzja rektora
o przeznaczeniu $rodkéw na okresowe zwigkszenie wynagrodzen w zwigzku z osiggnigciem
dodatniego wyniku finansowego przez wydziat albo fili¢ w poprzednim roku kalendarzowym.

§ 13
Spotecznemu inspektorowi pracy moze byC¢ przyznane miesi¢czne wynagrodzenie zryczattowane
Z tytulu znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z petnionej funkcji, w wysokosci 1 na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§14

1. Pracownikowi moze by¢ przyznane wynagrodzenie uzupetniajace za czynno$ci, za ktore
pracownik nie otrzymat innego zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jedynie ze srodkow pochodzacych
z innych Zrodet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 41 5 oraz w art. 459 ustawy.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane jednorazowo albo na czas
okreslony.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa W ust. 1, przyznaje si¢ wedtug stawki miesigcznej, albo wedlug
stawki godzinowej.

5. Laczna kwota wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w skali rocznej.
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH PONADWYMIAROWYCH

§ 15
Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
obliczone wedtug stawki za godzing obliczeniowa odpowiadajaca 45 minutom.
Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia za pracg w godzinach ponadwymiarowych okres$la zatacznik
nr 15 do regulaminu.
Stawek wynagrodzenia za prace w godzinach ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych
prowadzonych w filiach, okreslonych w zatgczniku nr 15 do regulaminu, nie stosuje si¢ jezeli
miejscem wykonywania pracy przez pracownika, wskazanym w akcie mianowania albo
W umowie o prace, jest filia.
W przypadku, gdy godziny ponadwymiarowe na studiach stacjonarnych sg realizowane w filii
dofinansowywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego, rektor moze ustali¢ wyzsze stawki
wynagrodzenia za prac¢ w tych godzinach niz stawki wynagrodzenia za prace w godzinach
ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych, okreslone w zataczniku nr 15 do regulaminu.
Zasady i tryb ustalania godzin ponadwymiarowych oraz przyznawania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe okresla regulamin pracy UAM, z zastrzezeniem ust. 61 7.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktorego dotyczy rozliczenie tych godzin.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych nie podlega przeliczeniu w przypadku
zmiany stawek dokonanej po rozliczeniu tych godzin.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 16
Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikom z tytutu kierowania zespolem, w sklad ktorego
wchodzi nie mniej niz 5 osdb, w tym osoba kierujaca, oraz radcy prawnemu.
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespolu oraz stopnia
ztozono$ci zadan.
Inspektorowi nadzoru inwestorskiego przyshuguje dodatek funkcyjny za czas wykonywania
czynno$ci w ramach nadzoru inwestorskiego.
Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych, ktorzy dodatkowo organizuja prace
brygady sktadajacej si¢ co najmniej z 5 osoOb, tgcznie z brygadzista, 1 kieruja praca tej brygady
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci nieprzekraczajacej 15% wynagrodzenia zasadniczego
wynikajgcego z zajmowanego stanowiska.
Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia zatrudnienia na stanowisku, o ktérym mowa
wust. 1, albo wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 3 lub 4, do ostatniego dnia
miesigca, w ktorym nastapito zakonczenie zatrudnienia lub wykonywania czynnosci.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech miesigcy.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
W petnieniu obowigzkoéw, od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym
nastapito zawieszenie.
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DODATEK ZA STAZ PRACY

§17

Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia

zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac od

czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia

zasadniczego.

Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku

nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przyshuguje za ten miesigc;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przystuguje, poczawszy od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to prawo.

Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:

1) zakonczone okresy zatrudnienia;

2) inne okresy uwzgl¢dniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze;

3) okres asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisoéw dotyczacych
zasad 1 warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw przygotowawczych;

4) okresy pobytu za granica wynikajgce ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
0 kierowaniu za granic¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.
Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 3
pkt 1, uwzglednia si¢ na podstawie §wiadectwa pracy, a okresy, 0 ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-4 -
na podstawie innego dokumentu potwierdzajacego ich odbycie, z tym ze w przypadku
pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy,
0 ktérych mowa w ust. 3, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika o$wiadczenia o ich

nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.

Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobag albo
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

Przy ustalaniu okresow uprawniajacych do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okresow
zatrudnienia u innego pracodawcy, u ktorego pracownik jest lub byt jednoczes$nie zatrudniony,
oraz innych okreséw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2-4, uwzglednionych u innego pracodawcy.

DODATEK ZADANIOWY

§18

. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwigkszenia

obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.

. Dodatek zadaniowy przysluguje w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, nie dtuzej

jednak niz przez okres trzech miesiecy.
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DODATEK PROJAKOSCIOWY

§19

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek projakosciowy ze srodkéw pochodzacych z dotacji na
dofinansowanie zadan projako$ciowych, otrzymanych przez UAM na podstawie art. 94b ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017.2183 t. j., z pdzn.
zm.) w zwiazku z art. 238 ust. 2 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. 2018.1669, z p6zn. zm.).

2. Dodatek projakosciowy przyznaje si¢ na czas okreslony, a jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢
100% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika w skali roczne;j.

DODATEK Z TYTULU ZWIEKSZENIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
WYNAGRODZENIA

§20

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek z tytulu zwigkszenia przez rektora s$rodkow
finansowych na wynagrodzenia.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany jedynie ze $rodkéw pochodzacych
z innych zrodet niz okreslone w art. 365 i art. 459 ustawy.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu powierzenia
funkcji wynikajacej ze statutu UAM lub struktury organizacyjnej okreslonej w regulaminie
organizacyjnym UAM, albo z tytutu wyr6zniajacych osiagnie¢ w pracy zawodowe;j.

4. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznany jednorazowo albo na czas okreslony.

5. Laczna kwota dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego w skali roczne;.

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 21
Pracownik ma prawo do dodatku za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w wysokos$ci i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§ 22
Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenie za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 1518§1 Kodeksu pracy.

DODATEK ZA PRACE W ZMIANOWYM SYSTEMIE PRACY

§ 23
Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten przystuguje rowniez pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym, dla
ktérego praca w systemie zmianowym wynika z harmonogramu.

str. 8



DODATEK ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB
UCIAZLIWYCH

24
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek §za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych.
Zasady przyznawania dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych
okresla zatgcznik nr 16 do regulaminu.

NAGRODY

§25
Pracownik moze otrzymac za osiggni¢cia w pracy zawodowej nagrode rektora.
Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim okre$la zalgcznik nr 17 do
regulaminu.
Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi
okresla zatgcznik nr 18 do regulaminu.

PREMIA PROJEKTOWA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§ 26

. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana premia za zlozenie aplikacji o $rodki na

realizacj¢ projektu badawczego albo badawczo-rozwojowego, finansowanego z innych zrodet niz

okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 ustawy, lub za ich uzyskanie w ramach tego
projektu, zwana dalej ,,premig projektowa”.

Wysokos$¢ premii projektowej okresla zatgcznik nr 19 do regulaminu.

Projektami badawczymi i badawczo-rozwojowymi, o ktérych mowa w ust. 1, sa projekty

wymienione w zatgczniku nr 19 do regulaminu, ktore obejmujg wytacznie badania z okreslonej

dyscypliny naukowej lub badania interdyscyplinarne, a ich efektem powinny by¢ publikacje
naukowe, patenty lub wdrozenia.

Premia projektowa za ztozenie aplikacji, 0 ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana, o ile zostaty

spetnione tacznie nastgpujace warunki:

1) wniosek aplikacyjny, w postaci papierowej lub elektronicznej, zostat zlozony wraz
z formularzem zgloszeniowym odpowiednio do Centrum Wsparcia Projektow albo
Uczelnianego Centrum Innowacji i Transferu Technologii, nie pdézniej niz w terminie 7 dni
przed uptywem terminu sktadania wniosku aplikacyjnego do instytucji finansujacej;

2) wniosek aplikacyjny zostat zatwierdzony odpowiednio przez Centrum Wsparcia Projektow
albo Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu Technologii pod wzgledem jego zgodnosci
z kryteriami okreslonymi w konkursie;

3) potwierdzenie zlozenia wniosku aplikacyjnego do instytucji finansujacej zostalo przekazane
przez nauczyciela akademickiego, w postaci papierowej lub elektronicznej, odpowiednio do
Centrum Wsparcia Projektow albo Uczelnianego Centrum Innowacji i Transferu Technologii,
nie po6zniej niz w terminie 14 dni od ztozenia wniosku, z zastrzezeniem ust. 6.

Formularz zgloszeniowy, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, sktada si¢ w postaci papierowej, wedtug

wzoru ustalonego przez rektora w odregbnym zarzadzeniu.

Przekazanie potwierdzenia ztozenia wniosku aplikacyjnego, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 3, nie jest

wymagane, jezeli wniosek zostat ztozony do instytucji finansujacej przez wilasciwa jednostke

administracji centralnej, albo jezeli nauczyciel akademicki w systemie aplikacyjnym nadat
pracownikowi wskazanemu przez dyrektora Centrum Wsparcia Projektéw albo dyrektora
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10.

Uczelnianego Centrum Innowacji i Transferu Technologii uprawnienia do wgladu do wniosku
aplikacyjnego.

Premia projektowa za uzyskanie $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana po
zawarciu przez UAM umowy z instytucja finansujaca o realizacje projektu.

Premi¢ projektowa przyznaje si¢ jednorazowo za ztozenie kazdej aplikacji, o ktorej mowa w ust. 4,
oraz za kazdy projekt uzyskany na podstawie umowy, o ktorej mowa w ust. 7.

Premia projektowa jest przyznawana na podstawie kwartalnego wykazu aplikacji ztozonych
w danym kwartale oraz kwartalnego wykazu umow, o ktérych mowa w ust. 7, zawartych w danym
kwartale. Wykazy, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, sporzadza, po zakonczeniu kazdego
kwartatu, dyrektor Centrum Wsparcia Projektow.

Rektor podejmuje decyzje o przyznaniu premii projektowej uwzgledniajac aktualng sytuacje
finansowg UAM.

PREMIA DLA PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§27
Pracownikowi niebg¢dagcemu nauczycielem akademickim moze by¢ przyznana premia.
Zasady przyznawania premii, o ktorej mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 20 do regulaminu.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

28
Pracownikowi przyshuguje prawo do nagr0§dy jubileuszowej z tytulu wieloletniej pracy
w wysokosci:
1) 75% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 20 lat pracy;
2) 100% wynagrodzenia miesigcznego - za 25 lat pracy;
3) 150% wynagrodzenia miesigcznego - za 30 lat pracy;
4) 200% wynagrodzenia miesigcznego - za 35 lat pracy;
5) 300% wynagrodzenia miesigcznego - za 40 lat pracy;
6) 400% wynagrodzenia miesi¢cznego - za 45 lat pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego pracownika do nagrody jubileuszowej zalicza si¢ wszystkie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi pozostajacemu jednoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody jubileuszowej ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przej$cia na emerytur¢ albo rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy, nagroda jubileuszowa przyshuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.
Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu jej wyplaty, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy czym uwzglednia si¢ sktadniki
wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
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DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE

§ 29

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery budzetowe;.

10.
11.

ROCZNE WYNAGRODZENIE MOTYWACYJNE

§ 30

Pracownikowi moze by¢ przyznane roczne wynagrodzenie motywacyjne.

Decyzje o wyptacie rocznego wynagrodzenia motywacyjnego podejmuje rektor uwzgledniajac

aktualng sytuacje finansowa UAM.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane nauczycielowi akademickiemu za

wyrdzniajgce wykonywanie obowigzkow nauczyciela akademickiego

Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane pracownikowi niebedgcemu

nauczycielem akademickim za wyr6zniajagce wykonywanie zadan na zajmowanym stanowisku.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne moze by¢ przyznane pracownikowi niebedgcemu

nauczycielem akademickim kierujagcemu zespotem, o ktorym mowa w § 16 ust.1, jezeli oprocz

spelnienia kryterium okreslonego W zdaniu poprzedzajacym, w wyrdzniajacy sposob wypetnia
obowigzki wynikajace z kierowania tym zespolem.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne przyznaje rektor na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej.

Liczbe pracownikow zatrudnionych w jednostce organizacyjnej, ktorym w danym roku moze by¢

przyznane roczne wynagrodzenie motywacyjne na wniosek kierownika tej jednostki, okresla

rektor w nastepujacych grupach:

1) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dydaktycznych;

3) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukoweyj;

4) pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i informacji naukowej, pracownicy
zatrudnieni  na  stanowiskach  badawczo-technicznych,  inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach informatycznych, pracownicy
dziatalno$ci wydawniczej, pracownicy dzialalno$ci poligraficzne;;

5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obstugi.

Rektor z wtasnej inicjatywy moze przyzna¢ roczne wynagrodzenie motywacyjne dziekanom,

kanclerzowi, kwestorowi, zastepcom kanclerza, zastgpcom kwestora oraz innym pracownikom.

Rocznego wynagrodzenia motywacyjnego nie przyznaje si¢ pracownikowi, ktory w tym samym

roku kalendarzowym otrzymat nagrod¢ rektora, o ktorej mowa w § 25 ust. 1, z wylaczeniem

przypadku, gdy nagroda zostata przyznana z wtasnej inicjatywy rektora.

Wysokos¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego okresla zatgcznik nr 21 do regulaminu.

Roczne wynagrodzenie motywacyjne wyptaca si¢ jednorazowo w danym roku kalendarzowym.

W zakresie kryteriow przyznawania roczneg0 wynagrodzenia motywacyjnego, o ktérych mowa

w ust. 3, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia dotyczace kryteridow oceny okresowej nauczycieli

akademickich, okreslone w odrebnym zarzadzeniu rektora, a w zakresie kryteriow przyznawania

wynagrodzenia motywacyjnego, o ktorych mowa w ust 4, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
regulaminu ocen, o ktorym mowa w § 5 ust. 9 regulaminu.
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE W PROJEKTACH

§31
Wynagrodzenie os6b wykonujacych prace w ramach projektéw finansowanych ze S$rodkow
pochodzacych z innych zrodet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 i 5 oraz w art. 459 ustawy,
ustala si¢ z uwzglednieniem form wynagradzania okre$lonych w regulaminie oraz zgodnie
Z wymogami i wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami
umoéw dotyczacych realizacji projektow.
Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1, oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, objcte
sg planem rzeczowo-finansowym UAM na dany rok budzetowy.
Sktadniki wynagrodzen oraz sktadniki pochodne od tych wynagrodzen, ktéore nie moga by¢
pokryte ze srodkow projektu, gdyz sa niekwalifikowalne albo wykraczaja poza okres realizacji
projektu, pokrywa jednostka organizacyjna, w ktorej realizowany jest projekt.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ wyrazone takze w euro, o ile dany program to
dopuszcza, z okresleniem sposobu przeliczania danej stawki na ztote polskie.
Rektor, w odrebnych regulaminach wydanych w formie zarzadzenia, moze okresli¢ szczegotowe
zasady wynagradzania osob, o ktorych mowa w ust. 1, z uwzglgdnieniem postanowien niniejszego
regulaminu.

PODWYZSZENIE WYNAGRODZENIA

§ 32

Pracownik, ktory przepracowal w UAM co najmniej 10 lat, moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie

wynagrodzenia zasadniczego w zwigzku z ustaniem stosunku pracy z powodu ukonczenia roku

zycia, wskazanego w ust. 2, albo w zwigzku z zamiarem przej$cia na emeryturg.

O podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego mogg si¢ ubiegac:

1) mianowani nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na stanowisku profesora, bezposrednio przed
wygasnigciem stosunku pracy w zwigzku z ukonczeniem 70. roku zycia;

2) pozostali mianowani nauczyciele akademiccy, bezposrednio przed wygasnieciem stosunku
pracy w zwiazku z ukonczeniem 67. roku zycia;

3) nauczyciele akademiccy zatrudnieni na stanowisku profesora albo profesora uczelni na
podstawie umowy o prac¢ do czasu ukonczenia 70. roku zycia, bezposrednio przed
rozwigzaniem stosunku pracy.

4) pozostali nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy o prace do czasu
ukonczenia 67. roku zycia, bezposrednio przed rozwigzaniem stosunku pracy.

O podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego moga si¢ roOwniez ubiega¢ nauczyciele akademiccy

oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi, ktorzy rozwigza umowe o prace

Z powodu przejscia na emeryture.

Podwyzszenie wynagrodzenia nastgpuje przez podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego

pracownika o 35% minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrebnych

przepiséw, ale nie wigcej niz do 180% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego na
zajmowanym stanowisku, wskazanej w zatacznikach nr 1-10 do regulaminu.

Podwyzszenie wynagrodzenia przyznaje si¢ na wniosek pracownika, na okres nie dtuzszy niz 27

miesiecy od pierwszego dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktérym zostat zlozony

wniosek.

Pracownik, ktory mial przyznane podwyzszone wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, nie moze

si¢ o nie ubiega¢ ponownie, jak roOwniez nie moze si¢ ubiega¢ o jego podwyzszenie.
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SWIADCZENIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 33
Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych tworzy si¢ zgodnie z przepisami ustawy.
Pracownikowi przystuguja $wiadczenia z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
zasadach okreslonych w odrebnym regulaminie.

PAKIET MEDYCZNY

§34
Pracownik jest uprawniony do zakupu po cenach nizszych niz detaliczne ustug prywatnej opieki
medycznej (w postaci tzw. pakietu medycznego), wspotfinansowanego przez UAM.
Korzystanie z pakietu medycznego odbywa si¢ na =zasadzie partycypacji pracownika
W poniesieniu kosztow nabycia tych swiadczen.
Rodzaje i warunki korzystania z pakietow medycznych, wysokos$¢ partycypacji pracownika
W poniesieniu kosztow nabycia pakietu medycznego oraz wysoko$¢ wspotfinansowania pakietu
medycznego przez UAM okresli rektor w formie zatacznika do regulaminu.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§35

1. Rektor moze oglosi¢, w formie komunikatu, przeci¢tne miesieczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego w UAM na stanowiskach, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1.

2. Do wynagrodzen dodatkowych, o ktorych mowa w skreslonym § 13 regulaminu wynagradzania
pracownikow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, stanowigcego zatacznik do
zarzadzenia nr 225/2017/2018 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z
dnia 15 czerwca 2018 r., dodatkow specjalnych i dodatkéw projako$ciowych, ktore zostaty
przyznane pracownikowi przed dniem 1 stycznia 2019 r. na okres przypadajacy réwniez po tej
dacie, stosuje si¢ postanowienia powyzszego regulaminu, w brzmieniu obowigzujacym do dnia
31 grudnia 2018 r.

3. Do dodatkow funkcyjnych, ktore zostaty przyznane pracownikowi przed dniem 1 stycznia
2019 r. na okres przypadajacy rowniez po tej dacie, stosuje si¢ postanowienia § 16 ust. 1
regulaminu, o ktérym mowa w ust. 2, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 2018 r.
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Zalacznik nr 1

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych

i dydaktycznych
L.p. Stanowisko Stawka minimalna
1 | profesor 6.410
2 |profesor uczelni 5.321
3 | profesor wizytujacy 5.321
4 | adiunkt 4.680
5 |starszy wyktadowca dr 4.680
6 |starszy wyktadowca 3.205
7 |asystent 3.205
8 |wykladowca 3.205
9 |lektor 3.205
10 |instruktor 3.205
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Zalacznik nr 2

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych

pracownikow dokumentacji i informacji naukowe;j

L.p. Stanowisko miSr:?r\;]vglia
1 |starszy kustosz dyplomowany, starszy dokumentalista dyplomowany 3.800
2 | kustosz dyplomowany, dokumentalista dyplomowany 3.205
3 | adiunkt biblioteczny, adiunkt dokumentacji i informacji naukowej 3.205
4 | asystent biblioteczny, asystent dokumentacji i informacji naukowej 3.205
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Zalacznik nr 3

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesi¢cznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow bibliotecznych oraz pracownikoéw dokumentacji
I informacji naukowej

Wymagania kwal|f|kacyjlr_uiaCZba1 Stawka
L.p. Stanowisko Wyksztalcenie lat mllrrl] i ;na
pracy
stopien naukowy doktora 8
1  |kustosz 2.620
wyzsze magisterskie 10
starszy dokumentalista, starszy stopieh naukowy doktora 4
2 | konserwator ksigzki, starszy wyzsze magisterskie 6 2.530
bibliotekarz wyzsze licencjackie 8
wyzsze magisterskie 2
3 df)kl_lmentahsta, konserwator ksigzki, wyzsze licencjackie 3 2 450
bibliotekarz
srednie 4
mtlodszy dokumentalista, mlodszy
4 konserwator ksigzki, mlodszy $rednie 0 2.260
bibliotekarz
o wyzsze 6
5 |starszy magazynier biblioteczny : 2.210
srednie 10
6 magazynier biblioteczny zasadnicze zawodowe 2.160
7 pomocnik biblioteczny podstawowe 0 2.160
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Zalacznik nr 4

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesi¢gcznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-technicznych

: . . Dodatek
Wymagania kwalifikacyjne .

L Stanowisko i - Stawka | funkeyiny

P . Liczba |minimalna|,,.
Wyksztalcenie lat pracy Min. | Maks.

1 kierownik wyzsze magisterskie 7 2.820 90 | 820
2 zastepca kierownika wyzsze magisterskie 7 2.720 90 | 820
3 gléwny specjalista WYZSze 7 2.720
4 starszy specjalista WYyZsze 5 2.620
5 specjalista WYyZzsze 4 2.530
6 mtodszy specjalista wyzsze 3 2.440
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Zalacznik nr 5

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesi¢cznych
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego i miesi¢cznych stawek dodatku

funkcyjnego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach inzynieryjno-technicznych

Wymagania Dodatek
_ kwalifikacy ne Stawka funkcyjny
L.p. Stanowisko Liczba minimalna
Wyksztalcenie lat Min. | Maks.
pracy
1 | kierownik wyzsze 7 2.820 90 | 820
magisterskie
2 | zastepca kierownika wyzsze 7 2720 | 90 | 820
magisterskie
3 | glowny specjalista wyzsze 7 2.720
o wyzsze 5 2.620
4 | starszy specjalista
srednie 10 2.620
o wyzsze 4 2.530
5 |specjalista
srednie 8 2.530
o WyZsze 3 2.480
6 |mlodszy specjalista :
srednie 6 2.480
) ) wyzsze 2 2.450
7 | samodzielny technik
srednie 4 2.450
) wyzsze 0 2.450
8 |starszy technik
srednie 2 2.410
9 [technik $rednie 0 2.410
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Zalacznik nr 6

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego i miesi¢gcznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach administracyjnych

. . : Stawka Dodatek
Wymagania kwalifikacyjne - )
L.p. Stanowisko minimalna| funkcyjny
Wyksztalcenie Liczba lat pracy Min. | Maks.
1 |kanclerz wyzsze 10 w tym 5 na stanowisku kierowniczym 5.780 200 | 2.620
magisterskie
2 | kwestor wyzsze 10 w tym 4 na stanowisku kierowniczym 5.280 135 | 1.910
magisterskie
3 | zastepca kanclerza wyzsze 10 w tym 3 na stanowisku kierowniczym 4.780 135 | 1.910
magisterskie
4 | zastepca kwestora wyzsze 7w tym 2 na stanowisku kierowniczym 4.270 115 | 820
magisterskie
5 | dyrektor wyzsze 7 3.290 | 115 | 820
magisterskie
wyzsze
6 |zastepca dyrektora magisterskie 7 2.910 90 | 820
7 | kierownik WyzZze 7 2820 | 90 | 820
magisterskie
8 zastepca Wyzsze 7 2.720 90 | 820
kierownika magisterskie
9 | glowny specjalista | wyzsze 7 2.720
10 |starszy specjalista |wyzsze 5 2.620
- wyzSze 4 2.530
11 | specjalista $rednie 8 2.530
12 mtodszy WYZSze 3 2.480
specjalista $rednie 6 2.480
samodzielny wyzsze 2 2.450
13 referent,
samodzielna $rednie 4 2.450
ksiegowa
14 starszy referent, wyzZsze 0 2410
starsza ksiegowa | §rednie 2 2.410
15 |referent, ksiggowa | $rednie 0 2.350
16 |POmoCnik ¢ dnie 0 2.300
administracyjny
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Stanowiska uregulowane odrgbnymi przepisami

. - ) Stawka Dodatek
Wymagania kwalifikacyjne inimal funkevi
L.p. Stanowisko minimaina unkcyjny
Wyksztalcenie Liczba lat pracy Min. | Maks.
audytor .
17 wewnetrzny wg odrgbnych przepisow 2.820 90 | 820
18 |radca prawny wg odrebnych przepisow 2.820 90 | 820
19 giovgﬁg specjalista wg odrebnych przepisow 2.720
20 Zgarl?)?é specjalista wg odrgbnych przepisow 2.620
21 |specjalista ds. bhp wg odrebnych przepisow 2.530
22 fjtsarts)f])[/) Inspektor wg odrebnych przepisow 2.540
23 |inspektor ds. bhp wg odrebnych przepisow 2.460
24 rzecznik wg odrgbnych przepisow 2.620
patentowy & OGIEbNych przep '
inspektor nadzoru .,
25 inwestorskiego wg odrebnych przepisow 2.530 90 | 220
starszy inspektor
26 |nadzoru wg odrebnych przepisow 2.620 90 | 230
inwestorskiego
pelnomocnik ds.
ochrony .
27 informacji wg odrebnych przepisow 2.820
niejawnych
inspektor ds.
28 |ochrony wg odrebnych przepisow 2.630
radiologicznej
29 inspektor dS.. sredn}e 4 2540
ochrony ppoz. techniczne
administrator
30 |bezpieczenstwa WYZSze 4 2.820
informacji
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Zalacznik nr 7

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesi¢gcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach informatycznych

Wymagania kwalifikacyjne

L Stanowisko Stawka
P W . Liczba minimalna
yksztalcenie |
at pracy
starszy specjalista administrator/starszy specjalista
1 |analityk/starszy specjalista programista/starszy WYyZSze 5 2.820
specjalista konsultant
specjalista administrator/specjalista
2 |analityk/specjalista programista/specjalista WYyZSze 4 2.720
konsultant
3 starszy a_dmlnlstrator/starszy analityk/starszy wyZsze 3 2 620
programista/starszy konsultant
4 | administrator/ analityk/programista/konsultant WyzZsze 2 2.530
5 mlodszy'admlmstrator/mlodszy analityk/mlodszy wyzsze 0 2540
programista/mtodszy konsultant
6 |starszy informatyk $rednie 3 2.540
7 | informatyk $rednie 2 2.500
8 | mtodszy informatyk Srednie 0 2.400
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Zalacznik nr 8

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesiecznych minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadniczego i miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow dziatalno$ci

wydawniczej

Wymagania kwalifikacyjne Dodat?k
: Stawka funkcyjny
Lp. Stanowisko Liczba lat | minimalna
Wyksztalcenie Min. | Maks.
pracy
1  |dyrektor, kierownik WYyZSze 10 2.820 115 | 820
sekretarz wydawnictwa,
2  |zastgpca dyrektora, zastgpca | wyzsze 7 2.720 90 570
Kierownika
starszy redaktor, starszy :
3 redaktor techniczny Wyzsze > 2.530
4 |redaktor, redaktor techniczny |wyzsze 3 2.540
5 korektor WYyZzsze 0 2.540
6 |starszy ksi¢garz $rednie 5 2.540
7 ksiggarz srednie 0 2.410
8 samodZ}elny operator sktadu, trednie 8 2540
samodzielny fotoreporter
9 starszy operator sktadu, trednie 5 2410
starszy fotoreporter
10 |operator sktadu, fotoreporter |$rednie 0 2.350

str. 22




Zalacznik nr 9

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych, miesigcznych minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego 1 miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego pracownikow

dziatalnosci poligraficznej

Wymagania kwalifikacyjne fDOEat?k
: - Stawka unxeyiny
L.p. Stanowisko Liczba minimalna
Wyksztalcenie lat Min. | Maks.
pracy
1 | kierownik Wyzsze 3 2.820 115 | 820
2 |zastepca kierownika wyzsze 0 2.720 90 | 570
3 |starszy grafik komputerowy $rednie 6 2.620
4 | grafik komputerowy srednie 0 2.530
samodzielny maszynista zasadnicze zawodowe
offsetowy, samodzielny operator | lub inny dokument
5 . ) ) 6 2.450
maszyn cyfrowych, samodzielny | potwierdzajacy
introligator kwalifikacje fachowe
starszy maszynista offsetowy zasadnicze zawodowe
' lub inny dokument
6 |starszy operator maszyn . ) 3 2.410
cyfrowych/starszy introligator potwicrdzajacy
kwalifikacje fachowe
zasadnicze zawodowe
maszynista offsetowy, operator | lub inny dokument
7 ; : ) ) 0 2.350
maszyn cyfrowych, introligator | potwierdzajacy
kwalifikacje fachowe
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Zalacznik nr 10

Tabela podstawowych stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i miesi¢cznych minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach obstugi

Wymagania kwalifikacyjne

. Stawka
L.p. Stanowisko Wyksztalcenie minimalna
zasadnicze zawodowe lub inny
1 | konserwator dokument potwierdzajacy 2.350
kwalifikacje fachowe
2 | robotnik wysokowykwalifikowany Srednie techniczne lub dyplom |, 45,
mistrza w zawodzie
zasadnicze zawodowe lub inny
3 | robotnik wykwalifikowany dokument potwierdzajacy 2.300
kwalifikacje fachowe
4 robotnlk, robotnik gospodarczy, robotnik za podstawowe 2 910
1 wytadunkowy
5 | robotnik sezonowy podstawowe 2.160
6 |straznik podstawowe 2.160
7 |szatniarz-portier podstawowe 2.210
8 | portier podstawowe 2.160
9 |palacz c.o. podstawowe 2.260
10 |szatniarz podstawowe 2.210
11 | pokojowa podstawowe 2.160
12 | porzadkowa podstawowe 2.160
Stanowiska uregulowane odrgbnymi przepisami
Wymagania kwalifikacyjne
L.p Stanowisko Stawka
o Wyksztalcenie minimalna
13 | kierowca wg odrgbnych przepisow 2.540
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Zalacznik nr 11

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

) Stawka
L.p. Funkcja
Min. | Max.
1 |prorektor 2.870 | 4.290
2 |pelomocnik rektora 200 | 4.290
3 | dziekan /dyrektor filii w Kaliszu 1.600 | 2.900
4 | prodziekan ds. studenckich 1.600 | 2.200
5 |prodziekan 1.400 | 1.850
6 | dyrektor filii 1.400 | 2.400
7 | z-ca dyrektora filii 1.200 | 1.650
8 I’<|erowr.1|k Szkgiy doktorskiej squly dziedzinowej / kierownik 1000 | 1.500
srodowiskowej szkoty doktorskiej
9 |dyrektor instytutu 600 | 1.350
10 |z-ca dyrektora instytutu 200 600
11 |kierownik katedry 200 500
12 |kierownik zaktadu 200 400
kierownik pracowni, laboratorium i innych jednostek pomocniczych,
13 : . ) 150 350
centrum wydziatowego, stacji naukowe;j
14 | kierownik kierunku studiow stacjonarnych 150 450
dyrektor jednostki ogélnouczelnianej (z wytaczeniem dyrektora Biblioteki
15 |Uniwersyteckiej, Wydawnictwa Naukowego i Centrum Zarzadzania 200 | 1.450
Infrastrukturg 1 Projektami Informatycznymi)
z-ca dyrektora jednostki ogdlnouczelnianej (z wytaczeniem z-cy dyrektora
16 |Biblioteki Uniwersyteckiej, Wydawnictwa Naukowego i Centrum 150 800
Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi)
17 |dyrektor osrodka uniwersyteckiego 250 | 1.100
18 |dyrektor centrum uniwersyteckiego 250 | 1.100
19 |dyrektor CNBM 1.000 | 2.500
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Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla dyplomowanych

Zalacznik nr 12

bibliotekarzy, dyplomowanych pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej,
a takze dla pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji

I informacji naukowej nieb¢dacych nauczycielami akademickimi

Stawka
L.p. Funkcja Min. | Max.
1 |dyrektor Biblioteki Uniwersyteckiej 460 | 2620
2 |zastgpca dyrektora Biblioteki Uniwersyteckiej 90 1910
3 |kierownik biblioteki wydziatowej 85 570
4 kle_rowmk od@z@u lub sekcji w Bibliotece 85 570
Uniwersyteckiej
5 | kierownik sekcji w bibliotece wydziatowe;j 85 570
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Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach informatycznych

Zalacznik nr 13

Stawka
L.p. Funkcj .

P Hnkea Min. | Max.
dyrektor Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami

1 . 115 | 820
Informatycznymi
zastepca dyrektora Centrum Zarzgdzania Infrastrukturg i

2 . - ; 90 690
Projektami Informatycznymi

3 | kierownik dziatu / zespotu 90 570
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Zalacznik nr 14

Zasady podwyzszania wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich

Punktacja za osiaggnigcia w zakresie publikacji naukowych lub zaangazowania w realizacje

projektow badawczych albo badawczo-rozwojowych:

Punktacja Okres Podwyzka
1. | 100 i wiecej | do 10 ostatnich lat 10% stawki minimalnego wynagrodzenia
punktow poprzedzajacych ztozenie zasadniczego profesora, okreslonego w
wniosku o pierwsze zataczniku nr 1 do regulaminu
podwyzszenie
2. | 501 wigcej | do 5 ostatnich lat dodatkowe 5% stawki minimalnego
punktow poprzedzajacych ztozenie wynagrodzenia zasadniczego profesora,
whniosku o drugie okreslonego w zalgczniku nr 1 do
podwyzszenie regulaminu
3. | 501 wigcej | do 5 ostatnich lat dodatkowe 5% stawki minimalnego
punktow poprzedzajacych ztozenie wynagrodzenia zasadniczego profesora,
whniosku o trzecie okreslonego w zalgczniku nr 1 do
podwyzszenie regulaminu
Il. Sposob ustalania punktéw za osiagniecia w zakresie publikacji naukowych:
Czasopismo z Czasopismo z Monografia w
liczba punktow liczba punktow wydawnictwie z
140 200 liczba punktéw 200
1. Publllfage z zqkresu dzu?dzmy 15 30 30
nauk $cistych 1 przyrodniczych
2. | Publikacje z zakresu dziedziny
nauk humanistycznych, nauk 25 50 50
spotecznych i1 nauk teologicznych

1. Liczbg¢ punktéw za publikacje naukowe z lat poprzedzajacych komunikat Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wykazu czasopism
naukowych 1 recenzowanych materiatow z konferencji migdzynarodowych wraz z
przypisang liczba punktow ustala si¢ z wykorzystaniem punktow przypisanych danemu
czasopismu w wyzej wskazanym komunikacie albo w komunikacie zmieniajacym,
wydanym po dniu 31 lipca 2019 r.

2. Liczbe punktow za monografie z lat poprzedzajacych komunikat Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe ustala si¢ z wykorzystaniem punktow
przypisanych danemu wydawnictwu w wyzej wskazanym komunikacie albo w

komunikacie zmieniajagcym, wydanym po dniu 18 stycznia 2019 r.
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I11. Sposob ustalania punktow za zaangazowanie w realizacj¢ projektow badawczych albo
badawczo-rozwojowych uwzglednianych w sktadniku projektowym, o ktérym mowa w
obowigzujacym na dzien 1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym zostal ztozony wniosek
o podwyzszenie wynagrodzenia, rozporzadzeniu w sprawie sposobu podziatu Srodkoéw
finansowych na utrzymanie i rozwo6j potencjalu dydaktycznego oraz potencjalu badawczego
znajdujacych si¢ w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki
lub projektow badawczych albo badawczo-rozwojowych Fundacji Nauki Polskiej:

Rodzaj projektu UAIF\)/Ich')?;StLIJider UAijr%l;gkpzzrtner
1. | Projekt indywidualny ze zrédet zagranicznych 30
2. | Projekt indywidualny ze zrodet krajowych 10
3. | Projekt konsorcyjny miedzynarodowy 30 15
4. | Projekt konsorcyjny krajowy 20 10

1. Jezeli kierownik/koordynator projektu utworzyt wuczelniany zespot badawczy
sfinansowany z kosztow bezposrednich projektu do obliczenia ostatecznej punktacji
dodaje si¢ 5 punktow.

2. Do ustalonej sumy punktow stosuje si¢ nastepujace wagi:

1) jezeli wartos¢ projektu miesci si¢ w przedziale od 1zt do 100.000 zt, waga wynosi
0,2;

2) jezeli warto$¢ projektu miesci si¢ w przedziale od 100.000 zt do 250.000 zt, waga
wynosi 0,5;

3) jezeli warto$¢ projektu miesci si¢ w przedziale od 250.000 zt do 500.000 zi, waga
wynosi 0,7;

4) jezeli warto$¢ projektu miesci si¢ w przedziale od 500.000 zt do 2.000.000 zi, waga
wynosi 1;

5) jezeli warto$¢ projektu przekracza 2.000.000 zi, waga wynosi 1,5.

3. Dla projektow z zakresu dziedziny nauk humanistycznych, nauk spotecznych i nauk
teologicznych wagi okreslone w pkt. 2 wzrastajg o 200%, a w przypadku projektow ERC
(niezaleznie od dziedziny nauki) warto$¢ wskaznikow wzrasta o 300%.

4. Warunkiem uwzglednienia danego projektu w punktacji jest zawarcie umowy przez
UAM z instytucja finansujacag o realizacje projektu.

5. W punktacji nie uwzglednia si¢ projektow krajowych o charakterze uzupetniajagcym lub
wspomagajacym inne projekty (np. "Premia na Horyzoncie", "Granty na Granty" itp.).

6. Warto$¢ budzetu projektu konsorcyjnego uwzglednia si¢ w catoSci w projektach,
w ktorych UAM byt liderem, a w projektach, w ktorych UAM byt partnerem projektu -
jedynie w czesci dotyczacej UAM.

7. Do przeliczenia warto$ci budzetu z innej waluty na zlotdwki stosuje si¢ sredni kurs NBP
Z dnia podpisania umowy, o ktdrej mowa w pkt. 4.
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Zalacznik nr 15

Tabela stawek wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli
akademickich

Na studiach
. stacjonarnych .
L.p. Stanowisko St’: i'zt#::r?dc]h prowadzonych w filiach nietltzggr?;ﬁh ch
] y UAM w Gnieznie, J y
Kaliszu, Pile i Stubicach
Profesor, profesor
1 |wizytujacy posiadajacy 98 123 98 - 195
tytut naukowy profesora
p | Profesor uczelni, 83 104 83 - 166
profesor wizytujacy
Adiunkt lub starszy
3 | wyktadowca posiadajacy 75 94 69 - 138
stopien naukowy doktora
4 | Starszy wykladowca 69 87 69 — 138
5 Asystent, wyktadowca, 45 57 45 - 96

lektor, instruktor
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Zalacznik nr 16

Zasady przyznawania dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych

§1
Pracownik moze otrzymaé¢ dodatek za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych, jezeli w procesie pracy wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub ucigzliwe.
Praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia jest:
1) praca w narazeniu na czynniki fizyczne np. drgania, hatas, pole elektromagnetyczne;
2) praca w narazeniu na czynniki chemiczne: np. rakotworcze lub mutagenne;
3) praca w narazeniu na czynniki biologiczne, np. wirusy, grzyby.

Praca w warunkach uciazliwych jest:

1) znaczne obciazenie organizmu wysitkiem fizycznym statycznym i dynamicznym czy
umystowym;

2) wymuszona pozycja ciata;

3) obcigzenie narzadu wzroku powodowane niedostatecznym czy nieprawidtowym
oswietleniem,;

4) odczuwalny hatas czy drgania mechaniczne;

5) praca monotonna, 0 wymuszonym tempie czy polegajaca na wykonywaniu ruchow
monotypowych;

6) praca zmianowa;

7) odczuwalny mikroklimat goracy, zimny, zbyt wilgotny czy zbyt suchy.

Czynnikiem szkodliwym dla zdrowia jest czynnik, ktorego oddzialywanie w $rodowisku pracy
prowadzi lub moze prowadzi¢ do schorzenia.

Czynnikiem wucigzliwym jest czynnik, ktorego oddziatywanie moze spowodowac zle
samopoczucie lub nadmierne zmg¢czenie, nie prowadzac do trwatego pogorszenia stanu zdrowia.

§2
W przypadku wystepowania czynnikow szkodliwych dla zdrowia, kierownik jednostki
organizacyjnej zleca Biuru Bezpieczenstwa i Higieny Pracy wykonanie badan i pomiaréw tych
czynnikow.
Koszt pomiarow pokrywa jednostka organizacyjna, w ktorej sa one wykonywane.
Wyniki pomiaréw, potwierdzajace przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezen (NDS) lub
najwyzszych dopuszczalnych natezen (NDN), okreslonych w odrgbnych przepisach, stanowia
podstawe do przyznania pracownikowi dodatku za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

§3
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych rektor przyznaje na
podstawie wniosku kierownika jednostki organizacyjnej, ztozonego za posrednictwem Biura
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
Rektor przyznaje dodatek po zasiggnieciu opinii Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
spotecznego inspektora pracy.

str. 31



§ 4
Wysokos¢ dodatku za prace w warunkach:
1) szkodliwych dla zdrowia - nie moze przekroczy¢ 8% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow;

2) ucigzliwych - nie moze przekroczyé¢ 4 % minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisoéw.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych przyznaje si¢ na czas

okreslony, z zastrzezeniem ust. 4.

Kierownik jednostki organizacyjnej obowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ Biuro

Bezpieczenstwa 1 Higieny Pracy o poprawie lub zmianie warunkéw pracy z czynnikiem

szkodliwym dla zdrowia lub ucigzliwym pracownika, ktéry otrzymuje dodatek za prace w

warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych nie przystuguje

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym

stwierdzona zostala poprawa lub nastgpita zmiana warunkow pracy z czynnikiem szkodliwym dla

zdrowia lub ucigzliwym.
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Zalacznik nr 17

Zasady przyznawania nagrod rektora nauczycielom akademickim

§1
Zatacznik okresla szczegdlowe zasady przyznawania oraz wysoko$¢ nagrod rektora dla nauczycieli
akademickich.

§2
1. Rektor sporzadza plan podzialu funduszu nagréd, ktorego wysokos$¢ okresla plan rzeczowo-
finansowy UAM, z przeznaczeniem na:
1) nagrody za osiggni¢cia naukowe;
2) nagrody za osiggni¢cia dydaktyczne;
3) nagrody za osiggnigcia organizacyjne;
4) nagrody za najwyzszg efektywnos¢ w publikowaniu prac naukowych (nagroda specjalna);
5) nagrody dla nauczycieli przechodzacych na emeryturg.

2. Rektor w planie, o ktorym mowa w ust. 1, wydziela $rodki na nagrody, o ktérych mowa w § 6 ust.
1 pkt. 1, w wysokosci do 35% funduszu.

§3
1. Rektor corocznie, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek, o ktorym mowa w § 7, przyznaje
nauczycielom akademickim nagrody z funduszu za wybitne i tworcze osiggniecia naukowe,
artystyczne, dydaktyczne lub organizacyjne uzyskane w poprzednim roku.

2. Rektor corocznie, na wniosek, o ktorym mowa w § 7, przyznaje nagrody specjalne nauczycielom
akademickim, ktorzy legitymuja si¢ najwyzsza efektywnoscia w publikowaniu prac naukowych
w poprzednim roku.

3. Rektor corocznie, z wlasnej inicjatywy, przyznaje nagrody nauczycielom akademickim

przechodzacym na emeryture, za caloksztatt ich osiggnie¢ naukowych i1 dydaktycznych lub
artystycznych.

4. Nagroda specjalna, o ktéorej mowa w ust. 2, nie moze by¢ przyznana nauczycielowi
akademickiemu, ktory w tym samym roku otrzymat nagrod¢ indywidualng za wybitne i tworcze
osiggnigcia naukowe.

§4
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg w szczegdlnosci za:
1) oryginalne i tworcze osiggni¢cia naukowe i artystyczne, udokumentowane:
a) publikacjami naukowymi majgcymi istotny wptyw na stan wiedzy i kierunki dalszych badan,

b) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i projektowymi, charakteryzujacymi si¢
nowatorskim, naukowym podejsciem do problemu, lub pracami artystycznymi;

2) ksztalcenie kadr naukowych potwierdzone podejmowaniem zainicjowanej problematyki

badawczej przez innych pracownikow nauki, petnieniem funkcji promotora, konsultanta lub

opiniodawcy innych prac naukowych lub artystycznych oraz kierowanie mloda kadrg
w zakresie dyscyplin artystycznych;
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3) konkretne przedsiewzigcia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkow pracy dydaktycznej,
wynikéw ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych;

4) autorstwo lub wspoétautorstwo wyrdzniajacych si¢ podrgcznikow, skryptow, przewodnikow
metodycznych albo programéw nauczania;

5) wyrdzniajace si¢ rozprawy habilitacyjne lub doktorskie.

§5
. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego profesora, okreslonej w zatgczniku nr 1 do regulaminu, zwanej dalej stawka.

. Wysokos$¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych dziesigtek
ztotych.

§6
Rektor przyznaje nauczycielom akademickim nagrody:
1) indywidualne i zespotowe I, II i III stopnia za osiggni¢cia, o ktorych mowa w § 3 ust. 1;
2) indywidualne I stopnia za osiggnigcia, o ktorych mowa w § 3 ust. 2.

Wysoko$¢ nagrody, o ktérej mowa w § 3 ust. 3, okre$la corocznie rektor, uwzgledniajac liczbe
uprawnionych oraz sytuacj¢ finansowa UAM.

Wysokos¢ nagrody ustala si¢ wedlug zasad okreslonych w § 5.
Wysokos$¢ nagrody indywidualne;:

1) | stopnia — wynosi trzykrotno$¢ stawki;

2) Il stopnia — wynosi dwukrotnosci stawki,

3) 11l stopnia — jest rowna jednej stawce.

Wysokos$¢ nagrody zespolowe;:

1) | stopnia — moze wynosi¢ do szesciokrotno$ci stawki;

2) |l stopnia — moze wynosi¢ do czterokrotnosci stawki,

3) 11l stopnia — moze wynosi¢ do dwukrotnosci stawki.

§7

. Dziekani i kierownicy innych jednostek organizacyjnych, po zasiggnigciu opinii wlasciwej rady,
przedstawiajg wraz z uzasadnieniem wnioski o nagrody indywidualne i1 zespotowe I stopnia za
osiggniecia naukowe w terminie do 31 marca roku, w ktorym przyznana ma by¢ nagroda. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ tekst pracy lub opis osiggnigcia bedacego przedmiotem wniosku.

. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1, nieuwzglednione przez rektora stanowia podstawe do ubiegania
si¢ o indywidualng nagrode za osiagni¢cia naukowe II 1 III stopnia.

. Rektor ustala podziat $rodkéw funduszu przeznaczonych do dyspozycji dziekanéw i innych
kierownikow jednostek organizacyjnych w sposdb proporcjonalny do kadry zatrudnionej w tych
jednostkach.

. Rektor corocznie informuje dziekanéw 1 kierownikéw innych jednostek organizacyjnych
0 wysokosci oraz o liczbie stawek przypadajacych na nagrody, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-
4, z zastrzezeniem ust. 2.
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5. Nagrody, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 4, rektor przyznaje po przeprowadzeniu konkursu.
Warunki i tryb przeprowadzenia konkursu okresla rektor.

6. Wnioski wraz z uzasadnieniem o przyznanie nagrdd, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 1-4,
z zastrzezeniem ust. 1, skladajg dziekani i kierownicy innych jednostek organizacyjnych, po
zasiggnigciu opinii wlasciwej rady, do 30 czerwca. We wniosku nalezy wskazaé¢ rodzaj i stopien
nagrody, udziat procentowy czlonkow zespotu w przypadku nagrody zespotowej oraz dolaczy¢
tekst pracy lub opis osiagnigcia bedacego przedmiotem wniosku.

§8
1. Osiagniecie, bedace podstawa nagrody ministra w danym roku, nie moze by¢ przedstawione do
nagrody rektora.

2. W danym roku, z tego samego tytutu, nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznana jedna
nagroda indywidualna lub zespotowa rektora.
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Zalacznik nr 18

Zasady przyznawania nagrod rektora pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

§1

Zalacznik okresla szczegdtowe zasady przyznawania oraz wysokos$¢ nagrdd rektora dla pracownikow

niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§2

Rektor sporzgdza plan podziatu funduszu nagrod, ktérego wysoko$¢ okresla plan rzeczowo- finansowy
UAM, z przeznaczeniem na:

1) nagrody dla pracownikoéw przechodzacych na emeryture;
2) nagrody dla pracownikow obstugi;
3) nagrody dla pozostatych pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi.

§3

Wysoko$¢ nagrod dla pracownikow przechodzacych na emeryturg ustala rektor indywidualnie,
z uwzglednieniem caloksztattu osiggnie¢ zawodowych pracownika w UAM.

§4

1. Wysokos¢ nagrdod dla pracownikdéw obstugi wynosi:

1)
2)

3)

nagroda | stopnia - 150% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego robotnika
wysokowykwalifikowanego, okreslonej w regulaminie wynagradzania;
nagroda Il stopnia — 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego robotnika
wysokowykwalifikowanego, okreslonej w regulaminie wynagradzania;
nagroda Il stopnia — 75% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego robotnika
wysokowykwalifikowanego, okreslonej w regulaminie wynagradzania.

2. Wysokos$¢ nagrody ustalona wedtug zasad okreslonych w ust. 1 zaokragla si¢ do petlnych dziesiagtek
ztotych.

§5

1. Wysokos¢ nagrod dla pozostatych pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi wynosi:

1)
2)

3)

nagroda | stopnia - 300% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego glownego
specjalisty, okreslonej w regulaminie wynagradzania;
nagroda Il stopnia - 200% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego glownego
specjalisty, okreslonej w regulaminie wynagradzania;
nagroda Ill stopnia - 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego gtoéwnego
specjalisty, okreslonej w regulaminie wynagradzania.

2. Wysokos$¢ nagrody ustalong wedtug zasad okreslonych w ust. 1 zaokragla sie do pelnych dziesiatek
ztotych.

§6

Nagrody, o ktorych mowa w §§ 4 i 5, przyznaje si¢ za osiagniecia W pracy zawodowej uzyskane
w biezacym roku akademickim, ktore majg szczegolne znaczenie dla UAM lub jednostki
organizacyjnej, w ktorej pracownik jest zatrudniony.
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§7

. Nagrody przyznaje rektor z wlasnej inicjatywy, a w przypadku nagrod, o ktorych mowa w §§ 41 5,
rektor moze przyzna¢ nagrody réwniez na uzasadniony wniosek prorektora, kanclerza, dziekana,
dyrektora filii, dyrektora jednostki ogolnouczelnianej, dyrektora os$rodka Iub centrum
uniwersyteckiego oraz dyrektora Centrum NanoBioMedycznego. Rektor, w oparciu o plan podziatu
funduszu nagréd, o ktérym mowa w § 2, moze ustali¢ dopuszczalng liczbe kandydatow do nagrody
z danej jednostki organizacyjne;j.

2. Termin skladania wnioskow ustala rektor.

3. Wniosek powinien zawiera¢ propozycje stopnia nagrody, ktéra ma by¢ przyznana oraz uzasadnienie

wskazujace osiggniecia w pracy zawodowej pracownika uzyskane w biezagcym roku akademickim,
ktére majg szczegdlne znaczenie dla UAM lub jednostki organizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.

. Wniosek, ktory nie zawiera uzasadnienia spetniajacego wymagania, okre§lone w ust. 3, pozostaje
bez rozpoznania.
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Wysoko$¢ premii projektowej

Zalacznik nr 19

Rodzaje projektow

Wysoko$¢ premii
projektowej za
z}ozenie aplikacji

Wysoko$¢ premii
projektowej za
uzyskanie Srodkow
w ramach projektu

Projekty finansowane z budzetu UE.

Projekty finansowane ze srodkéw pochodzacych ze
zrodet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,
dla ktorych kwota dofinansowania wynosi powyzej

2.500 5.000
1 min zt.
3. Projekty o taczonym finansowaniu ze srodkow
krajowych i migdzynarodowych.
4. Projekty NCBR.
Projekty finansowane ze srodkéw krajowych, dla ktorych 1,500 3.000
okres realizacji jest nie krotszy niz 36 miesiecy.
1. Projekty finansowane ze $rodkow krajowych, dla
ktérych okres realizacji jest krotszy niz 36 miesigcy,
0 wartosci dofinansowania powyzej 40 tys. zt.
750 1.500

2. Projekty finansowane ze srodkoéw pochodzacych ze
zrodel zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi,
dla ktorych kwota dofinansowania miesci si¢ w
przedziale od 40 tys. zt do 1 mIn zt",

* Projekty z dofinansowaniem w walucie obcej przelicza si¢ na ztote polskie wg sredniego kursu NBP

z dnia sktadania wniosku aplikacyjnego.
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Zalacznik nr 20

Zasady przyznawania premii
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

§1
1. Zalacznik okre$la zasady przyznawania premii dla pracownikéw UAM niebedacych nauczycielami
akademickimi.
2. Pracownikami, o ktorych mowa w ust. 1, sa:
1) pracownicy biblioteczni oraz pracownicy dokumentacji i informacji naukowej;
2) pracownicy badawczo-techniczni;
3) pracownicy inzynieryjno-techniczni;
4) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych;
5) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach informatycznych,
6) pracownicy dzialalno$ci wydawniczej;
7) pracownicy dzialalno$ci poligraficznej;
8) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obshlugi;
zwani dalej pracownikami.

§2
1. W ramach osobowego funduszu ptac przeznacza si¢ §rodki na:
1) premie regulaminowe;
2) premie uznaniowe.
2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje rektor.

§3

1. Wysoko$¢ premii regulaminowej ustala si¢ wedlug wskaznika procentowego od nastepujacych

sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe (bez dodatkéw wynikajacych z przepisow Kodeksu
pracy), w rozliczeniu miesi¢cznym.

2. Wskaznik procentowy premii regulaminowej wynosi:

1) dla pracownikoéw obstugi zatrudnionych na stanowisku:
a) porzadkowej - 10%,
b) pokojowej - 12,5%,
c) robotnika gospodarczego, robotnika sezonowego, szatniarza, szatniarza-portiera i palacza -
15%;
2) dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku kanclerza, zastgpcy kanclerza, kwestora
I zastepcy kwestora - 40%;
3) dla pozostatych pracownikow - 20%.

3. Pracownikowi przystuguje premia regulaminowa za czas pracy faktycznie przepracowany oraz za
czas nieobecnos$ci w pracy spowodowanej wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego, urlopu
szkoleniowego lub zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy, o ktérym mowa w art. 1031 § 2 pkt 2
Kodeksu pracy, urlopu okolicznosciowego lub dni wolnych za przepracowane nadgodziny.

4. W wyjatkowych przypadkach pracownikowi moze by¢ przyznana premia regulaminowa za czas
przebywania na zwolnieniu lekarskim do 5 dni w danym miesigcu, na podstawie wniosku
sporzadzonego przez bezposredniego przetozonego na formularzu premiowym, o ktorym mowa
w § 10 ust. 2.
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§ 4

1. Premia regulaminowa nie przystuguje w przypadku:

1) naruszenia w miejscu pracy przepisoOw ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu
W trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2018.2137, z p6zn. zm.);

2) stawienia si¢ do pracy pod wpltywem srodkow odurzajacych;

3) rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w trybie art. 52 Kodeksu
pracy;

4) nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy;

5) razacego naruszenia przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

6) wykonywania w czasie pracy innych prac niz zlecone przez przetozonego.

2. Pracownik moze otrzymac obnizong premi¢ regulaminowa w wysokosci 50% w przypadku:

1) nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy;

2) samowolnego opuszczenia miejsca pracy w godzinach pracy;

3) nieuzasadnionej odmowy wykonania polecenia stuzbowego;

4) zawinionego niewykonania, nicterminowego wykonania lub niewlasciwego wykonania
obowigzkow wynikajacych z przydzielonego zakresu czynnosci;

5) zawinionego przez pracownika spowodowania strat w mieniu UAM, jego pracownikow,
doktorantéw, studentow, stuchaczy studidow podyplomowych lub shuchaczy innych form
ksztalcenia;

3. Pisemny wniosek, o pozbawienie albo obnizenie premii regulaminowej dla pracownikow,
0 ktérych mowa w §3 ust. 2 pkt 1 1 3, sporzadza bezposredni przetozony pracownika, niezwtocznie
po powzigciu wiadomosci o zaistniatych okoliczno$ciach wymienionych w § 4 ust. 1 1 2. Decyzje
w tej sprawie podejmuje rektor. O podjetej decyzji bezposredni przetozony zawiadamia
pracownika w formie pisemnej oraz wprowadza odpowiednie zmiany na formularzu premiowym, o
ktérym mowa w § 10 ust. 2.

4. Decyzje o pozbawieniu premii regulaminowej albo o jej obnizeniu dla pracownikéw, o ktorych
mowa W §3 ust. 2 pkt 2, podejmuje rektor z wlasnej inicjatywy.

5. W przypadku pozbawienia premii regulaminowej albo jej obnizenia pracownikowi przystuguje
prawo zlozenia do rektora wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Od decyzji rektora, podjetej
po rozpatrzeniu powyzszego wniosku, nie przystuguje odwotanie.

§5

1. Kwota premii regulaminowej, ktdra nie przystluguje pracownikowi w danym miesiagcu z przyczyn
okreslonych w § 4 ust. 1 lub 2, pozostaje do dyspozycji bezposredniego przetozonego tego
pracownika i jest przeznaczona na jednorazowe zwigkszenie premii regulaminowej dla pozostatych
pracownikow tej samej jednostki.

2. Kwota premii regulaminowej, ktdra nie przyshuguje pracownikowi w danym miesigcu za czas
przebywania na zwolnieniu lekarskim pozostaje do dyspozycji bezposredniego przetozonego tego
pracownika 1 jest przeznaczona na jednorazowe zwigkszenie premii regulaminowej dla
pracownikow, ktorzy wykonuja obowiazki stuzbowe w zastgpstwie nieobecnego pracownika.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 bezposredni przelozony wprowadza odpowiednie
zmiany na formularzu premiowym, o ktérym mowa w § 10 ust. 2.

§6
Rektor przyznaje premi¢ regulaminowg na podstawie informacji zawartych w formularzu premiowym,
o ktorym mowa w § 10 ust. 2.
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§7

1. W ramach $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, rektor akceptuje wysokos$¢ srodkéw na
premie uznaniowe, uj¢ta w planach finansowych wydzialow, filii, jednostek ogodlnouczelnianych,
osrodkow lub centréw uniwersyteckich oraz Centrum NanoBioMedycznego.

2. Dziekani, dyrektorzy filii, dyrektorzy jednostek ogdlnouczelnianych, dyrektorzy osrodkoéw lub
centrow uniwersyteckich oraz dyrektor Centrum NanoBioMedycznego., w ramach $rodkéw na
premie uznaniowe, o ktorych mowa w ust. 1, wnioskujag do rektora o przyznanie premii
uznaniowych dla pracownikow tych jednostek.

3. W ramach pozostatych $rodkow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, rektor przyznaje premie
uznaniowg:

1) kanclerzowi, kwestorowi, zastgpcom kanclerza oraz zastgpcom kwestora - z wilasnej
inicjatywy;

2) pracownikom zatrudnionym w administracji centralnej na stanowisku kierownika, zastepcy
kierownika albo na samodzielnym stanowisku pracy - z wilasnej inicjatywy, na wniosek
prorektora, lub na wniosek kanclerza;

3) pozostaltym pracownikom zatrudnionym w administracji centralnej — z wiasnej inicjatywy, na
wniosek prorektora, na wniosek kanclerza lub na wniosek zastepcy kanclerza;

4) pracownikom zatrudnionym w innych jednostkach niz wymienione w ust. 2 i w ust. 3 pkt 213 -
z wlasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza, na wniosek zastepcy kanclerza lub na wniosek
bezposredniego przetozonego, z zastrzezeniem pkt 5;

5) pracownikom administracji obiektow - z wlasnej inicjatywy, na wniosek kanclerza lub na
whniosek zastepcy kanclerza.

§8
Premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wykazal szczegdlne zaangazowanie,
samodzielno$¢ 1 innowacyjnos$¢ lub realizowat dodatkowe zadania powierzone przez przetozonego,
W szczeg6lnosci w naglych lub pilnych przypadkach uzasadnionych potrzebami UAM, za ktore nie
otrzymat innego sktadnika wynagrodzenia.

§9
1. Premia regulaminowa 1 premia uznaniowa sg premiami miesigcznymi 1 ich wyptata nastepuje
facznie z wynagrodzeniem miesigcznym.
2. Laczna wysoko$¢ premii regulaminowej i premii uznaniowej dla danego pracownika nie moze
przekroczy¢ 100% sumy jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego za dany
miesigc.

§10
1. Rektor moze upowazni¢ inne osoby do podejmowania decyzji, o ktorych mowa w niniejszym
regulaminie.
2. Formularze premiowe sporzadzane sa w systemie informatycznym USP w terminie pierwszych
dwoch dni roboczych kazdego miesigca, chyba ze dyrektor Centrum Spraw Pracowniczych okresli
inny termin.
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Zalacznik nr 21

Wysokos$¢ rocznego wynagrodzenia motywacyjnego

L.p.

Stanowiska

Wysokos$¢ rocznego
wynagrodzenia motywacyjnego

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach badawczo-
dydaktycznych i badawczych

4.000

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
dydaktycznych, dyplomowani bibliotekarze oraz
dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej;

2.000

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych
pracownikow dokumentacji i informacji naukowej

2.000

Pracownicy biblioteczni, pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej, pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach badawczo-technicznych, inzynieryjno-
technicznych, administracyjnych, pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach informatycznych,
pracownicy dzialalno$ci wydawniczej, pracownicy
dziatalnosci poligraficznej

2.000

Pracownicy obstugi

1.000
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