UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 321/2022/2023
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 18 maja 2023 roku
w sprawie zasad i trybu finansowania kosztéw zwigzanych z ksztatceniem
pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U. z 2023 roku poz. 742 t.j.) oraz § 26 ust.1 i 2 Statutu UAM zarzagdza sie, co
nastepuje:

§1
Pracownik moze zosta¢ skierowany przez pracodawce na ksztatcenie w formie wskazanej w
§ 2 ust. 2 pkt. 6) lub 7) z zastosowaniem postanowien art. 942 kodeksu pracy.

§2
1. Pracownik zatrudniony na czas nieokreslony moze ubiegac sie o dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia zwigzanych z podniesieniem kwalifikacji na zajmowanym stanowisku.
2. Ksztatcenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze odbywac sie w nastepujgcych formach:
1) studia | i ll stopnia lub jednolite studia magisterskie;
2) ksztatcenie w szkole doktorskiej;
3) studia podyplomowe;
4) kursy doksztalcajgce;
5) kursy jezykowe;
6) szkolenia;
7) inne formy ksztatcenia przewidziane w przepisach szczegoéinych.

§3
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, moze nastgpic¢
w catosci lub w czesci.

§4
1. Wz6r wniosku pracownika lub przetozonego o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
2. Decyzje o dofinansowaniu kosztow ksztatcenia podejmuje odpowiednio prorektor wtasciwy
ds. kadr lub kanclerz.

§5
1. Sekcja Spraw Kadrowych na podstawie wniosku i wydanej decyzji przygotowuje umowe
o dofinansowaniu kosztow ksztatcenia na caty lub na czesc okresu trwania ksztatcenia.

2. Umowe z pracownikiem zawiera odpowiednio prorektor wtasciwy ds. kadr lub kanclerz.
3. Zawarcia umowy nie wymaga podjecie ksztatcenia z dofinansowaniem, ktérego tgczna
wartos¢ nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za prace oraz w przypadku,
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o ktérym mowa w § 1.

§ 6

. W umowie, o ktérej mowa w § 5 ust. 1i 2, pracownik zobowigzuje sie do:
1) ukonczenia nauki w terminie przewidzianym w programie ksztatcenia;
2) przepracowania w UAM od daty zakonczenia ksztatcenia:
a) trzech lat w przypadku dofinansowania ksztatcenia przekraczajgcego 300%
minimalnego wynagrodzenia za prace,
b) dwoch lat w przypadku dofinansowania ksztatcenia przekraczajgcego 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace,
c) jednego roku w przypadku dofinansowania przekraczajgcego 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach prorektor ds. kadr i rozwoju lub kanclerz moze
wyrazi¢ zgode na skrécenie okreséw wskazanych w ust. 1 pkt. 2)..
Pracownik ma prawo do urlopu szkoleniowego w wymiarze:
1) 6 dni w roku — na przystgpienie do egzamindéw na studiach |, Il stopnia, jednolitych
magisterskich lub w szkole doktorskiej;
2) 21 dni w ostatnim roku studidow - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz
przystgpienie do egzaminu dyplomowego;
3) 28 dni na przygotowanie rozprawy doktorskiej oraz przystgpienie do jej obrony;
4) wynikajgcym z przepiséw odrebnych.

§7
Refundacja poniesionych kosztéw ksztatcenia nastepuje na podstawie imiennej faktury
wystawionej pracownikowi przez instytucje ksztatcaca, kopii decyzji prorektora wlasciwego

ds. Kadr lub kanclerza oraz umowy, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 2, jesli zostata zawarta.

§8
W przypadku niedopetnienia przez pracownika obowigzkéw okreslonych w umowie, 0
ktorej mowa w § 5 ust. 11 2, z powodu:

1) wcze$niejszego rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem
lub na mocy porozumienia stron;
2) rozwigzania przez zaklad pracy stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracownika,
pracownik zobowigzany jest zwréci¢ otrzymane dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
proporcjonalnie do okresu przepracowanego od daty zakonczenia ksztatcenia do daty
rozwigzania stosunku pracy.

§9
Do uméw o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia zawartych z pracownikami przed dniem
wejscia w zycie niniejszego zarzagdzenia stosuje sie postanowienia zarzgdzenia
Nr 104/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
30 czerwca 2017 roku w sprawie zasad i trybu finansowania kosztéw zwigzanych
z ksztatceniem pracownikéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza.
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§ 10
Traci moc Zarzgdzenie Nr 104/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w
Poznaniu z dnia 30 czerwca 2017 roku w sprawie zasad i trybu finansowania kosztéw
zwigzanych z ksztatceniem pracownikow Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,
z zastrzezeniem § 9.

§ 11

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2023 roku.

Rektor

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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