
 

 

 

 

ul. H. Wieniawskiego 1, Collegium Minus, 61-712 Poznań  
NIP 777 00 06 350, REGON 000001293 
tel. +48 61 829 43 08, fax +48 61 829 44 44 
rectorof@amu.edu.pl 

www.amu.edu.pl 

 

 

 
Zarządzenie nr 321/2022/2023 

Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 
z dnia 18 maja 2023 roku 

w sprawie zasad i trybu finansowania kosztów związanych z kształceniem 
pracowników Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza 

 

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz.U. z 2023 roku poz. 742 t.j.) oraz § 26 ust.1 i 2 Statutu UAM zarządza się, co 

następuje:  

§ 1 

Pracownik może zostać skierowany przez pracodawcę na kształcenie w formie wskazanej w 

§ 2 ust. 2 pkt. 6) lub 7) z zastosowaniem postanowień art. 9413 kodeksu pracy. 

 

§ 2 

1. Pracownik zatrudniony na czas nieokreślony może ubiegać się o dofinansowanie kosztów 
kształcenia związanych z podniesieniem kwalifikacji na zajmowanym stanowisku.  

2. Kształcenie, o którym mowa w ust. 1,  może odbywać się w następujących formach: 
1) studia I i II stopnia lub jednolite studia magisterskie; 
2) kształcenie w szkole doktorskiej; 
3) studia podyplomowe; 
4) kursy dokształcające; 
5) kursy językowe; 
6) szkolenia; 
7) inne formy kształcenia przewidziane w przepisach szczególnych. 

 

§ 3 

Dofinansowanie kosztów kształcenia, o którym mowa w § 2 ust. 1, może nastąpić  

w całości lub w części. 

   

§ 4 

1. Wzór wniosku pracownika lub przełożonego o dofinansowanie kosztów kształcenia 
stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia. 

2. Decyzję o dofinansowaniu kosztów kształcenia podejmuje odpowiednio prorektor właściwy 
ds. kadr lub kanclerz. 

 

§ 5 

1. Sekcja Spraw Kadrowych na podstawie wniosku i wydanej decyzji przygotowuje umowę  
o dofinansowaniu kosztów kształcenia na cały lub na część okresu trwania kształcenia.  

2. Umowę z pracownikiem zawiera odpowiednio prorektor właściwy ds. kadr lub kanclerz.  
3. Zawarcia umowy nie wymaga podjęcie kształcenia z dofinansowaniem, którego łączna 

wartość nie przekracza 100% minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz w przypadku,  
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o którym mowa w § 1.  
 

§ 6 

1. W umowie, o której mowa w § 5 ust. 1 i 2,  pracownik zobowiązuje się do: 
1) ukończenia nauki w terminie przewidzianym w programie kształcenia; 
2) przepracowania w UAM od daty zakończenia kształcenia: 

a) trzech lat w przypadku dofinansowania kształcenia przekraczającego 300% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę,  

b) dwóch lat w przypadku dofinansowania kształcenia przekraczającego 200% 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, 

c) jednego roku w przypadku dofinansowania przekraczającego 100% minimalnego 
wynagrodzenia za pracę.  

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach prorektor ds. kadr i rozwoju lub kanclerz może 

wyrazić zgodę na skrócenie okresów wskazanych w ust. 1 pkt. 2).. 
3. Pracownik ma prawo do urlopu szkoleniowego w wymiarze: 

1) 6 dni w roku – na przystąpienie do egzaminów na studiach I, II stopnia, jednolitych 
magisterskich lub w szkole doktorskiej; 

2) 21 dni w ostatnim roku studiów - na przygotowanie pracy dyplomowej oraz 
przystąpienie do egzaminu dyplomowego; 

3) 28 dni na przygotowanie rozprawy doktorskiej oraz przystąpienie do jej obrony; 
4) wynikającym z przepisów odrębnych. 

 
§ 7 

Refundacja poniesionych kosztów kształcenia następuje na podstawie imiennej faktury 

wystawionej pracownikowi przez instytucję kształcącą, kopii decyzji prorektora właściwego 

ds. Kadr lub kanclerza oraz umowy, o której mowa w § 5 ust. 1 i 2, jeśli została zawarta. 

 

§ 8 

W przypadku niedopełnienia przez pracownika obowiązków określonych w umowie, o 

której mowa w § 5 ust. 1 i 2, z powodu: 

1) wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem 
lub na mocy porozumienia stron; 

2) rozwiązania przez zakład pracy stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy 
pracownika, 

pracownik zobowiązany jest zwrócić otrzymane dofinansowanie kosztów kształcenia   

proporcjonalnie do okresu przepracowanego od daty zakończenia kształcenia do daty 

rozwiązania stosunku pracy.  

 

 

§ 9 

Do umów o dofinansowanie kosztów kształcenia zawartych z pracownikami przed dniem 

wejścia w życie niniejszego zarządzenia stosuje się postanowienia zarządzenia  

Nr 104/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia  

30 czerwca 2017 roku w sprawie zasad i trybu finansowania kosztów związanych  

z kształceniem pracowników Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza. 
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§ 10 

Traci moc Zarządzenie Nr 104/2016/2017 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w 

Poznaniu z dnia 30 czerwca 2017 roku w sprawie zasad i trybu finansowania kosztów 

związanych z kształceniem pracowników Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza,  

z zastrzeżeniem § 9. 

 

 

§ 11 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2023 roku. 

 

 

Rektor 

 

 

Prof. dr hab. Bogumiła Kaniewska 

 

 


