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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Ref. MimicLS_Post-doc_2
UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS
na stanowisko Post-doc
w Centrum Zaawansowanych Technologii
w projekcie Samoorganizacja polimeréw o zdefiniowanej sekwencji w kierunku materiatéw

nasladujgcych systemy zywe

nr umowy projektowej UMO-2021/43/1/ST4/01294

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa: Chemia

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:

petny etat, 40/40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie pracy

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace na
czas okreslony od 01/02/2025 do 31/01/2026 roku (12 m-cy) z mozliwo$cig przedtuzenia

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01/02/2025
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Zaawansowanych Technologii UAM, Uniwersytetu
Poznanskiego 10, 61-614 Poznan

. Wynagrodzenie miesieczne: ok. 7700 zt brutto
. Termin, forma i miejsce zlozenia aplikacji: 23.01.2025

Aplikacje nalezy przesytaC w formie elektronicznej na adres email: szwedalab@gmail.com
W temacie prosze o podanie numeru referencyjnego: MimicLS_Post-doc_2




8. Wymagane dokumenty

e Zgloszenie kandydata do konkursu (list motywacyjny);

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce uzyskanie
stopnia doktora (w przypadku stopni naukowych uzyskanych za granicg -
dokumenty muszg spetniaé kryteria rownowaznosSci okreSlone w art. 328 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz.
742 t.j.)

e Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych (lista
publikacji, udziat w projektach badawczych)

e Kontakt do dwodch oséb ze Srodowiska naukowego, ktére mogg wystawiC
referencje

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujgcej treSci : Zgodnie z art. 6
ust.1 lit a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na
przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko; imiona
rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie
pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okres$lone przez komisje konkursowg

I) Okreslenie kwalifikacji: zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R 1 naukowiec nieposiadajgcy stopnia doktora
X R 2 naukowiec ze stopniem doktora

|:| R 3 samodzielny naukowiec
|:| R 4 dosSwiadczony samodzielny naukowiec

(okreSlenie poziomu kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego wg wytycznych Euraxess
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-pr

ofiles-descriptors)

Il)  Opis oferty pracy

Praca na stanowisku post-doc w Laboratorium Programowalnych Polimerdw, kierowanym
przez dr hab. inz. R6ze Szwede, Prof. UAM.

Opis projektu:

Obecnie postep w syntezie polimeréw umozliwia petng kontrole sekwencji monomeréw z
biologiczng precyzjg. Jednak, aby umozliwiC ich praktyczne wykorzystanie, nalezy
opracowaC zréwnowazone i wysoce efektywne metody ich syntezy. Oczekuje sig, Ze
makroczgsteczki o okreSlonej sekwencji mozna bedzie zaprojektowac tak, aby fatdowalty sie
w okreSlone struktury 3D poprzez wybdr odpowiedniego alfabetu monomerdw, podobnie jak
w przypadku naturalnych makroczgsteczek. Obecnie, bardzo niewiele wiadomo na temat
fatldowania pojedynczych tancuchéw nienaturalnych makroczgsteczek o okresSlonej
strukturze pierwotnej oraz ich organizacji w ztoZone struktury supramolekularne.

Celem projektu jest uzyskanie wiedzy na temat hierarchicznej samoorganizacji polimeréw o
zdefiniowanej sekwencji monomerycznej, niezbednej do tworzenia materiatow


https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

1)

IV)

V)

Vi)

syntetycznych o zaawansowaniu strukturalnym i ztoZonej funkcji, jakg reprezentuje materia

Zywa.

Projekt

otrzymat dofinansowanie ze Srodkéw Narodowego Centrum Nauki (nr

2021/43/1/ST4/01294) w konkursie Opus Lap.

Wiecej informacji o dziatalnoSci Zespotu Programowalnych Polimeréw mozna znalez¢ na
szwedalab.com.

Wymagania i kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpiC osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j.) oraz
spetniajgce nastepujgce wymagania:

uzyskaty stopien doktora w podmiocie innym niz podmiot, w ktérym planowane
jest zatrudnienie na tym stanowisku, lub odbyta co najmniej 10-miesieczny, ciggly i
udokumentowany staz podoktorski w podmiocie innym niz podmiot realizujgcy
projekt oraz w kraju innym niz kraj uzyskania stopnia doktora;

w okresie pobierania tego wynagrodzenia nie bedzie pobieraC wynagrodzenia u
innego pracodawcy na podstawie umowy o pracg, w tym rowniezZ u pracodawcy z
siedzibg poza terytorium Polski.

uzyskata stopienn doktora w roku zatrudnienia w projekcie lub w okresie 7 lat przed
1 stycznia roku zatrudnienia w projekcie. Okres ten moze by¢ przedtuzony o czas
przebywania w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub Swiadczeniach rehabilitacyjnych w
zwigzku z niezdolnoscig do pracy. Dodatkowo okres ten mozna przedtuzyC€ o liczbe
miesiecy przebywania na urlopach zwigzanych z opiekg i wychowaniem dzieci
udzielanych na zasadach okreSlonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet — o
18 miesiecy za kazde urodzone bgdz przysposobione dziecko, jezeli taki sposéb
wskazania przerw w karierze naukowe;j jest bardziej korzystny

Wymagania jezykowe

jezyk angielski
poziom ptynny

Wymagane doSwiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne

e udokumentowane doSwiadczenie w preparatywnej syntezie organicznej

® znajomos$¢ chemii polimerédw bedzie plusem

e znajomo$¢ metod chromatograficznych (GC, HPLC, Flash)

e znajomo$¢ podstawowych metod spektroskopowych wykorzystywanych w
identyfikacji zwigzkéw organicznych (NMR, FTIR, CD, UV-vis, Fluorescencja)

e umiejetno$¢ projektowania syntez zwigzkow organicznych

e umiejetno$¢ przygotowania tekstu publikacji naukowej i prezentacji wynikéw

e znajomo$¢ programoéw komputerowych tj. Origin, Mendeley, MNova

Benefity

atmosfera szacunku i wspétpracy

wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnos$ciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykow

dofinansowanie szkoleh i kursow

dodatkowe dni wolne na ksztatcenie



viI)

Vil

IX)

ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednoSciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe Swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

Kryteria kwalifikacyjne

1.

2
3
4

Doskonato$¢ naukowa

. Do$wiadczenie badawcze w tematyce projektu MimicLS
. Komunikacja w jezyku angielskim

. Motywacja do pracy badawczej

Przebieg procesu wyboru

1.

b

Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdZniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

Ocena formalna ztoZonych wnioskdw.

W przypadku braku wymaganych dokumentdéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.

Wytonienie kandydatéw do etapu rozmoéw.

Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

Ogtoszenie wynikdw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatow o rozstrzygnieciu. Informacja zawiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatow. Wraz z
informacjg kandydatom odestane zostang réwniez ztozone dokumenty

Perspektywy rozwoju zawodowego

Stanowiska post-doc sg ze swojej natury tymczasowym zatrudnieniem pozwalajgcym
mtodemu naukowcowi na doskonalenie warsztatu naukowego pod okiem doSwiadczonego
lidera zespotu badawczego, stanowigc tym samym przygotowanie do przysztej, samodzielnej

kariery
doSwia
Klauzula

naukowej. Praca w Zespole Badawczym Programowalnych Polimeréw pozwoli zdoby¢

dczenie i kluczowe umiejetnosci w dziedzinie chemii makroczgsteczek.
informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE
L 119 z 04.05.2016) informujemy, Ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

z siedzibg: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos$¢
przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za poSrednictwem adresu

e-mail: jod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane
stanowisko pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia

26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakohczenia procesu
rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotow
upowaznionych na podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych bedg posiadaé osoby
upowaznione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa,
prawo do ich sprostowania, usuni€cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.


mailto:iod@amu.edu.pl

10.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.



