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RECENZJA

osiggnigé naukowych dra Macieja Jakuba Zielifiskiego sporzadzona w
postepowaniu o nadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego

I. Przedmiot i kryteria oceny

Niniejsza recenzj¢ przedktadam w wykonaniu uchwaty nr 2/2024/2025 Rady Naukowej
Dyscypliny Nauki Prawne Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 22 paZdziernika 2024 r., na mocy ktérej zostatem wyznaczony
na recenzenta w postepowaniu habilitacyjnym dra Macieja Jakuba Zieliriskiego. Przedmiotem
recenzji jest ocena dorobku naukowego Habilitanta po otrzymaniu stopnia doktora pod katem
wymogow okresdlonych w art. 219 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.). Zgodnie z cytowanym unormowaniem

stopien doktora habilitowanego nadaje sie osobie, ktéra:

1) posiada stopien doktora;

2) posiada w dorobku osiggniecia naukowe albo artystyczne, stanowigce znaczny wktad w
rozwdj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a)1 monografie naukowg wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania
monografii w ostatecznej formie byto ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub

b) 1 cykl powigzanych tematycznie artykutéw naukowych opublikowanych w czasopismach

naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych, ktére w roku



opublikowania artykutu w ostatecznej formie byty ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b, lub

¢} 1 zrealizowane oryginalne osiagniecie projektowe, konstrukcyjne, technologiczne lub
artystyczne;

3) wykazuje sig istotng aktywnoscig naukowq albo artystyczng realizowang w wiecej niz jednej
uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegolnosci zagranicznej.

W mysl art. 219 ust. 2 cytowanej ustawy osiagniecie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, moze
stanowi¢ czes¢ pracy zbiorowej, jezeli opracowanie wydzielonego zagadnienia jest
indywidualnym wktadem osoby ubiegajacej sie o stopieri doktora habilitowanego. Obowigzek
publikacji nie dotyczy jednak osiagnigé, ktérych przedmiot jest objety ochrong informac;ji

niejawnych (ust. 3).

Il. Ocena rozprawy habilitacyjnej jako gtéwnego osiagniecia naukowego

1. Pan dr Maciej Jakub Zieliriski jako gtéwne osiggniecie naukowe stanowigce znaczny wktad
w rozwdj okreslonej dyscypliny wskazat monografie pt. Niezaleznosé wtladzy sgdowniczej a
model stosunku sfuzbowego sedziego, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2024 r., ss. 748,
ISBN: 978-83-8358-503-1. Biorac pod uwage szczegéing doniostoéé podjetej problematyki,
ktéra dotyczy fundamentalnego zagadnienia z punktu widzenia prawidtowego
funkcjonowania paristwa, odwotujacego sie do idei rzadéw prawa, demokracji oraz ochrony
praw jednostki, ktére uchodzg za niezaprzeczalne wartoici we wspétczesnym panstwie
demokratycznym, a takie majac na wzgledzie aktualnosé tej tematyki, ktéra od dtuzszego
Czasu stanowi przedmiot powainych sporéw zaréwno o charakterze prawnym
(doktrynalnym), jak i politycznym, wybér tematu recenzowanego opracowania nalezy uznaé
za w pefni uzasadniony. Niezaleznos¢ wladzy sadowniczej po tzw. ,reformach wymiaru
sprawiedliwosci” dokonanych przez poprzednia wtadze w Polsce po 2016 r. jest zagadnieniem
wywotujagcym w ostatnich latach niemate zainteresowanie, zwlaszcza w $wietle judykatéw
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka oraz Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej,
ktore kwestionuja przyjety u nas model powotywania sedziéw w konteksécie nieskutecznosci
prawnych gwarancji niezaleznosci sadéw oraz niezawistosci sedzidw. W orzecznictwie
wskazanych sadéw miedzynarodowych podwaia sie niezalezno$¢ wtadzy sadowniczej w

Polsce, zwlaszcza w obszarze naciskéw politycznych. Europejski Trybunat Praw Cztowieka



odwotuje sig w tym zakresie do naruszenia przez naszego ustawodawce przepiséw
migdzynarodowych statuujacych prawo do sprawiedliwego i publicznego rozpatrzenia sprawy
przez wilasciwy, niezalezny i bezstronny sad, ustanowiony przez ustawe, za$ Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej akcentuje przede wszystkim naruszenie art. 19 Traktatu o
Unii Europejskiej, ktéry zobowigzuje paristwa cztonkowskie do ustanowienia ¢rodkéw
zaskarzenia niezbednych do zapewnienia skutecznej ochrony sgdowej w obszarach objetych
prawem UE. Zdaniem TSUE prowadzi to do ograniczenia niezaleznosci wiadzy sadowniczej w
Polsce, ktéra stanowi gwarancje zachowania wartosci okreslonych w art. 2 Traktatu o Unii
Europejskiej wspéinych dla wszystkich paristw cztonkowskich, w szczegdlnoéci zag wartoéci
paristwa prawnego. Orzecznictwo sadéw migdzynarodowych jasno wskazuje, ze de lege lata
w Polsce ustawodawca nie przewiduje wystarczajacych gwarancji w zakresie niezaleznoéci
wladzy sadowniczej rozumianej jako zabezpieczenie, aby proces rozstrzygania o prawach i
wolnosciach jednostki opierat sie jedynie na obowiazujacych normach prawnych, bez
jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz lub wywierania nacisku na sedziego w kierunku danego
rozstrzygnigcia sprawy w postepowaniu sgdowym.

Co watzne, trafno$¢ wyboru problematyki objetej przedmiotem recenzowanej monografii
potwierdza takie fakt, ze w polskiej literaturze przedmiotu brak jest kompleksowego
opracowania, w ramach ktérego bylaby przeprowadzona catosciowa analiza wszystkich
obszaréw niezaleznosci wtadzy sadowniczej w konteksécie stosunku stuzbowego sedziego,
pozwalajaca na oceng czy i ewentualnie w jakim stopniu realizuje on wymagania sktadajace
si¢ na te konstrukcje prawna. Jest to pierwsza monografia, ktéra kompleksowo ujmuje te
problematyke w tak szerokiej perspektywie uwzgledniajacej zaréwno dorobek nauk
politycznych, jak i nauk prawnych, odwotujacych sie do standardéw wynikajacych z prawa
migdzynarodowego, unijnego i polskiego, ze szczegdInym uwzglednieniem Konstytucji RP oraz
ustawodawstwa zwyklego.

Ponadto zasadno$¢ wyboru tematu opracowania wynika z tego, ze recenzowana monografia
wpisuje si¢ w obowigzujgcy obecnie wymdg co do interdyscyplinarnego charakteru
prowadzonych badan naukowych. Autor analizujgc niezaleznoé¢ wtadzy sadowniczej w
kontekscie przyjetego w Polsce modelu stosunku stuzbowego sedziego musiat badaé te
problematyke z perspektywy zaréwno prawa migdzynarodowego i unijnego, prawa
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spotecznych. Taka multidyscyplinarnosé¢ prowadzonych rozwazarn w oczywisty sposéb podnosi
merytoryczng warto$¢ recenzowanej monografii.

Zawarte w opracowaniu rozwazania, odwotujace sie takze do genezy i ewolucji regulacji
prawnych dotyczacych stosunku stuzbowego sedziego, dotychczasowego dorobku doktryny i
judykatury w zakresie przedmiotu monografii, uzupetnione o wiasne stanowisko Autora,
niewatpliwie porzadkuja omawiang problematyke oraz pozwalajg ustosunkowaé sie
merytorycznie do pojawiajacych sie¢ w praktyce watpliwosci i kontrowersji w kontekécie
wykonywania zawodu sedziego z perspektywy niezaleznoéci wtadzy sadowniczej. Analizy
poczynione przez Habilitanta w recenzowanej rozprawie, jego trafne spostrzezenia i opinie,
krytyczne uwagi de lege lata oraz uwagi de lege ferenda, stanowiag podstawe do ustalenia
obszaréw, w ktérych niezbedna jest ingerencja polskiego ustawodawcy w ksztatt regulacji
prawnych normujgcych stosunek stuzbowy sedziego w sposéb gwarantujacy niezaleznoéé
wtadzy sadowniczej. W tym sensie monografia stanowi znaczny wkiad w rozwdj dyscypliny
naukowej, ktorg reprezentuje.

2. Istotnym elementem kazdej pracy naukowej jest teza badawcza, ktéra wymaga
argumentdw i potwierdzenia w toku prowadzonych rozwazan. W recenzowanej monografii
sprowadza si¢ ona do twierdzenia o instrumentalnym charakterze stosunku stuzbowego
sedziow w relacji do potrzeby zapewnienia niezaleznosci wtadzy sadowniczej. Zdaniem
Habilitanta w polskich warunkach ustrojowych to wiasnie stosunek stuzbowy sedziego i
poszczegdlne jego elementy stanowia podstawowa gwarancje tej niezaleznosci. Uwaza On, ze
spos6b uregulowania stosunku stuzbowego sedziego ma bezpoéredni wplyw na realizacje
konstytucyjnego i traktatowego prawa do sadu. W tym kontekécie dr Maciej Jakub Zieliriski
podstawowy cel badawczy ujat w pytaniu, na ile obecny model stosunku stuzbowego sedziego,
wynikajacy z obowigzujacych regulacji prawnych, w tym zwtaszcza tych ustawowych, realizuje
wymagania sktadajace si¢ na tre$¢ pojecia niezaleznosci wiadzy sadowniczej w  jej
wspdtczesnym rozumieniu?

Odpowiedzi na sformutowane wyzej pytanie Autor podporzadkowat cele szczegétowe,
sprowadzajace sie do wyjasnienia nastepujacych kwestii: 1) jaka jest geneza pojecia
niezaleznodci wtadzy sadowniczej i jak ksztaftowata sie jej jurydyzacja w toku swojego
rozwoju? 2) czy tre$¢ omawianego pojecia jest stata, czy tez zmienia sie w czasie? 3) jaki jest
stan dyskusji na temat tresci tego pojecia i uzasadnienia potrzeby niezaleznoéci wtadzy

sadowniczej? 4) jakie s3 prawne uwarunkowania regulacji stosunku stuzbowego wynikajace z
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Konstytucji RP, prawa miedzynarodowego i prawa Unii Europejskiej? 5) jakie elementy
wyznaczaja model stosunku stuzbowego sedziego? 6) czy ustawowy model rekonstrukcyjny
tego stosunku i normatywny model optymalizacyjny sa de lege lata identyczne?

Szczegbtowa analiza rozwazan ujetych w recenzowanej monografii prowadzi do wniosku, ze
Habilitant w stopniu wiegcej niz zadowalajagcym wykazat (cho¢ moim zdaniem nie
wyartykutowat tego w sposob dostatecznie wyrazny), ze obowigzujacy w Polsce prawny model
stosunku stuzbowego sedziego nie gwarantuje niezaleznoéci wtadzy sadowniczej. Udowadniajac
instrumentalny charakter stosunku stuzbowego sedziéw w relacji do potrzeby zapewnienia
niezaleznosci wtadzy sadowniczej Autor w sposéb rzetelny i staranny udowodnit, ze: 1) idea
niezaleznosci wladzy sadowniczej stanowita twércze rozwiniecie wczesniejszych teorii podziatu
wiadzy. Wykazat przekonujaco, ze jurydyzacja tej pierwszej poczatkowo przebiegata w ramach
krajowych porzadkéw prawnych, pod wptywem lokalnych doéwiadczen historycznych, aby
nastepnie zyskac zupetnie nowy wymiar wraz z uznaniem w prawie miedzynarodowym prawa
do sadu za jedno z podstawowych praw cztowieka; 2) tres¢ pojecia niezaleznosci wtadzy
sadowniczej zmienia sie w czasie, a proces jej ksztattowania nie zostat jeszcze zakoniczony; 3)
prawne uwarunkowania regulacji stosunku stuzbowego sedzidw wynikaja zaréwno z
przepisow Konstytucji RP, odnoszacych si¢ wprost do uprawniend sedzidw i gwarangji
ustrojowych ich statusu, jak i z podstawowych zasad ustroju paristwa; 4) istothnym zrédtem
wplywajacym na regulacje stosunku stuzbowego sedziéw jest prawo miedzynarodowe i prawo
Unii Europejskiej, mimo ze w traktatach konstytuujacych te ostatnig nie przekazano jej
kompetencji w zakresie organizacji wymiaru sprawiedliwosci; 5) uksztattowanie statusu
prawnego sedziow ma bezposredni wptyw na realizacjg konstytucyjnego i traktatowego prawa
do sadu; 6) prawny model stosunku stuibowego sedziego wyznaczaja takie elementy
konstrukcyjne, jak: a) przewidziany prawem sposéb jego nawigzania i niezbedne do tego
kwalifikacje; b) okres, na ktdry sedzia jest powotywany na stanowisko i przestanki jego
usuniecia z urzedu; c) zasady przenoszenia sgdziego do innego sadu lub na inne stanowisko
sedziowskie; d) gwarancje bezpieczeristwa osobistego sedziego, w tym gwarancje socjalne; e)
podporzadkowanie osobistej sytuacji sedziego sprawowanemu urzedowi; f) konstrukcja
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej; g) uprawnienia korporacyjne sedziéw w ramach samorzadu
zawodowego. Prawdziwos¢ wszystkich wskazanych wyzej szczegétowych tez badawczych
zostata potwierdzona w kolejnych rozdziatach monografii, gdzie Habilitant postugujac sie

bardzo szczegétows i wnikliwg argumentacja, odwotujacy sie do pogladéw wystepujacych w
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nauce prawa i judykaturze, potwierdzit spéjnoéé przyjetych zatozer. Recenzent zauwaia
drobiazgowosc¢ i precyzje, z jaka Autor wykazuje stusznoéé tez wskazanych w opracowaniu.
Niewatpliwie $wiadczy to o ponadprzecietnym warsztacie naukowym dra Macieja Jakuba
Zielinskiego oraz olbrzymim Jego potencjale badawczym.

3. Cato$¢ dokonanej w monografii analizy ma charakter teoretyczny. Podstawowa metoda
badawczg stosowang przez Autora jest metoda dogmatyczno-prawna, ktora polega na
wnikliwej i wieloptaszczyznowej analizie przepiséw regulujacych tytutowa problematyke. Co
wazne, Habilitant wykorzystujac te metode wziat pod uwage sposéb stosowania omawianych
regulacji oraz ich funkcjonowania w okreslonych kontekstach spoteczno-politycznych. W
ramach metody dogmatyczno-prawnej wykorzystano powszechnie stosowane dyrektywy
wykfadni tekstu prawnego, uwzgledniajac bogaty dorobek orzecznictwa sadowego i literatury
przedmiotu. Habilitant w petni wykorzystat atuty tej metody, co wida¢ praktycznie w kazdym
rozdziale monografii.

W recenzowanym opracowaniu zastosowana zostata rowniez metoda historyczna, ktérej
istota sprowadza sie do przedstawienia genezy, ewolucji oraz znaczenia okreslonych instytucji
prawnych, co jest niezwykle pomocne przy interpretacji obowigzujacych regulacji. Warto
doceni¢ to, ze Autor cata czes$¢ Il monografii poswigcit na szczegtowa analize genezy i ewolucji
unormowan dotyczacych stosunku stuzbowego sedziego, ktérej dokonat pod katem
niezaleznosci wiadzy sadowniczej. Mozna mie¢ jednak watpliwos$é, czy nie nalezato bardziej
skrotowo potraktowac rozwazar historycznoprawnych w tym obszarze badawczym. Z drugiej
jednak strony brakuje w polskiej literaturze prawniczej catosciowych opracowan, ktére w tak
szerokim ujgciu prezentowatyby te materie z perspektywy historycznej.

W pewnym zakresie Habilitant postuzyt sie w monografii takze metoda aksjologiczna, ktérej
zatozenia opieraja sig na badaniu zaleznosci zachodzacych pomiedzy wartoéciami spotecznymi
a prawnym systemem normatywnym. Dzigki niej mozliwe byto wykazanie aksjologicznych
zatozen tkwigcych u podstaw prawnej regulacji stosunku stuzbowego sedziego w kontekscie
niezaleznosci wtadzy sadowniczej. W opracowaniu zastosowano réwniez metode
teoretycznoprawng, ktéra polega na wykorzystaniu przy analizie przepisow prawa
teoretycznoprawnych konstrukcji w celu opisu i prawidtowego nazwania poje¢ w nim uzytych.
Podsumowujac, sposéb i zakres wykorzystanych w recenzowanej monografii metod
badawczych nie budzi zadnych watpliwosci i zastuguje na petng aprobate.

4. Konstrukcja opracowania przedtozonego przez dra Macieja Jakuba Zielinskiego jako
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gtowne osiagnigcie naukowe jest logiczna, klarowna oraz zachowuje wewnetrznga spdjnosc.
Pozwala ona Autorowi na uporzadkowane przedstawienie modelu stosunku stuzbowego
sedziego w kontekscie niezaleznosci wtadzy sgdowniczej, a takie na sformutowanie i
odpowiednie uzasadnienie wtasnych opinii i sadéw w tym obszarze badawczym.
Recenzowana monografia sktada sie ze wstepu oraz czterech czgsci podzielonych
wewngtrznie na rozdziaty, zakoriczonych podsumowaniem, w ramach ktérego Habilitant
prezentuje wnioski de lege lata i de lege ferenda na temat analizowane; problematyki. Na
szczegolng uwage zastuguje bardzo duza objetoé¢ opracowania, ktére zostato ujete na 748
stronach. Doceniajac olbrzymi naktad pracy dra Macieja Jakuba Zielinskiego wtozony w
przygotowanie dzieta stanowigcego jego gtéwne osiggniecie naukowe w przedmiotowym
postgpowaniu habilitacyjnym uwazam jednak, ze tytutowa problematyke mozina byto
przedstawi¢ w bardziej syntetycznej formule, skracajac opracowanie przynajmniej o 200
stron, bez utraty jego merytorycznej wartosci. W tym zakresie negatywnie oceniam zdolno¢
Habilitanta co do efektywnego doboru zagadnien i stopnia szczegdtowosci analizy
niezbednej do optymalnego przedstawienia modelu stosunku stuzbowego sedziego w
kontekscie niezaleznosci whadzy sagdownicze;j.

W pierwszej czgsci  monografii oméwiono geneze i ewolucje idei niezaleznosci wiadzy
sadowniczej, jej jurydyzacje, a takze stan dyskusji na temat granic tego pojecia. Autor
stusznie uznat, ze poznanie wspétczesnego rozumienia terminu ,niezaleznos¢ wiadzy
sadowniczej” nie jest mozliwe bez przedstawienia historii tej idei i ustalenia tego, jak
ksztattowato sie jej rozumienie na przestrzeni dziejéw. Prezentacja tej problematyki stanowi
doskonate tto dla analizy regulacji prawnych dotyczacych stosunku stuzbowego sedziego w
kontekscie koniecznosci zagwarantowania niezaleznoéci wiadzy sadowniczej, ktéra jest
przedmiotem kolejnych czesci monografii. W mojej ocenie juz w czeéci pierwszej mozna byto
pokusi¢ sie o bardziej syntetyczne przedstawienie podjetych rozwazan.

Przedmiotem czesci drugiej jest geneza i ewolucja regulacji prawnych dotyczacych
wykonywania zawodu sedziego oraz ksztattowania jego stosunku stuzbowego w
kontekscie konieczno$ci zagwarantowania niezaleznosci sagdownictwa.

Doniosty rolg dla cafoksztattu prezentowanych rozwazan odgrywa cze$é¢ trzecia monografii, ktéra
traktuje o prawnych uwarunkowaniach regulacji stosunku stuzbowego w kontekscie
koniecznosci zagwarantowania niezaleznoéci sadownictwa, ktére wynikajg z prawa
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mam dwie uwagi natury krytycznej. Po pierwsze, moje watpliwosci budzi kolejnoé¢
przedstawionych rozwazan. Uwazam, 2e nalezato wyjs¢ od analizy prawa
miedzynarodowego i unijnego, a dopiero pézniej skoncentrowaé si¢ na konstytucyjnych
uwarunkowaniach co do ksztattowania tresci stosunku stuzbowego sedziego w kontekécie
koniecznoéci zagwarantowania niezaleznoéci wladzy sgdowniczej. Po drugie, w tej czesci
monografii brakuje osobnego rozdziatu po$wieconego analizie ustawowych zrédet regulacji
stosunku stuzbowego sedziego przedstawionej w ujeciu ewolucyjnym, ktére pokazywatoby
w sposob jednoznaczny niekorzystny kierunek zmian w polskim prawie zmierzajacy do
drastycznego ograniczenia niezaleznosci wtadzy sadowniczej, zwtaszcza tych poczynionych
po roku 2016. Stanowitoby to doskonaty punkt wyjécia do czwartej czesci monografii, gdzie
Autor koncentruje uwage na obowigzujgcym w Polsce ustawowym modelu stosunku
stuzbowego sedziego, ktéry prezentowany jest w kontekécie niezaleznodci wiadzy
sadownicze;j.

W czwartej czgsci opracowania poddaje sig analizie krytycznej obowiazujacy w naszym kraju
prawny model stosunku stuzbowego sedziego. W kolejnych rozdziatach Habilitant
przedstawia pojecie stosunku stuzbowego sedziego (rozdziat X) oraz elementy
konstrukcyjne tego stosunku, oceniajac je z perspektywy niezaleznosci witadzy sadowniczej.
Szczegdtowa analiza dotyczy: sposobu nawigzania stosunku stuzbowego i niezbednych do
tego kwalifikacji (rozdziat XI); okresow, na ktére sedzia jest powotywany na stanowisko i
przestanek jego usunigcia z urzedu (rozdziat Xll); zasad przenoszenia sedziego do innego
sadu lub na inne stanowisko sedziowskie (rozdziat XIll); gwarancji bezpieczenstwa
osobistego sedziego, w tym gwarancji socjalnych (rozdziat XIV); podporzadkowania
osobistej sytuacji sedziego sprawowanemu urzedowi (rozdziat XV); konstrukcji
odpowiedzialnodci dyscyplinarnej sedziéw (rozdziat XVI); uprawnieri korporacyjnych
sedziéw w ramach samorzadu zawodowego (rozdziat XVII). Cze$¢ czwarta recenzowane;j
monografii stanowi najobszerniejszy fragment opracowania liczacy az 340 stron (blisko
potowa catego opracowania). W mojej ocenie Habilitant zbyt szeroko prezentuje
wymienione wyzej elementy konstrukcyjne stosunku stuzbowego sedziego, zapominajac o
gtéwnej tezie badawczej dzieta wskazujacej na instrumentalny charakter stosunku
stuzbowego sgdziow w relacji do potrzeby zapewnienia niezaleznosci wtadzy sadowniczej.
Gdyby Pan dr Maciej Jakub Zielidski skoncentrowat sie jedynie na doktadnym

przedstawieniu tych elementdw konstrukcyjnych tego stosunku, ktére s3 relewantne z



punktu widzenia niezaleznosci wtadzy sadowniczej, mozliwe bytoby znaczne ograniczenie
objgtosci recenzowanej monografii. Tymczasem Autor postawit sobie za cel catosciowa
charakterystyke ustawowego modelu stosunku stuzbowego sedziego, ktéra obejmuje
bardzo szczegétowq analize wszystkich regulacji normujacych ten stosunek, nawet tych,
ktére s3 irrelewantne dla zapewnienia niezaleinoéci wtadzy sadowniczej. Dotyczy to
przyktadowo pogtebionej charakterystyki: wszystkich wymagan kwalifikacyjnych
warunkujacych mozliwos¢ wykonywania zawodu sedziego (s. 351 i n.), ogétu przestanek
wygasnigcia stosunku stuzbowego sedziego (s. 436 i n.); gwarancji ptacowych i socjalnych
bezpieczeristwa osobistego sedziego (s. 520 i n.); wszystkich ograniczen w zakresie
korzystania przez sedziego z niektérych praw i wolnogci podporzadkowujacych jego sytuacje
osobistg sprawowanemu urzedowi (s. 565 i n.); modelu odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej
sedzidw (s. 603 i n.); uprawnier kolektywnych realizowanych w ramach organéw samorzadu
sedziowskiego i ciat przedstawicielskich sedziéw (s. 647 i n.). Przedstawione tu podejscie
Habilitanta skutkuje tym, ze niektére fragmenty czwartej czeéci opracowania majg charakter
wybitnie sprawozdawczy i informacyjny, opisujac jedynie obowiazujace regulacje prawne
dotyczace ustawowego modelu stosunku stuzbowego sedziego w oderwaniu od problemu
niezaleznosci wtadzy sadowniczej. Uzasadnione watpliwosci budzi réwniez konczenie
kazdego rozdziatu monografii wnioskami, ktére bardzo czesto stanowig jedynie syntetyczne
powtorzenie najwainiejszych watkdw ujetych w danym rozdziale, nie whnoszac do
catoksztattu rozwazan pierwiastka twérczego.

Catos¢ dzieta koriczy podsumowanie, w ktérym Autor potwierdza osiggniecie w toku
prowadzonych rozwazan zatozonych w monografii celéw badawczych oraz zasadnoéé
wiodacych tez przyjetych w opracowaniu stanowigcym gtéwne osiggniecie naukowe
Habilitanta. Znajduja sie tu krytyczne uwagi de lege lata oraz uwagi de lege ferenda, bedace
podstawg do ustalenia obszaréw, w ktérych niezbedna jest ingerencja polskiego
ustawodawcy w ksztatt regulacji prawnych normujacych stosunek stuzbowy sedziego w
sposob zapewniajacy niezalezno$¢ wladzy sadowniczej. Moim zdaniem Autor niepotrzebnie
powtarza w podsumowaniu fragmenty rozwazan ujetych w kolejnych rozdziatach
monografii. Duzo lepszym rozwigzaniem bytoby skoncentrowanie uwagi jedynie na
przedstawieniu propozycji konkretnych rozwigzari prawnych, ktére pozwola polskiemu
ustawodawcy na nowo uksztattowaé model stosunku stuzbowego sedziéw, w taki sposdb,

aby stanowit on skuteczng gwarancje niezaleznosci wtadzy sagdowniczej w Polsce.



5. Pod wzgledem merytorycznym recenzowana monografia prezentuje wysoki poziom,
wykraczajacy ponad przecietny standard przewidziany dla tego typu prac. Autor wnikliwie i
rzetelnie przedstawia w opracowaniu wszystkie wazne dla omawianego tematu zagadnienia
prawne. Szczegétowa analiza rozwazan prezentowanych w monografii jest dojrzata i pokazuje,
ze Habilitant posiada duzg wiedze, zaréwno teoretyczng, jak i praktyczng, na temat prawnych
uwarunkowar modelu stosunku stuzbowego sedziébw w kontekécie niezaleznodci wiadzy
sadowniczej. Ma umiejetno$é wiasciwego interpretowania obowigzujgcych przepiséw, a Jego
warsztat naukowy nalezy oceni¢ bardzo wysoko. Umiejetnie stawia pytania badawcze, na
ktore pdZniej stara sie, najczesciej z bardzo dobrym skutkiem, znalezé wtasciwa odpowiedz. W
sposobie prowadzenia rozwazan naukowych widaé rzetelnoé¢ oraz dbatoéé o szczegdly i
detale. Wywody cechuje drobiazgowo$¢ argumentacji. Tezy badawcze sg rzeczowe, logicznie
uzasadnione i nalezy je uznac za przekonujace. Z cata stanowczoscig moge stwierdzié, ze Autor
w bardzo udany sposéb zrealizowat wszystkie cele badawcze, ktére wyznaczyt sobie we
wstepie do pracy, a przedstawione wnioski stanowig znaczny wkiad w rozwdj dyscypliny
obejmujacej nauki prawne. Uwagi i komentarze Habilitanta ujete w recenzowanej monografii
Swiadczg o Jego duzej dojrzatosci naukowej. Konkluzje, do ktorych dochodzi Autor stanowia
ciekawy asumpt do prowadzenia dalszego dyskursu naukowego w przedmiocie analizowanej

problematyki.

Podstawowa wada recenzowanej monografii — o czym pisatem juz wyzej — jest to, ze
niektére rozwazania dotyczace prawnego modelu stosunku stuzbowego sedzidw maja
charakter opisowy (sprawozdawczy) i prowadzone s3 w oderwaniu od problemu
niezaleznosci wiadzy sagdowniczej. Fakt ten oraz wnioski koficzace kazdy rozdziat monografii,
ktére bardzo czesto stanowia syntetyczne powtdrzenie najwazniejszych watkow ujetych w
danym rozdziale, generuja nadmiarowa objeto$¢ opracowania. Mankamentem dzieta
priedfoionego przez Habilitanta jako gtéwne osiggniecie naukowe jest réwniez brak
odrgbnego rozdzialu, w ktérym zostataby przedstawiona catoéciowa propozycja
konkretnych rozwigzari prawnych, ktére pozwolg polskiemu ustawodawcy na nowo
uksztattowaé model stosunku stuzbowego sedziéw, w taki sposéb, aby stanowit on
skuteczng gwarancje niezalezno$ci wiadzy sgdowniczej w Polsce.

6. Zgadzajac si¢ zasadniczo z dokonang w recenzowanej monografii wnikliwa oceng

ustawowego modelu stosunku stuzbowego sedziéw, ktéry powinien stanowié gwarancje
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niezaleznosci wiadzy sadowniczej w Polsce oraz krytycznymi uwagami de lege lata i de lege
ferenda poczynionymi przez Habilitanta w tym obszarze badawczym, chciatbym zgtosi¢ pewne

zastrzezenia natury polemicznej.

Po pierwsze, nie przekonuja mnie rozwazania dotyczace oceny charakteru prawnego stosunku
stuzbowego sedziéw (s. 322 i n.). Habilitant nie daje odpowiedzi na istotne z punktu widzenia
rozwazan ujetych w monografii pytanie, czy stosunek ten nalezy zakwalifikowaé do
zatrudnienia pracowniczego, w ktérym wystepuja silne elementy stuzby, czy tez jest to
stosunek o charakterze administracyjnoprawnym, ktéry wyklucza pracowniczy status
sedziego. Autor ogranicza sie w tym zakresie do bardzo powierzchownych stwierdzen uznajac,
ze ,stosunek stuzbowy sedziego jest stosunkiem wielopodmiotowym, taczacym sedziego z
réznymi podmiotami i organami wiadzy publicznej, z jakimi pozostaje on w relacjach
regulowanych przez przepisy prawa. Treécig tego stosunku jest okreslenie sytuacji prawnej
sedziego, ktéra determinowana jest przez wszystkie normy prawne odnoszace sie
bezposrednio lub posrednio do sedziego i wspotokredlajgce relacje prawne, w jakich
wystgpuje on przy sprawowaniu swojego urzedu. Relacje te moga przybiera¢ charakter badz
to prywatnoprawny, cechujacy si¢ formalng réwnoscia podmiotéw w nich uczestniczacych,
badz administracyjnoprawny, cechujacy sie nieréwnorzednoscia sedziego i podmiotu,
wzgledem ktérego sedzia albo ktéry wzgledem sedziego realizuje swoje uprawnienia bad?
obowiazki” (str. 678). Wydaje sie, ze dzieto tej rangi naukowej powinno jednoznacznie
przesadza¢, odwotujac sie do pogladéw prezentowanych w literaturze przedmiotu i

orzecznictwie sadowym, charakter prawny stosunku stuzbowego sedziéw.

Po drugie, nie sposéb zgodzi¢ sig ze stwierdzeniem Habilitanta, ze »W stosunkach prawnych,
w jakich pozostajg sedziowie, w tym sedziowie Sadu Najwyiszego, podporzadkowanie
organizacyjne, uznawane za ceche konstytutywng stosunku pracy, jest mocno ograniczone ze
wzgledu na zasady ustrojowe funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci, odwotujace sie do
zasady niezawistosci sedziowskiej oraz niezaleznoséci sgdéw. Zasady te koryguja istotnie zakres
podlegtosci stuzbowej sedziego, co wyraznie odréznia go od pozycji pracownika w ujeciu, jakim
postuguje sie art. 2 KP, dla ktérego decydujacym parametrem konstytuujgcym stosunek pracy
jest podporzadkowanie organizacyjne” (str. 330-331). Po pierwsze, nie jest prawda
twierdzenie Autora, ze podporzadkowanie organizacyjne stanowi ceche konstytutywnga

stosunku pracy i jest decydujacym parametrem konstytuujacym ten stosunek zatrudnienia.
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Nie potwierdzajg tej tezy ani przepisy Kodeksu pracy, ani sformutowane na ich podstawie
poglady doktryny prawa pracy i judykatury (zob. szerzej T. Duraj, Podporzadkowanie
pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze w organizacjach, Warszawa 2013, s. 42 i
n.). Podporzadkowanie organizacyjne wystepuje co prawda zazwyczaj w stosunkach pracy, ale
jest ono takze cechg charakterystyczng innych stosunkéw zatrudnienia, nie tylko stosunkéw
stuzbowych typu administracyjnoprawnego, ale tez stosunkéw cywilnoprawnych, jezeli
wykonawca $wiadczy prace w zaktadzie nalezacym do podmiotu zlecajacego. Po drugie, nie
wydaje mi sie, aby w odniesieniu do sedziéw podporzadkowanie organizacyjne byto ,mocno
ograniczone”. Sedziowie realizujac swoje obowigzki stuzbowe podlegajg w petnym zakresie
organizacji i porzadkowi pracy istniejacemu w danym sadzie, ktéry w mojej ocenie ma dla nich
status pracodawcy w rozumieniu art. 3 KP. Natomiast z uwagi na zasady ustrojowe
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci, odwotujace sie do niezawistosci sedziowskiej oraz
niezaleznosci sadéw, ograniczeniu (czy wrecz wylaczeniu) podlega podporzadkowanie
dyrektywne dotyczace konkretyzacji — w drodze wigzacych poleceri przetozonego -
obowigzkéw sedziego w zakresie przedmiotu $wiadczenia pracy (co do tego jakie zadania w
danym momencie realizuje sedzia i w jaki sposéb wykonuje dziatalno$¢ orzeczniczg). Jest to
jednak w petni uzasadnione specyfika zawodu sedziego i w Zadnym razie nie moze stanowi¢

argumentu na rzecz kwestionowania pracowniczego statusu sedziéw.

Po trzecie, niedosyt pozostawia analiza dotyczaca negatywnego wptywu nowo powotanych po
roku 2016 izb Sadu Najwyiszego (lzby Odpowiedzialnogci Zawodowej oraz lzby Kontroli
Nadzwyczajnej i Spraw Publicznych) na stosunek stuzbowy sedziego w kontekscie gwarancji
niezaleznosci wiadzy sadowniczej. Warto byloby takze przesadzié w sposob nie budzacy
watpliwosci, jak powinny ksztattowad sie w przysztosci ustawowe kompetencje Prezydenta i
Ministra Sprawiedliwosci w odniesieniu do sedziéw, aby nie dochodzito do naruszenia
ustrojowych zasad funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci, odwotujacych sie do

niezawistosci sedziowskiej oraz niezaleznosci sadéw.

Przedstawione powyzej uwagi polemiczne (krytyczne) leza w naturze kazdej recenzji
opracowania o charakterze naukowym i stanowig przejaw dyskursu naukowego w zakresie
analizowanej w monografii problematyki. W zadnym razie nie umniejszajg one wkiadu
recenzowanego opracowania w rozwodj reprezentowanej przez Habilitanta dyscypliny

naukowej.
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7. Pozytywnie nalezy oceni¢ zakres i sposéb wykorzystania zgromadzonej przez Habilitanta
literatury przedmiotu i orzecznictwa sadowego. Autor korzystajac z bogatego materiatu
zrédtowego umiejetnie postuguje sie nim w toku prowadzonych rozwazar i analiz prawnych
dotyczacych modelu stosunku stuzbowego sedziego w kontekscie niezaleznosci wiadzy
sadowniczej. W wykazie znajduje sie imponujaca liczba pozycji bibliograficznych, zaréwno gdy
chodzi o autoréw zagranicznych, jak i o polskich przedstawicieli doktryny. Pan dr Maciej Jakub
Zielinski w monografii positkowat sie bogatym dorobkiem zaréwno orzecznictwa
Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka oraz Trybunatu Sprawiedliwoéci Unii Europejskiej
(cytowane sg najnowsze wyroki z 2023 r.), jak i orzecznictwa sadow polskich. W opracowaniu
mozna jednak odnalei¢ fragmenty, gdzie Autor nadmiernie eksploatuje jedna okreslona
pozycje bibliograficzng. Z taka sytuacja mamy do czynienia choc¢by na: str. 141-142 (Gallie
W.B., Essentially contested concepts, ,Proceedings of the Aristotelian Society” 1956/1); str.
147-148 (Raz J., The Rule of Law and Its Virtue, ,Law Quarterly Review” 1977/2); str. 151
(Krygier M., Four Puzzles about the Rule of Law: Why, What, Where? And Who Cares?,
»~NOMOS” 2011/50); str. 323-324 (Jaskiewicz W., Studia nad sytuacjq prawngq pracownikéw
paristwowych, t. 1, Poznah 1961); str. 348-349 (Waskowski E., Podrecznik procesu cywilnego,
Wilno 1932). Wadg recenzowanej monografii jest brak wykazu aktéw prawnych, ktore

stanowity podstawe do ujetych w pracy rozwazan dogmatyczno-prawnych.

8. Przechodzac do oceny strony formalno-warsztatowej recenzowanej monografii, nalezy
podkreslic wysoki poziom opracowania. Starannosé i estetyka przygotowanej monografii nie
budzi zadnych zastrzezen. Autor postuguje sie jasnym i zrozumiatym dla czytelnika jezykiem
prawniczym. Jako$¢ wywoddw jest bardzo wysoka. Sg one starannie uporzadkowane, logiczne,
prowadzone z duza dyscypling. Swiadczy to o wysokiej kulturze pisarskiej Habilitanta. W
recenzowanej monografii pojawiaja si¢ jednak nieliczne uchybienia edytorskie i literéwki.
Przyktadowo mozna je zauwazy¢ na: str. 365 (niewydajnego — powinno byé niewydanego); str.
417 (Prezesa rady Ministréw); str. 418 (,Niemniej jednak w zgodnie podnosi sie w

piémiennictwie...”); str. 517 (,sektor prywatnty”).

Technika postugiwania sie odsytaczami nie budzi wiekszych zastrzezeri, cho¢ moim zdaniem
wielokrotne cytowanie na jednej stronie tego samego autora (zob. powyzej) jest btedem.
Habilitant starannie i rzetelnie, z duzg precyzja i dbafoscia o szczegdty, korzysta z przypisow

dolnych. Stuzg mu one nie tylko do cytowania bogatej literatury przedmiotu, jak i licznych
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aktéw prawnych oraz imponujacej liczby orzeczeri sadowych, ale takze do analizowania

watkow pobocznych zwigzanych z tematyka monografii.

lIl. Ocena pozostatego dorobku naukowego

1. Dotychczasowy dorobek naukowy Habilitanta obejmuje 35 publikacji naukowych, w tym
jest On Autorem dwéch monografii — Otwarte fundusze emerytalne jako wykonawcy
ubezpieczenia emerytalnego w swietle swobody przeptywu kapitatu i swobody przeplywu
usfug w Unii Europejskiej, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2016, ss. 278 (uzupetniona i rozszerzona
wersja rozprawy doktorskiej) oraz Niezaleznos¢ wiadzy sqdowniczej a model stosunku
stuzbowego sedziego, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2024, ss. 748 (gtéwne
osiggnigcie naukowe Habilitanta). Ponadto Pan dr Maciej Jakub Zielinski jest redaktorem
jednej pracy zbiorowej: Studia i Analizy Sadu Najwyzszego. Materiaty Naukowe. Tom V.
Zados¢uczynienie na rzecz poszkodowanego w wypadku komunikacyjnym i na rzecz oséb
najblizszych, Materiaty z konferencji naukowej, Warszawa, 24 maja 2017 r., Wyd. Sad
Najwyzszy, Warszawa 2017, ISBN 9788364878008, ss. 156. Po uzyskaniu stopnia naukowego
doktora Habilitant opublikowat dwie monografie, dziewie¢ rozdziatbw w monografiach
naukowych, pracach naukowych i komentarzach oraz 19 artykutéw w punktowanych
czasopismach naukowych krajowych, znajdujacych sie na liscie European Reference Index for
the Humanities and Social Sciences (ERIH PLUS). Wedtug Bazy Wiedzy UAM sumaryczna
punktacja osiggnie¢ naukowych Pana dra Macieja Jakuba Zielinskiego wynosi 1072 pkt
obliczonych zgodnie z wifasciwymi wykazami publikowanymi przez Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego. Z kolei liczba cytowar w bazie Google Scholar i Publish or Perish
ksztaftuje sig na poziomie 6. Zwazywszy na okres, w ktérym powstawaty wskazane wyzej
publikacje (lata 2011-2024), nie jest to imponujacy wynik, ale biorac pod uwage inne
postepowania habilitacyjne, nalezy uzna¢, ze jest on w petni wystarczajgcy zaréwno pod
wz'gledem ilosciowym, jak i jakoSciowym z punktu widzenia obowiazujacych wymogow .
Lektura zataczonego dorobku naukowego Pana dra Macieja Jakuba Zielinskiego potwierdza
szerokie i zréznicowane zainteresowania badawcze Habilitanta oraz aktualnoé¢ i doniostoéé
podejmowanych zagadnien, zaréwno z punktu widzenia teorii prawa, jak i praktyki. Poza
tematyka stosunku stuzbowego sedziéw, do najwainiejszych obszaréw zainteresowan
badawczych Pana dra Macieja Jakuba Zielinskiego mozemy zaliczyé: problematyke

indywidualnego prawa pracy, w tym prawa pracownika do prywatnosci i ochrony jego danych
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osobowych; problematyke prawa cywilnego, problematyke prawa zabezpieczenia
spofecznego oraz zagadnienia dotyczace réznych aspektéw wykonywania zawodu biegtego
rewidenta. Publikacje Habilitanta cechuje starannos¢, rzetelno$¢ oraz dobry warsztat
naukowy. Niestety Pan dr Maciej Jakub Zielifski nie posiada zadnej publikacji w jezyku
angielskim.

2. W dziatalnosci naukowej Habilitanta wazna role odgrywa zaréwno czynne, jak i bierne
uczestnictwo w konferencjach naukowych o zasiegu krajowym. Pan dr Maciej Jakub Zielinski
po uzyskaniu stopnia naukowego doktora wygtosit facznie 7 referatéw i wyktadéw na
krajowych konferencjach naukowych, organizowanych przez roine jednostki naukowe i
instytucje publiczne. Niestety w dorobku naukowym Habilitanta nie odnotowano czynnego
udziatu w zadnej konferencji o zasiegu miedzynarodowym.

3. Pan dr Maciej Jakub Zielinski cze$¢ swojej aktywnosci naukowej realizuje takie poza
macierzystg uczelni. Przede wszystkim od 1 lipca 2016 r. jest zatrudniony w Biurze Studiéw i
Analiz Sadu Najwyzszego, ktére w strukturze organizacyjnej Sadu Najwyzszego odpowiada za
prowadzenie dziatalnosci naukowej, o ktérej mowa w art. 1 pkt 4a ustawy z dnia 8 grudnia
2017 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1093 ze zm.).

4. W dniach od 1 do 29 lutego 2024 r. Pan dr Maciej Jakub Zielifski odbyt staz naukowy w
Katedrze Prawa Karnego Uczelni tazarskiego w Warszawie. Program badawczy stazu
obejmowat badania dotyczace roli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego i sadu powszechnego
w postgpowaniach dyscyplinarnych biegtych rewidentéw. W toku stazu analizie poddano
przepisy prawa Unii Europejskiej dotyczace zaktadanej przez prawodawce unijnego roli organu
nadzoru publicznego nad bieglymi rewidentami i firmami audytorskimi, zestawiajac wyniki tej
egzegezy z konstytucyjnymi i systemowymi uwarunkowaniami ksztattowania norm
postgpowania dyscyplinarnego. Efektem stazu byto przygotowanie, wspélnie z pracownikiem
Katedry Prawa Karnego, dr. hab. Jackiem Kosonoga, prof. Uta, artykutu naukowego nt. Rola
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego i sqdu powszechnego w postepowaniu dyscyplinarnym
biegtych rewidentéw. Uwagi de lege lata i de lege ferenda, ktéry zostat przyjety do druku w
Kwartalniku Wydziatu Prawa i Administracji Uczelni tazarskiego w Warszawie pt. IUS NOVUM.
Z kolei w 2022 r. w ramach wspétpracy z Katedrg Prawa Pracy i Prawa Socjalnego Uniwersytetu
Warszawskiego Habilitant uczestniczyt w zebraniach naukowych i dyskusjach naukowych oraz

zajgciach dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw tej jednostki. W roku 2022 r.
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otrzymat nagrode Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UAM za osiggniecia naukowe w

poprzednim roku akademickim.

IV. Ocena dorobku dydaktycznego, organizacyjnego i popularyzatorskiego

1. Pan dr Maciej Jakub Zielifski ma réwniez doswiadczenie w prowadzeniu zajeé
dydaktycznych. Od 1 pazdziernika 2017 r. jest zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na
stanowisku adiunkta w Zaktadzie Prawa Pracy i Prawa Socjalnego na Wydziale Prawa i
Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ktéry stanowi Jego
podstawowe miejsce pracy. W latach 2020-2023 w ramach prowadzonego seminarium
dyplomowego wypromowat 67 licencjatéw. Ponadto od 2017 r. Habilitant jest wyktadowcy
Krajowej Szkoty Sadownictwa i Prokuratury, gdzie prowadzi zajecia z prawa pracy i prawa
ubezpieczeri spotecznych w ramach ksztatcenia ustawicznego sedziéw oraz aplikacji
prokuratorskiej.

2. Pan dr Maciej Jakub Zielinski dat sie réwniez poznaé jako sprawny organizator. Byt
przewodniczagcym komitetu organizacyjnego Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej nt.
Zadoscuczynienie na rzecz poszkodowanego w wypadku komunikacyjnymi na rzecz oséb
najblizszych, ktéra zostata zorganizowana przez Sad Najwyzszy we wspétpracy z Polska Izba
Ubezpieczern w Warszawie w dniu 24 maja 2017 r. Ponadto jest on opiekunem Kota
Naukowego Laborem luris, dziatajgcego na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, a takze cztonkiem Komisji Dyscyplinarnej przy Radzie Gtéwne;j
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kadencji 2021 -2024 oraz cztonkiem Rady Dyscypliny Naukowej
Nauki Prawnej Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza kadencji 2021 — 2024.

3. Dorobek popularyzatorski Habilitanta obejmuje roznego rodzaju wystapienia, prelekcje i
referaty z zakresu prawa pracy i prawa ubezpieczen spotecznych. W 2023 r. Pan dr Maciej
Jakub Zielinski realizowat szkolenie dla organéw Polskiej lzby Bieglych Rewidentéw, tj.
Krajowego Rzecznika Dyscyplinarnego oraz cztonkdéw Krajowego Sadu Dyscyplinarnego,
podczas ktorego upowszechniat wyniki badari z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
biegtych rewidentéw. Wyniki prowadzonych badari naukowych Pan dr Maciej Jakub Zielinski
popularyzuje takie w ramach prowadzonych regularnie w Krajowej Szkole Sadownictwa i
Prokuratury szkoleri ustawicznych dla sedzidéw i asystentéw sedzidw sadéw powszechnych.
Habilitant kilkukrotnie wygtaszat réwniez referaty na prosbe studentéw bedgcych cztonkami
Kota Naukowego Prawa Pracy Laborem luris, na otwartych spotkaniach zorganizowanych
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przez Koto. Jego wystapienia dotyczyly m.in. wdrozenia dyrektywy o ochronie oséb
zglaszajacych naruszenia prawa i rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. Pan dr Maciej Jakub Zielinski od 2013 r. jest cztonkiem Poiskiego Stowarzyszenia
Ubezpieczenia Spotecznego, a w latach 2019 — 2023 byt cztonkiem Komisji Rewizyjnej
Oddziatu Wielkopolskiego Polskiego Stowarzyszenia Ubezpieczenia Spotecznego. Petni on
takze funkcje regularnego recenzenta w nastepujacych czasopismach naukowych: Praca i
Zabezpieczenie Spofeczne oraz Ubezpieczenia Spoteczne, Teoria i Praktyka, za$ sporadycznie
recenzuje opracowania naukowe w czasopismie Przeglqgd Zachodni. Od 2019 r. jest
redaktorem tematycznym czasopisma naukowego: Praca i Zabezpieczenie Spoteczne
wydawanego przez Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne S.A. w Warszawie.

5. Habilitant przygotowat w swojej aktywnosci zawodowej szereg opinii, ekspertyz i analiz na
zamoOwienie instytucji publicznych. W szczegélnosci jest autorem lub wspotautorem szeregu
opracowan wykonanych na zlecenie organéw Sadu Najwyzszego w ramach wykonywania
obowiazkéw stuzbowych na stanowisku cztonka Biura Studiéw i Analiz Sadu Najwyiszego. Brat
takze udziat w charakterze eksperta w pracach zespotu odpowiedzialnego za opracowanie
projektu ustawy o pracowniczych planach kapitatowych, w tym za przygotowanie koncepcji
zapisu uczestnika PPK do systemu.

6. Zaréwno dorobek dydaktyczny Pana dra Macieja Jakuba Zielinskiego, jak rowniez Jego
dokonania o charakterze organizacyjnym i popularyzatorskim nalezy uzna¢ za w petni
wystarczajgce z punktu widzenia wymogow stawianych w postepowaniu habilitacyjnym.
Mozna by nawet pokusi¢ si¢ o stwierdzenie, ze osiggniecia Habilitanta w tym obszarze
wykraczajg ponad przecietny poziom aktywnoséci. Co warte podkreslenia, przedstawione tu
dokonania pokazujg, ze Pan dr Maciej Jakub Zielifiski spetnia przestanke z art. 219 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie istotnej
aktywnosci naukowej realizowanej w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub

instytucji kultury, w szczegélnosci zagraniczne;j.

V. Konkluzje

Biorac pod uwage dorobek naukowy Pana dra Macieja Jakuba Zieliriskiego, na ktéry sktada sie
monografia pt. Niezaleznos¢ wiadzy sqdowniczej a model stosunku stuzbowego sedziego

(Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2024 r.), wskazana jako gtéwne osiagniecie
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Habilitanta oraz pozostate publikacje w monografiach i czasopismach naukowych, a takze
majac na wzgledzie Jego osiagniecia na polu dydaktycznym, organizacyjnym i
popularyzatorskim, nalezy stwierdzi¢, ze spetnia On wymagania okreslone w art. 219 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce warunkujgce nadanie
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie nauki prawne.
Pomimo pewnych zastrzezeri i uwag zgtoszonych w niniejszej recenzji mozna uznaé, ze
monografia pt. Niezaleznos¢ wtadzy sqdowniczej a model stosunku stuzbowego sedziego jest
osiggnigciem naukowym stanowigcym znaczny wktad w rozwéj reprezentowanej przez
Habilitanta dyscypliny naukowej, a ponadto wykazuje sie On istotng aktywnoscia naukowa
realizowana w wigcej niz jednej uczelni. Dlatego tez wnoszg o dopuszczenie Pana dra Macieja
Jakuba Zielinskiego do dalszych czynnoéci w postepowaniu habilitacyjnym wszczetym na

whniosek Habilitanta.

Dr hab. Tomasz Duraj, prof. Ut
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