UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie nr 217/2025/2026
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 3 czerwca 2026 roku
W sprawie zmiany regulaminu pracy
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Na podstawie art. 104 § 1' Kodeksu pracy, w zwigzku z art. 126 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1571

z pézn. zm.) oraz § 26 ust. 1 Statutu UAM zarzadza sie, co nastepuije:

§1
W regulaminie pracy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, stanowigcym
zatgcznik do Zarzadzenia nr 140/2020/2021 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 14 wrzes$nia 2021 roku w sprawie w sprawie
wprowadzenia regulaminu pracy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

8§ 26 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

,1. Rozktady czasu pracy w podstawowym i rownowaznym systemie czasu pracy
pracownikow:

1) badawczo-technicznych i  inzynieryjno-technicznych  zatrudnionych
na wydziale lub w innych niz wydziat jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu;

2) zatrudnionych na stanowiskach informatycznych na wydziale lub w innych
niz wydziat jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, z zastrzezeniem
ust. 3;

3) bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej zatrudnionych
na wydziale lub w innych niz wydziat jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu;

4) dziatalnosci wydawniczej zatrudnionych na wydziale lub w innych niz wydziat

jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 4
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- ustalajg ich bezposredni przetozeni w uzgodnieniu z witasciwym dziekanem,
a w przypadku pracownikow zatrudnionych w innych niz wydziat jednostkach
organizacyjnych Uniwersytetu, w uzgodnieniu z wtasciwym kierownikiem danej
jednostki.

. Rozktad czasu pracy w podstawowym i réwnowaznym systemie czasu pracy
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikdéw dokumentacji i informacji naukowej
zatrudnionych w Bibliotece Uniwersyteckiej ustala dyrektor Biblioteki.

. Rozkfad czasu pracy w podstawowym i réwnowaznym systemie czasu pracy
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach informatycznych w Centrum
Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi ustala dyrektor Centrum.
. Rozkfad czasu pracy w podstawowym i réwnowaznym systemie czasu pracy
pracownikow dziatalnosci wydawniczej zatrudnionych w Wydawnictwie Naukowym
ustala dyrektor Wydawnictwa.

. Rozktad czasu pracy pracownika zatrudnionego w podstawowym i rownowaznym
systemie czasu pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala bezposredni
przetozony.

. Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1-5, ustala sie na okres obejmujgcy
co najmniej 1 miesigc.

. Rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1-5, sg podawane do wiadomosci
pracownikbw co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie,

na ktory zostaty sporzgdzone.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2026 roku, po uptywie dwdch tygodni od

dnia podania go do wiadomosci pracownikdw, w sposob przyjety w Uniwersytecie

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

REKTOR

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska
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