UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

UM

Zarzadzenie Nr 176/2025/2026
Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z dnia 4 marca 2026 roku
w sprawie oplat za ustugi edukacyjne w roku akademickim 2026/2027

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 w zwigzku z art. 79 ust. 1, art. 80 ust. 3 i art. 163 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Ustala sie optaty za:

1) ksztalcenie na studiach niestacjonarnych w roku akademickim 2026/2027 w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 1
do niniejszego zarzgdzenia,

2) studia podyplomowe i kursy doksztatcajgce w semestrze zimowym roku akademickiego 2026/2027 w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzgdzenia,

3) powtarzanie zaje¢ (przedmiotéw) z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2026/2027 w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 3
do niniejszego zarzadzenia,

4) powtarzanie zaje¢ (przedmiotéw) z powodu niezadowalajgcych wynikbw w nauce na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych rozpoczetych w roku akademickim 2025/2026 w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 4
do niniejszego zarzadzenia,

5) powtarzanie zaje¢ (przedmiotéw) z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych rozpoczetych w roku akademickim 2024/2025 w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 5
do niniejszego zarzadzenia,

6) powtarzanie zaje¢ (przedmiotéw) z powodu niezadowalajgcych wynikébw w nauce na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych rozpoczetych w roku akademickim 2023/2024 w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 6
do niniejszego zarzadzenia,

7) powtarzanie zaje¢ (przedmiotdw) z powodu niezadowalajgcych wynikdbw w nauce na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych rozpoczetych w roku akademickim 2022/2023 w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 7
do niniejszego zarzadzenia,

8) powtarzanie zaje¢ (przedmiotéw) z powodu niezadowalajgcych wynikébw w nauce na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych rozpoczetych w roku akademickim 2019/2020, 2020/2021 i2021/2022 w wysokosci okreslonej
w zatgczniku nr 8 do niniejszego zarzadzenia,

9) prowadzenie zaje¢ nieobjetych programem studiow na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych w roku
akademickim 2026/2027 w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 9 do niniejszego zarzgdzenia,

10) ksztatcenie na | roku studiéw stacjonarnych w jezyku obcym rozpoczynajgcych sie w roku akademickim 2026/2027
w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 10 do niniejszego zarzadzenia,

11) ksztalcenie na studiach stacjonarnych w jezyku obcym rozpoczetych w roku akademickim 2025/2026 w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 11 do niniejszego zarzadzenia,

12) ksztalcenie na studiach stacjonarnych w jezyku obcym rozpoczetych w roku akademickim 2024/2025 w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 12 do niniejszego zarzadzenia,

13) ksztalcenie na studiach stacjonarnych w jezyku obcym rozpoczetych w roku akademickim 2023/2024 w wysokosci
okreslonej w zatgczniku nr 13 do niniejszego zarzadzenia,

§2

1. Cudzoziemcy podejmujgcy ksztalcenie na studiach stacjonarnych w jezyku polskim rozpoczynajgcych sie w roku
akademickim 2026/2027 wnosza optate semestralng w wysokosci 4 000 zt, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Cudzoziemcy podejmujacy ksztatcenie na studiach stacjonarnych w jezyku polskim na kierunku lekarskim
rozpoczynajacych sie w roku akademickim 2026/2027 wnoszg optate semestralng w wysokosci 15 400 zt.

3. Cudzoziemcy, ktérzy podjeli ksztatcenie na studiach stacjonarnych w jezyku polskim rozpoczetych w roku akademickim
2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024, 2024/2025 i 2025/2026 wnoszg opfate semestralng
w wysokosci 3 000 zt.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Rektor

Prof. dr hab. Bogumita Kaniewska

r— ul. H. Wieniawskiego 1, Collegium Minus, 61-712 Poznan
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