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na Wydziale Prawa i Administracji

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu: konkurs_44_WPiA_adiunkt_1_2024.
Dyscyplina naukowa: nauki prawne.
Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:
petny etat, 40 godzin w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy.
Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia: umowa o prace na
czas okreslony - dwa lata.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy: 01.03.2025r.
Miejsce wykonywania pracy: Collegium Rubrum/Collegium luridicum Novum, Wydziat
Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, al. Niepodlegtosci
53, 61-714 Poznan.
Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: dokumenty nalezy ztozy¢ podajac numer
referencyjny konkursu w terminie do 31 stycznia 2025 r.
— przesylajac poczta na adres: Dziekan Wydziatu Prawa i Administracji UAM,
al. Niepodlegtosci 53, 61-714 Poznan,
— lub osobiscie w Biurze Dziekana Wydziatu Prawa i Administracji UAM, Collegium
Rubrum, Al. Niepodlegtosci 53, 61-714 Poznan, pok. nr 103 (I pietro),
— lub w formie elektronicznej na adres: uamprawo@amu.edu.pl.



mailto:uamprawo@amu.edu.pl

8. Wymagane dokumenty:

Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs;

Curriculum Vitae;

Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie i
posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetnia¢ kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
22024 r. poz. 1571 t.j.);

Informacja o osiggnieciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych (ze
szczegdlnym uwzglednieniem prawa europejskiego):

a) dorobek naukowy: monografie, artykuty punktowane, inne publikacje — ze
wskazaniem poszczegdlnych publikacji wraz z punktacjg wynikajgcg z wymogéw w
zakresie oceny, okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej (Dz.U. 2022 poz. 661 t.j.),

b) doswiadczenie dydaktyczne,

c) osiggniecia organizacyjne,

d) referaty wygtoszone w jezyku polskim, referaty wygtoszone w jezyku obcym,

e) wspodtpraca krajowa lub zagraniczna, staze badawcze, wyktady za granicg,
doswiadczenie zawodowe zwigzane z tworzeniem lub stosowaniem prawa,

f) granty badawcze, aplikowanie o granty,

g) wizja wtasnego rozwoju naukowego.

Oswiadczenie, ze Uniwersytet im Adama Mickiewicza w Poznaniu bedzie
podstawowym miejscem pracy;

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci: zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Ewentualnie inne dokumenty wedtug wuznania kandydata zwigzane z

postepowaniem konkursowym.

Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowg

1)

Okreslenie kwalifikacji (zgodnie z wytycznymi Euraxess):

DR 1 naukowiec nieposiadajacy stopnia doktora
X R 2 naukowiec ze stopniem doktora

DR 3 samodzielny naukowiec

DR 4 doswiadczony samodzielny naukowiec




)

Opis oferty pracy:

Prorektor kierujgcy Szkota Dziedzinowg Nauk Spotecznych Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu ogtasza konkurs na jedno stanowisko adiunkta na Wydziale Prawa i

Administracji w Zaktadzie Prawa Europejskiego.

10)

Wymagania i kwalifikacje:

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia

20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 t.j.) oraz

spetniajgce nastepujgce wymagania:

1) stopien  naukowy doktora nauk prawnych lub doktora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinie nauki prawne,

2) znajomos¢ problematyki prawa Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem
prawa jednolitego rynku,

3) zdolnos¢ do prowadzenia wyktadu z zakresu problematyki prawa Unii Europejskiej w
jezyku polskim i w jezyku angielskim,

4) znajomos¢ profesjonalnych programéw komputerowych potrzebnych w pracy
naukowej i dydaktyczne;j.

IV)  Wymagania jezykowe:
. jezyk polski - ptynny,
. jezyk angielski — ptynny,
co najmniej jeden z jezykdw nowozytnych: niemiecki, francuski lub hiszpanski- dobry.
V) Doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne:

Wymagane

1) doswiadczenie badawcze w obszarze prawa Unii Europejskiej, potwierdzone
publikacjami;

2) doswiadczenie dydaktyczne w zakresie prowadzenia zaje¢ z przedmiotéw objetych
zakresem prawa Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa
materialnego Unii Europejskiej;

Wskazane:

3) doswiadczenie w zakresie miedzynarodowej lub krajowej wspotpracy naukowej;

4) doswiadczenie w zakresie aplikowania i realizacji grantéw naukowych finansowanych

zaréwno ze zrodet krajowych, jak i zagranicznych;



V1)

Vi)

Benefity:

atmosfera szacunku i wspotpracy,

wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami,

elastyczny czas pracy,

dofinansowanie nauki jezykow,

dofinansowanie szkolen i kurséw,

dodatkowe dni wolne na ksztatcenie,

ubezpieczenia na zycie,

program emerytalny,

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny,

preferencyjne pozyczki,

dodatkowe $wiadczenia socjalne,

dofinansowanie wypoczynku,

dofinansowanie wakacji dzieci,

,13” pensja.

Kryteria kwalifikacyjne:

1. dorobek naukowy: monografie, artykuty punktowane, inne publikacje — ze wskazaniem

poszczegdlnych publikacji wraz z punktacjg wynikajgcg z wymogdéw w zakresie oceny,

okres$lonych w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 lutego

2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (tekst jednolity Dz.U. z 2022

poz. 661) w obszarze prawa Unii Europejskiej - facznie nie wiecej niz 20 pkt:

e publikacje:

o

publikacja naukowa (artykut, komentarz, glosa) w czasopismie naukowym z
tzw. listy czasopism punktowanych zgodnie z Komunikatem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyiszego w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materiatdbw z konferencji miedzynarodowych, w wers;ji
obowigzujgcej od dnia 5 stycznia 2024 r.:

= 2 pkt za publikacje w czasopismie naukowym do 40 pkt,

= 3 pkt za publikacje w czasopismie naukowym do 70 pkt,

= 5 pkt za publikacje w czasopismie naukowym powyzej 70 pkt,
monografia naukowa — 5 pkt,
inna publikacja naukowa w postaci rozdziatu w wieloautorskiej recenzowane;j
monografii naukowej — 2 pkt,
inna publikacja naukowa (wydana drukiem badz opublikowana na stronie
internetowej czasopisma naukowego, gdy stanowi ona wersje pierwotng
czasopisma) — jesli ma objetos¢ przynajmniej 0,5 arkusza wydawniczego i byta
przedmiotem recenzji wydawniczej przez pracownika naukowego co najmniej
ze stopniem doktora — 1 pkt,

e redakcja wieloautorskiej recenzowanej monografii — 2 pkt



Vi)

IX)

o u kW

10.

wyzej ustalona punktacja ulega podziatowi w razie przedstawienia do oceny
opracowan we wspotautorstwie/wspotredakcji, zgodnie z okresSlonym w nich udziatem
procentowym kandydata, a w razie jego braku, stosownie do liczby
wspotautoréw/wspétredaktorow,

doswiadczenie dydaktyczne zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z przedmiotéw objetych
zakresem prawa Unii Europejskiej — za kazde osiggniecie 2 pkt, tgcznie nie wiecej niz 10
pkt,

osiagniecia organizacyjne — 0-5 pkt,

referaty wygtoszone w jezyku polskim - za kazdy 1 pkt, facznie nie wiecej niz 5 pkt,
referaty wygtoszone w jezyku obcym — za kazdy 2 pkt, facznie nie wiecej niz 10 pkt,
wspotpraca krajowa lub zagraniczna, staze badawcze, wyktady za granicg, doswiadczenie
zawodowe zwigzane z tworzeniem lub stosowaniem prawa — 0-5 pkt,

granty badawcze, aplikowanie o granty - za kazde 1 pkt, tacznie nie wiecej niz 5 pkt,

wizja wlasnego rozwoju naukowego w obszarze prawa Unii Europejskiej przedtozona
zgodnie z wymogami i przedstawiona w trakcie rozmowy rekrutacyjnej - 0-20 pkt,
znajomosc jezykdw obcych z uwzglednieniem terminologii prawniczej — 1-5 pkt,
znajomos¢ profesjonalnych programéw komputerowych potrzebnych w pracy naukowej
i dydaktycznej — 0-2 pkt.

Przebieg procesu wyboru:

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskow.

W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia
dokumentac;ji lub dostarczenia dodatkowych dokumentow.
Wytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku
kandydatéw badz poprosi¢ kandydatéw o przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych z
mozliwoscig ich oceny przez studentéw.

7. Ogtoszenie wynikdw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatéw. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rdwniez ztozone dokumenty.

Perspektywy rozwoju zawodowego:
— mozliwos¢ rozwijania dziatalnosci badawczej,



— doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych z uwzglednieniem wykorzystania
nowoczesnych narzedzi multimedialnych, w tym w zakresie ksztatcenia zdalnego,

— mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia wydarzen zwigzanych z funkcjonowaniem
Wydziatu,

— mozliwos¢ aplikowania i uczestniczenia w krajowych i miedzynarodowych grantach
badawczych przy wsparciu wykwalifikowanego personelu UAM,

— w zaleznos$ci od osiggnie¢ naukowych, dydaktycznych oraz organizacyjnych mozliwosc
awansu naukowego oraz w ramach struktury zatrudnienia.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedziba: ul.
Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

2. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

4. Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21,
p0z.94 z pdzn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 -193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.



