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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

PROREKTOR
KIERUJACA/Y SZKOtA DZIEDZINOWA
NAUK PRZYRODNICZYCH
UNIWERSYTETU IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS

na stanowisko adiunkt — stazysta podoktorski

na Wydziale Biologii

Podstawowe informacje

Nr referencyjny konkursu (reference number):

Dyscyplina naukowa (research field):
Nauki Biologiczne

. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w
zadaniowym systemie czasu pracy:
Petny etat

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract):
Na czas okreslony, 2 lata, mozliwe przedtuzenie, w tym 6-miesieczny okres prébny.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy (envisaged job starting date):
Styczen 2023

Miejsce wykonywania pracy (work location):

Centrum Biologii Laséw, finansowane przez European Research Cuncil oraz Uniwersytet im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu, kierowane przez prof. Michata Bogdziewicza.

Wydzial Biologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

Ul. Uniwersytetu Poznanskiego 6, 61-614 Poznan, Poland.

. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji: (application deadline and how to apply)
Podania prosimy sktada¢ na adres email: michalbogdziewicz@gmail.com; cytujagc numer
ogtoszenia w tytule wiadomosci. Aplikacje prosze sktadac¢ do 31.10.2022.



mailto:michalbogdziewicz@gmail.com

8.

Wymagane dokumenty (required documents)

e Zgtoszenie kandydata do konkursu kierowane do prorektora ogtaszajgcego
konkurs;

e Curriculum Vitae;

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych
zagranicg - dokumenty muszg spetniac kryteria rownowaznosci okreslone w art.
328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.
z 2022 r. poz. 574 z pdzn. zmianami)

¢ Informacja o osiggnieciach badawczych,

e Informacje o dwdch osobach, ktére mogtyby wystawié¢ referencje,
zaznajomionych z osiggnieciami badawczymi kandydata, oraz ich adresy email.

¢ Inne dokumenty okreslone przez komisje konkursowa.

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : zgodnie z art. 6 ust.1 lit
a ogdlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia
4 maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i nazwisko;
imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";

Warunki konkursu okre$lone przez komisje konkursowa

)
)

Okreslenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess: R2, R3
Opis oferty pracy (offer description)
O czym jest projekt?

Zdolnosc¢ laséw do wspierania bioréznorodnosci i swiadczenia ustug ekosystemowych bedzie
zaleze¢ od zdolnosci reprodukcyjnych drzew, ktére zmieniajg sie razem za zmianami
klimatycznymi XXI wieku. Trendy biorédznorodnosci bedg regulowane przez ptodnos$é drzew;
zdolnos¢ drzew do produkowania nasion i rozsiewania ich do siedlisk, w ktérych populacje
mogqy przetrwa¢ w przysztosci. Od laséw borealnych do laséw tropikalnych, a takize w
przypadku wiekszosci europejskich gatunkow drzew, rozmnazanie odbywa sie poprzez
zsynchronizowang, quasi-okresowg zmiennos¢ w produkcji owocdéw, okreslang mianem lat
nasiennych (ang. masting). Pomimo kluczowej roli, jakg masting odgrywa w regeneracji roslin
i szerszych procesach ekologicznych, nasze zrozumienie tego procesu jest szczgtkowe. Stabe
zrozumienie mechanizmow rzgdzgcych mastingiem stanowi wyzwanie dla przewidywania
zmian w reprodukcji i funkcjonowaniu lasu. W zwigzku z tym nie sg dostepne wiarygodne
modele prognostyczne, a nieprzewidywalna rekrutacja drzew stata sie kluczowg przeszkodg w
zrozumieniu zmian w lasach. Prace w projekcie poszerzg naszg wiedze na temat mechanizméw
rzadzacych rozmnazaniem drzew i zapewnig narzedzia do przewidywania trajektorii
rozmnazania sie laséw w warunkach zmiany klimatu. Gtéwnymi rezultatami bedzie pierwszy
eksperymentalny opis powstawania lat nasiennych na poziomie fizjologicznym. Bedzie to
rowniez pierwszy test tego, jak zmienno$é wzorcéw lat nasiennych wptywa na trajektorie
regeneracji laséw. Wraz z analizg globalnych wzorcéw produkcji nasion, nasza praca zapewni
skokowg zmiane w identyfikowaniu gatunkdéw i regiondw szczegdlnie narazonych w
nastepstwie zmian klimatycznych. Grant ERC StG, kierowany przez Michata Bogdziewicza,
ktory sfinansuje to stanowisko, obejmuje trzy pakiety prac: 1) eksperymenty w ,common
garden” w celu przetestowania fizjologicznych mechanizméw lat nasiennych (zob.
Bogdziewicz i in. 2020, Ecology Letters, https://doi.org/ 10.1111/ele.13442), 2) powigzanie



1)

wzorcow produkcji nasion w poszczegdlnych drzewach z ich dostosowaniem poprzez analize
molekularng, 3) analize globalnych zbioréw danych w celu wyjasnienia wptywu zmian
klimatycznych na produkcje nasion w populacjach, gatunkach i biomach. Poszukujemy
naukowcdw zainteresowanych tematem, ktdrzy pomogg wykonac te pakiety robocze.

Co oferujemy?

e Okazje do stworzenia nowego miejsca na mapie naukowej. Wystartujemy z 5 osobami na
poczatku 2023 r., a w ciggu pierwszych dwdch lat urosniemy do 10 oséb. Centrum Biologii
Lasow, ktore wiasnie rusza, bedzie tworzy¢ przestrzen, ktéra z jednej strony bedzie
respektowac¢ réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, a z drugiej bedzie
centrum doskonatej ekologii roslin.

e Mamy dfugg historie pozyskiwania funduszy na nasze pomysty badawcze, mamy know-how
do prowadzenia doskonatej nauki i staramy sie jg publikowa¢, aby uzyskac jak najszerszy
rozgtos (patrz https://michalbogdziewicz.wordpress .com/).

e Ambitny i nowatorski projekt badawczy w catosci finansowany przez Europejska Rade ds.
Badan Naukowych, Narodowe Centrum Nauki i Uniwersytet im. Adama Mickiewicza.

® Przestrzen i srodki na rozwdj wiasnych badan, w szerokim zakresie badan prowadzonych w
Centrum. Zadania w grantach muszg zostac zrealizowane, ale ciekawos$¢ wymaga odpowiedzi.
Masz mndostwo pomystow i pytan, ktdre chciatbys zada¢ i mamy nadzieje, ze wspdlnie je
rozwigzemy.

e Chcemy, aby$s zbudowat sie¢ i rozwijat sie jako naukowiec. Oferujemy petne pokrycie
kosztow podrézy zwigzanych z badaniami, szkoleniami i rozpowszechnianiem wynikéw (np.
konferencje, warsztaty).

e Wsparcie w przeprowadzce do Poznania. Mamy aniota, ktéry pomoze Ci we wszystkich
praktycznych kwestiach, ktére sg fatwe dla mieszkaricow miasta a trudne dla nowoprzybytych.
e Warsztaty wewnetrzne, imprezy integracyjne. Staramy sie stworzy¢ przestrzen do pracy,
ktéra bedzie tetnigca zyciem, otwarta i przyjazna.

e Nowoczesna przestrzen biurowa, komputery osobiste (Mac).

e Wynagrodzenie ~10,900 zt/miesigc (brutto).

Kogo szukamy?

Poszukujemy osoby, ktéra jest ciekawa, jak funkcjonujg rosliny i las, zna literature fachows i
umie pracowac z danymi. Poszukujemy gracza zespotowego z duzym zaangazowaniem, ktory
potrafi doprowadzi¢ prace do pomysinego korica. Wymagania formalne podane sg podane
ponizej.

Czego oczekujemy?

e Koordynacja projektu. Mamy nadzieje, ze przekazemy Ci pakiet roboczy, a Ty upewnisz sie,
ze zostanie to pomysinie wykonane. W zaleznosci od pakietu roboczego bedzie to obejmowac:
1. Prace terenowe w Polsce i za granicg (m.in. Hiszpania, Wielka Brytania, Francja), zaréwno
w lasach, jak i we wspdlnych ogrodach. Obejmuje to planowanie, logistyke i pobieranie
probek.

2. Zarzadzanie i analiza danych.

3. Upowszechnianie wynikdw: publikacje i konferencje.

e Wspdt/nadzorowanie ucznidw.

Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)



V)

V)

Vi)

Vii)

Vi)

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6in.
zmianami ) oraz spetniajgce nastepujgce wymagania:

ANANANANA YA YN N N N N N N

1. Udowodnione doswiadczenie w realizacji projektéw naukowych. Z powodzeniem
przeprowadzite$ badania i opublikowates je w renomowanym czasopismie.
Przynajmniej jeden pierwszo-autorski artykut jest koniecznoscia.

2. Dobrze znasz literature z zakresu ekologii rozrodu rodlin; wiedza o tym, co dzieje
sie w Swiecie ekologii lat nasiennych, bedzie wazng zalety, ale zachecamy
ekologéw/biologdw roslin ze wszystkich dziedzin do sktadania wnioskéw.

3. Biegtos¢ w statystyce, znajomosc¢ jezyka i srodowiska R. Wiesz, jak korzystaé z
GLMM lub podobnych narzedzi; jak zarzadza¢ zestawami danych za pomoca
tidyverse lub podobnych.

4. Praca zespotowa.

5. Niezaleznosc¢ i ownership.

6. Doktorat z biologii/biologii Srodowiskowej/ekologii/ekwiwalent.

7. Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego.

Wymagania jezykowe (required languages)
. jezyk angielski
2. poziom ptynny

Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required
research experience)

Ta oferta nie zawiera prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Wymagane doswiadczenie
badawcze jest opisane w innych sekcjach.

Benefity (benefits)

Poza ofertg opisang w opisie oferty prace, nastepujace benefity s3 wspoélne dla
wszystkich pracownikéw UAM:

wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

mozliwos¢ pracy zdalnej

dofinansowanie nauki jezykéw

dofinansowanie szkolen i kurséw

dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne

dofinansowanie wypoczynku

dofinansowanie wakacji dzieci

,13” pensja

Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria)

Komisja konkursowa wybierze kandydatow na podstawie ocenianej zdolnosci do realizacji
celéw projektu, doswiadczenia badawczego kandydatéw, udokumentowanego
doswiadczenia i niezaleznosci w prowadzeniu badan naukowych.

Przebieg procesu wyboru (selection process)



IX)

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty
ztozenia dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskéw.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentow, wezwanie do uzupetnienia
dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentéw.

4. Wytonienie kandydatéw do etapu rozméw.

Rozmowa z kandydatami.

6. Ogtoszenie wynikdw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz
poinformowanie kandydatéw o rozstrzygnieciu. Informacja zwiera¢ bedzie
uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i stabych stron kandydatow. Wraz z
informacja kandydatom odestane zostang rowniez ztozone dokumenty.

v

Perspektywy rozwoju zawodowego
Patch opis oferty pracy.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowoscé
przetwarzania danych osobowych, z ktéorym mozna skontaktowaé sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. 2 1998r. N21, poz.94 z pézn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie bed3 udostepniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotédw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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