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Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu za rok 2023

Rektorka

Szanowni Panstwo,

z prawdziwg satysfakcjg pragne przedstawic¢
Panstwu sprawozdanie z dziatalnosci Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu za
rok kalendarzowy 2023. Jako rektorka uczelni
jestem niezmiernie dumna z osiggnie¢ naszej
spotecznosci, ktéra z zaangazowaniem i wy-
trwatoscig realizowata ambitne cele, poko-
nujac liczne wyzwania. Te sukcesy pozwalaja
spogladac w przysztos¢ z optymizmem i pew-
noscig dalszego rozwoju.

Rok 2023 byt okresem dynamicznego rozwoju
we wszystkich kluczowych obszarach: nauko-
wym, dydaktycznym i organizacyjnym. Nasze
starania zaowocowaty wzmocnieniem pozydji
uczelni na arenie miedzynarodowej, posze-
rzeniem oferty edukacyjnej oraz znaczaca
modernizacjg infrastruktury. RozwijaliSmy
takze wspotprace z otoczeniem spoteczno-
-gospodarczym, otwierajac kolejne projekty
i podejmujac inicjatywy o wymiernym wpty-
wie na rozwoj Wielkopolski, m.in. w obszarze
technologii wodorowych.

W sprawozdaniu znajdg Panstwo zaledwie
cze$¢ osiagnie¢ i przedsiewzie¢ minione-
go roku - wszystkich wyliczy¢ nie sposéb.
Wspélnie przyczynilismy sie do znaczacych
postepdw w badaniach naukowych, wprowa-
dzilismy innowacyjne metody dydaktyczne
i niezmiennie staramy sie dbac o coraz lepsze
warunki nauki i pracy, miedzy innymi realizu-
jac kolejne remonty.

Sukcesy UAM sg dowodem na to, ze nasza
wspdlna praca przynosi wymierne efekty.

SLOWO WSTEPNE
OD REKTORKI

Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
prof. dr hab. Bogumita Kaniewska

Miniony rok obfitowat w wiele prestizowych
nagrod i wyrdznien, publikacji w renomo-
wanych czasopismach, ciekawych i cennych
projektow, réwniez miedzynarodowych. Te
osiggniecia $wiadczg o wysokim poziomie
ksztatcenia i badan prowadzonych na naszym
Uniwersytecie.

Nie sposéb nie wspomnie¢ o inwestycjach,
ktére znaczgco poprawity warunki nauki i pra-
cy na naszej uczelni. Kontynuowalismy naj-
wazniejsze projekty, takie jak kompleksowa
renowacja Collegium Rubrum dla Wydziatu
Prawa i Administracji, a takze budowa nowe-
go domu studenckiego Meteor potozonego
na Kampusie Morasko.

Rok 2023 byt dla Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu czasem zdecydo-
wanego rozkwitu. Jestem gteboko wdziecz-
na wszystkim osobom, ktére swojg pracg
i zaangazowaniem przyczynity sie do tych
sukceséw. Wspdlnie udowadniamy, ze nasza
uczelnia jest miejscem, gdzie marzenia staja
sie rzeczywistoscig, a ambitne cele znajdujg
swoje spetnienie. Dziekuje Panstwu za wspar-
cie i zaangazowanie, ktére ksztattujg coraz
lepsza terazniejszo$¢ i pozwalajg ze spokojem
patrze¢ w przysztosc.

Prof. dr hab. Bogumity Kaniewska
LR ogana L amg_,kk
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FOREWORD

Rector

Esteemed Colleagues,

It is with great satisfaction that | present
to you the report on the activities of Adam
Mickiewicz University, Poznan for the calen-
dar year 2023. As Rector of the University,
I'am incredibly proud of the achievements
of our community, which has pursued am-
bitious goals with dedication and perseve-
rance, overcoming numerous challenges.
These successes enable us to look to the fu-
ture with optimism and confidence of further
development.

2023 was a period of dynamic development
in all key areas: research, teaching, and or-
ganization. Our efforts helped to streng-
then the University's international standing,
expand the educational offer, and significan-
tly modernize the infrastructure. Further-
more, we continued cooperation with the
socio-economic environment, launching new
projects and initiatives with a measurable
impact on the development of Wielkopolska,
e.g. in hydrogen technologies.

The report presents just a fraction of our last
year's achievements and endeavors; it is im-
possible to list them all. Together, we contri-
buted to significant progress in research, in-
troduced innovative teaching methods, and
continued to provide ever better conditions
for study and work, e.g. via ongoing further
renovations.

The successes of AMU are proof that our
joint work has tangible results. Last year

of the Adam Mickiewicz University, Poznan
Professor Bogumita Kaniewska

abounded in prestigious awards and distinc
tions, publications in recognized journals,
and interesting and valuable projects, inclu-
ding international ones. These achievements
are testament to our University’s premium
level of teaching and research.

| must also mention the investments that
significantly improved the study and work
conditions at our University. We continued
our major projects, e.g. the overhaul of the
Collegium Rubrum for the Faculty of Law and
Administration, as well as the construction of
a new student hall of residence, Meteor, in
our Morasko Campus.

2023 was a time of continued growth of
Adam Mickiewicz University, Poznan. | am
profoundly grateful to all those whose hard
work and dedication contributed to these
successes. Together, we prove that our Uni-
versity is a place where dreams come true
and ambitious goals are reached. Thank you
for your support and commitment; they give
shape to an ever better present and allow us
to look to the future with confidence.

Professor Bogumita |Kaniewska
e
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Rector
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. UCZELNIA W PIGULCE

NAJWAZNIEJSZE OSIAGNIECIA UAM W ROKU 2023

Spotecznos¢ UAM

v UAMto: 5207 pracownikéw, 1 191 doktorantéw i 28 988 studentéw
(stan na 31 grudnia 2023 r).

v’ Zakonczyt sie pierwszy cykl ksztatcenia w szkotach doktorskich.

Studenci i ksztatcenie

v W roku akademickim 2023/2024 rozpoczeto ksztatcenie na 15 nowych kierunkach studidw
i 4 nowych specjalnosciach w ramach istniejgcych juz kierunkéw.

v’ Akredytacja kierunkéw przez PKA: teologia, biotechnologia, neurobiologia, biologia, ochrona
Srodowiska. Wszystkie kierunki otrzymaty ocene pozytywna na 6 lat. Kierunek geografia

otrzymat Certyfikat Doskonatosci Ksztatcenia w kategorii ,Doskonaty kierunek - doskona-
tos¢ w ksztatceniu”.

v' W ramach programu Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza rozpoczeto pierwsze
dziatania zmierzajace do opracowania programoéw studiéw wykorzystujgcych metodologie
research-based learning i problem-based learning.




Uczelnia w pigulce/Najwazniejsze osiggnigcia UAM w roku 2023

Badania naukowe

v

4

v

Naukowcy UAM otrzymali zewnetrzne srodki finansowe w wysokosci 82 551 600,40 zt na
realizacje 122 projektéw badawczych.

W UAM rozpoczeta sie realizacja 7 projektéw finansowanych w programie Horyzont Europa
na kwote 13 413 418,21 zt.

Rozpoczeta sie realizacja drugiego projektu ERC Starting Grant w Centrum Biologii Lasu.

W ramach programu Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza zorganizowano
35 konkurséw, na ktére naptynety 2532 wnioski. Sfinansowano wnioski na taczng kwote
24186 343,68 zt.

Ocena pozytywna dla UAM w ewaluacji $rédokresowe] realizacji programu Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza.

Utworzono 4 nowe centra badawcze: Centrum Neuronauki Poznawczej, Centrum Afirmadji
Literatury, Centrum Badar nad Wyzwaniami Ekologicznymi i Energetycznymi (przy Szkole
Nauk Humanistycznych), oraz Centrum Archeologii Eksperymentalnej (przy Wydziale Arche-
ologii).

Najlepszy wynik w rankingach miedzynarodowych: UAM podnidst swojg pozycje w rankingu
Quacquarelli Symonds World University Rankings (QS), zajmujac miejsce 731-740. Jest to
najlepszy wynik, odkad UAM jest klasyfikowany w tym rankingu. Natomiast w THE Impact
Ranking, UAM uzyskat najwyzszg ocene za wktad w realizacje Celu 10 - Mniej nieréwnosdi,
plasujac sie na pozycji 201-300 w skali globalnej.
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Wspétpraca i relacje z otoczeniem

v’ Rozpoczeta sie realizacja Il etapu projektu Uniwersytetu Europejskiego w ramach konsor-
cjum EPICUR.

v' UAM jednym z lideréw wsparcia dla uczelni Ukrainy, zorganizowat ponad 30 tygodniowych
warsztatéw dla blisko 1000 studentéw, doktorantéw, pracownikdéw administracji oraz wykta-
dowcow reprezentujgcych ukrainskie uczelnie z catego kraju.

Zarzadzanie
v’ Rozpoczeta dziatalno$¢ Scientific Advisory Board (AMU SAB).

v Oddano do uzytku nowy dom akademicki Meteor, w ktérym rozpoczeto swojg dziatalnosé
Niepubliczne Przedszkole Uniwersyteckie.




KALENDARIUM 2023
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9 stycznia

Podpisanie porozumienia o wspdtpracy po-
miedzy UAM, Kostrzynsko-Stubicka Specjalng
Strefg Ekonomiczng, VI LO w Poznaniu, Uni-
wersyteckim Liceum w Stubicach oraz jed-
nym z najwiekszych inwestoréw strefowych
w Wielkopolsce - firmg Beyond.pl. Jednym
z pierwszych projektéw bedzie kooperacja
przy nowo powstajacym na UAM kierunku in-
formatyka kwantowa. Patronat honorowy nad
podpisaniem porozumienia objety Minister-
stwo Rozwoju i Technologii oraz Ministerstwo
Edukacji i Nauki.

12 stycznia

Uroczystos¢ wreczenia Medalu Homini Vere
Academico prof. Sewerynie Wystouch.

17 stycznia

Tradycyjne spotkanie noworoczne z wielko-
polskimi parlamentarzystami i przedstawicie-
lami wiadz samorzadowych, podczas ktére-
g0 przedstawiono wazniejsze dziatania UAM,
jego sytuacje finansowg oraz priorytetowe

10

inwestycje, takie jak dokonczenie remontu
budynku tzw. Koszarowca przy Wydziale Pra-
wa i Administracji oraz rewitalizacja kupione-
go budynku przy ulicy Wieniawskiego 3.

3. miejsce Julii Walczyk (AZS UAM Poznan)

w turnieju indywidualnym w szermierce w Pu-
charze Swiata w Kairze.

16-17 lutego

Il Forum Administracji pod hastem ,Przyjaz-
nie i Profesjonalnie”. Ponad 400 uczestnikdw,
czyli 50% pracownikéw administracji wzieto

19 lutego

Ogtoszenie laureatow dorocznych Nagrod Mi-
nistra Edukacji i Nauki. Prof. Michat Bogdzie-
wicz z Wydziatu Biologii otrzymat nagrode za
znaczace osiggniecia w zakresie dziafalnosci
naukowej, a prof. UAM dr Edyta Maria Jusko-
wiak z Wydziatu Matematyki i Informatyki -
nagrode za znaczace osiggniecia w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej.
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27 lutego

Wreczenie w siedzibie Fundacji UAM nagrody
w I edycji konkursu ,Doskonatos¢ w Nauce
- Uzytecznos$¢ w Praktyce”. Wyrézniono prof.
Mirostawe Dabert z Wydziatu Biologii oraz
dr. kukasza Szoszkiewicza z Wydziatu Prawa
i Administradji.

W rankingu QS World University Rankings by
Subject 2023 przeanalizowano ponad 16,4
min unikatowych publikacji i sklasyfikowano
18300 instytucji w 54 dyscyplinach ujetych
w 5 gtéwnych dziedzinach: Arts & Huma-
nities, Engineering & Technology, Life Sciences
& Medicine, Natural Sciences, Social Sciences
& Management. UAM awansowat na miejsce
307. w dziedzinie Arts & Humanities oraz po
raz pierwszy zostat sklasyfikowany w Natural
Sciences. W obrebie dyscyplin UAM zadebiu-
towat w Education, zajmujac 1. miejsce w kra-
ju i 351-380 pozycje na $wiecie. Wiodacymi
dyscyplinami UAM wcigz pozostaja: Archa-
eology (151-200), English Language & Litera-
ture (201-250), Linguistics (151-200) i Modern
Languages (301-340).

Start drugiej odstony projektu EPICUR-SHA-
PE-IT. W spotkaniu inaugurujgcym w siedzi-
bie Parlamentu Europejskiego w Strasburgy,
wzieto udziat ponad 100 os6b z 9 partner-
skich uczelni. Reprezentacji UAM przewodzit
prorektor prof. Rafat Witkowski.

6 marca

Uroczystos¢ odnowienia doktoratu prof. Sta-
nistawa Sierpowskiego z Wydziatu Historii.

8 marca

Inauguracja dziatalnosci AMU  Scientific
Advisory Board, niezaleznej rady dorad-
czej, ktoérej zadaniem jest poznanie naj-
wazniejszych obszaréw dziatalnosci UAM
oraz doradztwo w zakresie ich rozwoju. Do
wspotpracy w ramach AMU SAB zaprosze-
ni zostali: prof. Dirk Inze, Ghent University;
prof. Jeremy Sanders, Cambridge Universi-
ty; prof. Hans-Jochen Schewier, Albert-Lu-
dwigs-Universitat Freiburg; prof. Michael
S. Vitevich, University of Kansas oraz prof.
Julia von Blumenthal, Humboldt-Universitat
in Berlin. Z ramienia UAM w prace AMU SAB
zaangazowani sg: prof. Bogumita Kaniew-
ska, rektorka UAM, przewodniczaca AMU
SAB; prof. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk,
prorektorka ds. Nauki; prof. Przemystaw
Wojtaszek, prorektor ds. projektéw badaw-
czych i doktorantow; prof. Rafat Witkowski,
prorektor ds. wspotpracy miedzynarodo-
wej; dr Anna Stachowiak-Szrejbrowska,
kierowniczka Sekcji Operacyjnej i Wsparcia
Aplikacji Grantowych CWP, Kamil Fracko-
wiak, przedstawiciel doktorantéw, Szkota
Nauk Scistych.

Podczas spotkania podkreslono wage opi-
nii doradcéw zewnetrznych oraz wsparcia
i wymiany dos$wiadczen, ktére stanowic
moga wartosciowy wklad w rozwdj UAM.
Gosciom zaprezentowano UAM i omo-
wiono cele i wyzwania stojgce przed AMU
SAB (m.in. rewizja kierunkéw dziatan w ob-
szarach objetych Strategia UAM na lata
2020-2030).
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14-15 marca

Wizyta na UAM blisko 60 rektoréw i pro-
rektorow z Ukrainy, ktérzy odbyli spotkanie
zatozycielskie Ukrainskiej Komisji Prorekto-
réow ds. Umiedzynarodowienia. W naradzie
uczestniczyt wiceminister Michajto Winnickyj
oraz przedstawiciele polskiej i ukrainskiej na-
rodowej agencji Erasmus Plus.

22 marca

Seminarium naukowo-sportowe ,Babskie

granie 2" na temat kobiecego aspektu w spo-
rcie. Rozegranie turnieju futsalu kobiet o Pu-
char Pierwszej Rektor UAM, prof. Bogumity
Kaniewskiej.

12

31 marca

Jubileusz 40-lecia  Samorzadu Studentéw
UAM.

3 kwietnia

Uroczystos¢ odnowienia doktoratu prof.
Mirostawa Krzyski z Wydziatu Matematyki
i Informatyki.

2. miejsce UAM w przygotowanym przez cza-
sopismo ,Forbes” zestawieniu najlepszych
pracodawcéw w Polsce w kategorii ,szkolnic-
two i badania naukowe”.

18 kwietnia

Poznanska Konferencja ,Bibliometryczne
analizy Otwartej Nauki” inaugurujgca dziatal-
nos¢ powstatego na UAM Centrum Nauko-
metrycznego Biblioteki Uniwersyteckiej.

-

Przystapienie UAM do Coalition for Advan-
cing Research Assessment (COARA). UAM zo-
stat jednym z sygnatariuszy ,Porozumienia
w sprawie reformy oceny badar naukowych”.
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Sygnatariusze zobowigzali sie do przestrze-
gania wspdlnej wizji, zgodnie z ktdrg ocena
badan, naukowcoéw i instytucji naukowych
uwzglednia réznorodne wyniki, praktyki pu-
blikacyjne i dziatania maksymalizujgce jakos¢
i znaczenie.

7 maja

Koncert Majowy ,Allegro ma non troppo. Wi-
stawa Szymborska i muzyka” z udziatem prof.
Michata Rusinka z UJ.

8-10 maja

Udziat Rektor prof. Bogumity Kaniewskiej
w V Miedzynarodowym Spotkaniu Rektoréw
Universia w Walencji, ktére odbyto sie pod
hastem ,Uczelnia a spoteczenstwo”. Zgroma-
dzito ono 700 rektoréw z 14 krajéw, repre-
zentujgcych 14 milionéw studentéw z Europy,
Stanéw Zjednoczonych i Ameryki tacinskiej.
Wydarzenie otworzyli oficjalnie Pedro San-
chez, premier Hiszpanii i Ana Botin, Przewod-
niczaca Grupy Santander.

12 maja

Spotkanie Rektor prof. Bogumity Kaniewskiej
z bytymi premierami Polski: Hanng Suchoc
ka, Leszkiem Millerem i Janem Krzysztofem
Bieleckim oraz marszatkiem Senatu RP To-
maszem Grodzkim podczas miedzynarodo-
wej konferencji naukowej w Stubicach w 20.
rocznice podpisania przez Polske Traktatu Ak-
cesyjnego do Unii Europejskiej.

12 maja

Spotkanie Konferencji Rektoréw Akademic
kich Szkot Polskich w Poznaniu. Wypracowano
szereg waznych stanowisk:

+ Stanowisko Prezydium KRASP w sprawie
zapewnienia wolnosci badan naukowych;

+ Stanowisko Konferencji Rektoréow Akade-
mickich Szkét Polskich, Polskiej Akademii
Nauk, Polskiej Akademii Umiejetnosci oraz
Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzsze-
g0 w sprawie zapewnienia wolnosci badan
naukowych;

+ Stanowisko Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnic
twa Wyzszego oraz Konferencji Rektorow
Akademickich Szkoét Polskich w sprawie
wsparcia finansowego dla polskich uczelni
uczestniczacych w Inicjatywie Uniwersyte-
téw Europejskich;

+ Stanowisko Prezydium KRASP w sprawie
uchwaty Senatu Uniwersytetu Pedagogicz-
nego w Krakowie.

13
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16-17 maja

Pierwsze w Polsce i Europie Srodkowo-
-Wschodniej Srodkowoeuropejskie Forum
Technologii Wodorowych H2POLAND na
terenie Miedzynarodowych Targéw Poznan-
skich. UAM reprezentowat Uniwersytecki
Zespot ds. H2 w sktadzie: prof. UAM dr hab.
Maciej Gabka, prof. dr hab. Artur R. Stefan-
kiewicz, dr hab. Maciej Krus, prof. UAM dr
hab. Igor latsunskyi, mgr Alicja Ostrowska-
-Leszczynska, prof. UAM dr hab. Mikotaj To-
maszyk, dr Roman Zagrodnik.

= N

Podpisanie przez Rektor prof. Bogumite Ka-
niewska i dr Monike Herkt-Rynarzewska, dy-
rektor Poznanskiego Centrum Dziedzictwa li-
stu intencyjnego w sprawie szerzenia wiedzy
o wkfadzie kobiet w rozwdj nauki, w szcze-
gblnosci w historie tzw. rewolucji cyfrowej.
W Centrum Szyfréw ENIGMA otwarto wysta-
we ,Szyfrodziewczyny".

19 maja

Gala Poznanskiej Nagrody Literackiej na
UAM. Nagrode-Stypendium im. Stanistawa

14

Baranczaka z rak Rektor prof. Bogumity Ka-
niewskiej oraz Prezydenta Poznania Jacka
Jaskowiaka otrzymata dramatopisarka Anna
Wakulik, a Nagrode im. Adama Mickiewicza -
pisarka, dramatopisarka, scenarzystka i psy-
cholozka Zyta Rudzka.

Nominacja dla prorektora prof. Rafata Wit-
kowskiego w kategorii ,Osobowos¢” i dla UAM
w kategorii ,Wsparcie Ukrainy” w organizo-
wanym przez Narodowg Agencje Programu
Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci
konkursie ,Uniwersytety Europejskie - Soju-
sze Przysztosci”, majagcym na celu wytonienie
najbardziej inspirujgcych i aktywnych pol-
skich uczelni dziatajgcych w ramach sojuszy
szkét wyzszych oraz promocje inicjatywy
i znaczenia Uniwersytetéw Europejskich dla
polskiej i europejskiej gospodarki.

30 maja

Uroczystos¢ wreczenia dyplomu doktora ho-
noris causa UAM prof. Andrzejowi Bogustawo-
wi Legockiemu.
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6 czerwca

Uroczystos¢ wreczenia w Bibliotece Polskiej
w Paryzu dyplomu doktora honoris causa
UAM prof. Albertowi Fertowi - fizykowi, lau-
reatowi Nagrody Nobla z 2007 .

12 czerwca

Ostatnia, XXXVII Debata Akademicka pod pa-
tronatem rektoréw UAM i UEP. W Sali Lubran-
skiego rektor prof. Bogumita Kaniewska, wi-
ceprezydent Poznania Mariusz Wisniewski,
prorektor UEP ds. nauki i wspotpracy z zagra-
nicg prof. Elzbieta Gofata i przewodniczacy
Rady Miasta Poznania Grzegorz Ganowicz roz-
mawiali o akademickosci stolicy Wielkopolski.
Debate ,Czy Poznan jest miastem akademic
kim?” moderowat prof. Krzysztof Podemski.

16-18 czerwca

,Fantastyczny UAM" na Pyrkonie, jednym
z najwiekszych w Europie festiwali fantasty-
ki. Uczestnicy konwentu odwiedzili wioske
przygotowang przez pracownikéw uczel-
ni. Mieli mozliwo$¢ rozmowy z naukowcami
z réznych dziedzin. Biblioteki Jednostek Or-
ganizacyjnych UAM zorganizowaty czytelnie
z miejscem relaksu oraz stanowiska do gry
w starozytne gry planszowe. Zaktad Karto-
grafii i Geomatematyki na Wydziale Nauk
Geograficznych i Geologicznych wyjawit, jak
wiele danych i analiz naukowcy dostarczaja
tworcom map w grach wideo. Druzyna dok-
torska z Centrum Zaawansowanych Techno-
logii ukazata sekrety zwigzane z drukiem 3D

(,plastikowym” i biodrukiem). Wydziat Arche-
ologii przygotowat (re)konstrukcje bazy ar-
cheologicznej, gdzie mozna byto zobaczyg,
jak kreowac historie na podstawie artefaktéw
archeologicznych. Wydarzenie koordynowa-
li Jakub Wojtczak i dr Mateusz Frankiewicz
z Wydziatu Historii.

Wsparcie od Wojewddzkiego  Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Poznaniu dla demonstracyjnego ogrodu
klimatycznego przy Collegium Geographicum.
Koncepcja powstania edukacyjnego ogrodu
klimatycznego jest poktosiem projektu TeRRI-
FICA (Territorial RRI Fostering Innovative Cli-
mate Action) realizowanego na Wydziale Geo-
grafii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej UAM.

3. miejsce wsréd uniwersytetéw polskich i 4.
miejsce wsrod wszystkich uczelni w kraju (za
UJ, UW i PW) dla UAM w Rankingu Szkot Wyz-
szych Perspektywy 2023, uwzgledniajgcym
wyniki ewaluadji jakosci dziatalnosci nauko-
wej za lata 2017-2021. W Rankingu Kierunkow
Studiéw 2023 5 kierunkéw UAM okazato sie
najlepszymi w kraju: archeologia (Wydziat
Archeologii), filologia angielska (Wydziat An-
glistyki), filologie obce i lingwistyka (Wydziat
Neofilologii i Wydziat Filologii Polskiej i Kla-
sycznej), pedagogika (Wydziat Studiow Edu-
kacyjnych) oraz turystyka i rekreacja (Wydziat
Nauk Geograficznych i Geologicznych).

27 czerwca

Wizyta rektoréw uczelni bawarskich.
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29 czerwca

Uroczystos¢ wreczenia dyplomu doktora ho-
noris causa UAM Orhanowi Pamukowi; uro-
czysta sesja Rady Miasta (Sala Ziemi MTP).

29 czerwca

Wizyta w Poznaniu w ramach ,Governance
week” przedstawicieli uniwersytetéw part-
nerskich wchodzacych w sktad konsorcjum
EPICUR oraz jego zarzadu, w tym Koordy-
natora Strategicznego sojuszu i Wiceprezy-
denta ds. partnerstwa akademickiego i za-
rzadzania Uniwersytetu w Strasburgu, prof.
Jean-Marc Planeix.

Ztoty medal dla Julii Walczyk (AZS UAM Po-
znan) w turnieju indywidualnym w szermier-
ce w odbywajgcych sie w lipcu w Krakowie
lgrzyskach Europejskich.

W opublikowanym po raz pierwszy rankingu
firmy QS - Europe University Rankings 2024
UAM zajat 251. miejsce w Europie, 13. miejsce
w regionie Europy Wschodniej i 4. w Polsce
(za UW, UJ i PW).
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W Academic Ranking of World Universities
(ranking szanghajski) UAM utrzymat swoja
pozycje w przedziale 901-1000. W stosun-
ku do roku ubiegtego odnotowat wzrost we
wskazniku oceniajgcym publikacje w Na-
ture i Science (N&S). Wskazniki oceniajace
aktywnos¢ pracownikéw oraz prace indek-
sowane w Science Citation Index-Expanded
i Social Science Citation Index bazy Web of
Science (PUB) uzyskaty kolejno o0 2,6 i 0,6
pkt. mniej niz w roku ubiegtym.

UAM uhonorowany tytutem Mistrza EWP (Era-
smus Without Papers Champion). Przyznaja-
ca wyréznienie Komisja Europejska uznata, ze
UAM moze stuzy¢ za przyktad na poziomie UE
i by¢ wskazywany jako lider zmian i inspiracji
dla innych.

Prof. Mariusz Jaskolski z Wydziatu Chemii
jednym z 3 nominowanych do 2. edycji Na-
grody Heisiga - najwyzszej nagrody finan-
sowej dla polskiego naukowca. Nominowa-
ni zostali wybrani przez Kapitute Nagrody
sposréd 8 kandydatéw zgtoszonych przez
20 polskich uczelni biorgcych udziat w pro-
gramie Inicjatywa Doskonatosci Uczelnia
Badawcza.

1. miejsce i PUCHAR POLSKI dla Sekgji Futsalu
i Pitki Noznej Kobiet AZS UAM Poznan w tur-
nieju Pucharu Polski EKSTRALIGII Futsalu.
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1 wrzesnia

Otwarcie pierwszego w Poznaniu (prowa-
dzonego przez PPNT) Niepublicznego Przed-
szkola Uniwersyteckiego w DS Meteor na
Morasku.

18 wrzesnia

Uroczyste otwarcie nowego DS Meteor na
Kampusie Morasko.

W Global Ranking of Academic Subjects 2023
UAM zostat sklasyfikowany w 2 obszarach
w 6 dziedzinach (w ub. roku tylko w 2 dziedzi-
nach). W obszarze Natural Science w dziedzi-
nach: Atmospheric Science: 301-400, Ecology:
201-300, Geography: 201-300, Mathematics:
pozycja 301-400, a w obszarze Social Scien-
ces w dziedzinach: Communicaton: 201-300
i Education: 301-400. W 5 z 6 sklasyfikowa-
nych dziedzinach UAM zajat | pozycje w kra-
ju, z wyjatkiem dziedziny Mathematics (4-5
pozycja).

W Times Higher Education World University
Rankings by Subject 2024 UAM znalazt sie na

I miejscu w kraju w dziedzinach Education (ex
aequo z UJ i UW, miejsce 301-400) i Arts and
Humanities (ex aequo z UJ i UW, 301-400).
Po raz pierwszy uwzgledniono UAM takze
w dziedzinie Computer Science (801-1000).
W poszczegélnych dziedzinach UAM zajat
miejsca: Life Sciences: 601-800, Physical
Sciences: 801-1000, Psychology: 501-600
i Social Sciences: 601-800.

29 os6b z UAM na liscie 2% najczesciej cy-
towanych w 2022 r. naukowcow na Swiecie
wedtug Rankingu Stanforda (zatacznik 1). Naj-
wyzej uplasowat sie prof. Marek Kwiek z Wy-
dziatu Filozoficznego (248. miejsce na 87000
pozycji w kategorii Education).

10 0séb z UAM w nowym sktadzie Rady Do-
skonatosci Naukowej w kadencji 2024-2027.

2 pazdziernika

Uroczysta inauguracja roku akademickiego
2023/2024, podczas ktérej prof. Michatowi
Karonskiemu z Wydziatu Matematyki i Infor-
matyki wreczono wyrdznienie Palmae Uni-
versitatis Studiorum Posnaniensis.
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2 pazdziernika

Podpisanie na Uniwersytecie Ekonomicznym
w Poznaniu porozumienia wszystkich publicz-
nych uczelni poznanskich o utworzeniu pro-
gramu PoMost. To pierwszy tego typu projekt
w Polsce. Umozliwia on studentom realizacje
wybranego przedmiotu (z wyjatkiem WF i je-
zykéw obcych) na innej uczelni w Poznaniu.
Wymiana bedzie mozliwa dla studentéw | i |l
stopnia studiow, studiéw jednolitych i cudzo-
ziemcdw. Program daje studentom duzo wiek-
sze mozliwosci rozwoju, pokazuje wyjatkowa
wspotprace i integracje poznanskich uczelni.
Program rozpocznie sie w semestrze letnim.

11 pazdziernika

Wreczenie Medalu za Zastugi dla UAM Wojcie-
chowi Jankowiakowi, wicemarszatkowi woje-
woédztwa wielkopolskiego.

13 pazdziernika

Odnowienie doktoratu prof. Feliksa Zedlera
z Wydziatu Prawa i Administracji.

23 pazdziernika

Konferencja Magna Charta Universitatum
2023 Anniversary na Uniwersytecie £édzkim.

26 pazdziernika

Pierwsze stacjonarne spotkanie w Collegium
Minus cztonkdw AMU SAB (Adam Mickie-
wicz University Scientific Advisory Board),
migdzynarodowego  naukowego  komitetu
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doradczego. Dwudniowe posiedzenie SAB po-
Swiecone byto m.in. ewaluacji projektu ID-UB,
dziataniom w ramach konsorcjum EPICUR,
a takze strategii uczestnictwa UAM w rankin-
gach miedzynarodowych.

UAM znalazt sie na 339. miejscu w Ul World
University Rankings GreenMetric 2023 i utrzy-
mat 3. pozycje wsrdd polskich szkdt wyzszych.
UAM uzyskat 7100 pkt. (0 125 wiecej niz w roku
poprzednim). Najwiekszy wzrost punktacji
UAM odnotowat w kategorii Settings & Infra-
stracture (1100 pkt. w stosunku do 840 w roku
ubiegtym), w kategorii Waste (wzrost o 225
pkt.). W zestawieniu odnotowano 1183 uczelni
z catego Swiata.

UAM po raz drugi zostat sklasyfikowany w ran-
kingu QS World University Rankings: Sustaina-
bility 2024. Wsréd ponad 1400 uczelni z catego
Swiata (w tym 493 z Europy i 21 z Polski) zna-
lazt sie na 434. miejscu na Swiecie i 4. w kraju
(w ubiegtorocznej edydji zostat sklasyfikowany
na pozycji 401-450 wsréd 700 uczelni). UAM
zajat wysokg pozycje ze wzgledu na wskaznik
Equality, oceniajacy zaangazowanie i wptyw
uczelni na rzecz réwnosci (miejsce 310.) oraz
wskaznik Environmental Education, okreslajacy
wkiad i wptyw dziatart edukacyjnych uczelnina
rzecz zréwnowazonego rozwoju (miejsce 392.).

7 listopada

VI konferencja z cyklu Laboratorium Kobiet
UAM ,Zostane Noblistka. Kobiety w naukach
Scistych” (WF).
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8 listopada

Odnowienie doktoratu prof. Andrzeja Szwar-
ca z Wydziatu Prawa i Administracji.

16 listopada

Podpisanie na Wydziale Prawa i Administracji
przez Rektor prof. Bogumite Kaniewska i Pre-
zes oddziatu Polskiego Centrum Mediacji Joan-
ne Jabtonska porozumienia, w ramach ktore-
go obie strony zadeklarowaty propagowanie
idei mediacji poprzez dziafalnos¢ edukacyj-
na i naukowa, wspotprace przy organizacji
szkoler, konferencji i studiéw podyplomo-
wych, a takze realizacje programoéw praktyk
i stazy studenckich. Podpisaniu porozumie-
nia towarzyszyto seminarium ,Rola mediacji
w rozwigzywaniu konfliktéw w Srodowisku
akademickim w kontekscie polityki antydys-
kryminacyjnej” z udziatem m.in. rzecznikéw
i mediatoréw akademickich szkét wyzszych.

20 listopada

Spotkanie z nowo wybranymi parlamentarzy-
stami Ziemi Wielkopolskiej.

22 listopada

UAM sygnatariuszem ,Deklaracji prostego je-
zyka". Podpisano jg w Warszawie, w siedzibie
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regional-
nej, wraz z kilkunastoma innymi instytucjami
podczas V Forum Prostego Jezyka ,Prosto
i kropka".

17 grudnia

Koncert Kameralny ,Nic piekniejszego nad
Niebo” potgczony z wreczeniem Medalu za
Zastugi dla UAM dr. Markowi Lewickiemu.

31 grudnia

Zakonczono projekt rewitalizacji zabytkowe-
go budynku tzw. Koszarowca, ktéry po re-
moncie stanowi nowocze$nie zorganizowang
przestrzen do pracy dla kadry Wydziatu Pra-
wa i Administracji, dziatalnosci Wielkopolskiej
Biblioteki Prawniczej oraz prowadzenia dia-
logu spotecznego. Dofinansowanie tej in-
westycji ze $rodkéw Wielkopolskiego Regio-
nalnego Programu Operacyjnego wyniosto
22 225910,50 zt.
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V.. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

Na koniec roku 2023 Uniwersytet tworzyty: 5 szkét dziedzinowych, w ktérych funkcjonowato
21 wydziatéw, 5 szkoét doktorskich, 4 filie, 18 centrow uniwersyteckich, 6 osrodkéw uniwersy-
teckich, 11 jednostek ogdélnouczelnianych oraz jednostki organizacyjne uniwersyteckiej admi-
nistracji. W sktad struktury organizacyjnej Uniwersytetu wchodzity w szczegdlnosci nastepu-
jace jednostki:

1. szkoty dziedzinowe, w ramach ktérych funkcjonowaty wydziaty, z przypisanymi im radami
naukowymi dyscyplin:

a) Szkota Nauk oJezyku i Literaturze z rada naukowa dyscyplin jezykoznawstwo i literaturo-
znawstwo. W ramach Szkoty funkcjonowaty:

Wydziat Anglistyki,

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej z radg naukowa dyscypliny polonistyka,
Wydziat Neofilologii,

Wydziat Etnolingwistyki.

b) Szkota Nauk Humanistycznych, w ramach ktérej funkcjonowaty:

Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa z radg naukowg dyscyplin nauki o kulturze
i religii oraz etnologia i antropologia kulturowa,

Wydziat Archeologii z radg naukowa dyscypliny archeologia,

Wydziat Filozoficzny z rada naukowg dyscypliny filozofia,

Wydziat Historii z radg naukowga dyscypliny historia,

Wydziat Nauk o Sztuce z radg naukowa dyscypliny nauki o sztuce,

Wydziat Teologiczny z rada naukowa dyscypliny nauki teologiczne,

Centrum Humanistyki Srodowiskowej UAM,

Centrum Mysli Janusza Korczaka,

Centrum Badan nad Wyzwaniami Ekologicznymi i Energetycznymi;

) Szkota Nauk Spotecznych, w ramach ktérej funkcjonowaty:

Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej z radg na-
ukowa dyscypliny geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,
Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa z radg naukowa dyscyplin nauki o polity-
ce i administracji oraz nauki o komunikacji spotecznej i mediach,

Wydziat Prawa i Administracji z radg naukowg dyscypliny nauki prawne,

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki z radg naukowg dyscypliny psychologia,
Wydziat Socjologii z rada naukowg dyscypliny nauki socjologiczne,

Wydziat Studiéw Edukacyjnych z radg naukowg dyscypliny pedagogika;

d) Szkota Nauk Scistych z radg naukowa dyscypliny inzynieria materiatowa, w ramach ktére]
funkcjonowaty:

Wydziat Chemii z radg naukowga dyscypliny nauki chemiczne,

Wydziat Fizyki z radg naukowa dyscyplin nauki fizyczne i astronomia,

Wydziat Matematyki i Informatyki z radg naukowg dyscyplin matematyka i informa-
tyka;

e) Szkota Nauk Przyrodniczych, w ramach ktérej funkcjonowaty:
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Wydziat Biologii z rada naukowg dyscypliny nauki biologiczne,
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych z rada naukowa dyscypliny nauki
o Ziemi i Srodowisku;
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2. szkoty doktorskie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu:
a) Szkota Doktorska Nauk o Jezyku i Literaturze,
b) Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych,
) Szkota Doktorska Nauk Spotecznych,
d) Szkota Doktorska Nauk Scistych,
e) Szkota Doktorska Nauk Przyrodniczych;
3. filie:
a) Collegium Polonicum w Stubicach,
b) Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie,
¢) Nadnotecki Instytut UAM w Pile,
d) Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu;

4. centra uniwersyteckie:
a) Centrum Badan im. Edyty Stein,
b) Centrum Badan Metropolitalnych,
c) Centrum Badan Migracyjnych,
d) Centrum Badan nad Partycypacja Kobiet w Przestrzeni Publicznej,
e) Centrum Badan Zaawansowanych - Cztowiek i Spoteczenstwo,
f) Centrum Humanistyki Otwartej,
g) Centrum Integracji Europejskiej,
h) Centrum Integracji i Rozwoju,
i) Centrum Studidw Zaawansowanych w Naukach Spotecznych i Humanistycznych,
j) Centrum Sztucznej Inteligencji,
k) Centrum Zintegrowanego Monitoringu Srodowiska Przyrodniczego,
I) Laboratorium C 14 LAMS,
m) Polski Instytut Archeologiczny w Atenach (PIAA),

n) Centrum Aksjologii Nowych Technologii i Przemian Spotecznych,
0) Centrum Biologii Lasu,

p) Centrum Regulacji Genomu,
q) Centrum Neuronauki Poznawczej,
r) Centrum Afirmacji Literatury;

5. osrodki uniwersyteckie:
a) Instytut Konfucjusza,
b) Osrodek Edukacji Miedzynarodowej (AMU-PIE),
c) Osrodek Koordynacyjno-Programowy Ksztatcenia Nauczycieli,
d) Osrodek Kultury Austriackiej - Biblioteka Austriacka,
e) Osrodek Studiéow nad Komunikowaniem im. McLuhana,
f) Osrodek Wsparcia Ksztatcenia na Odlegtos¢;

23



Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu za rok 2023

6. jednostki ogdlnouczelniane:
a) Archiwum,
b) Biblioteka Uniwersytecka,
¢) Centrum NanoBioMedyczne,
d) Centrum Zaawansowanych Technologii,
e) Centrum Zarzadzania Infrastrukturg i Projektami Informatycznymi,
f) Muzeum UAM,
g) Ogrod Botaniczny,
h) Studium Jezykowe UAM,
i) Studium Wychowania Fizycznego i Sportu,
j) Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu Technologii UAM,
k) Wydawnictwo Naukowe UAM.

W roku sprawozdawczym dokonano nastepujacych zmian
w strukturze organizacyjne;j:
1.13 stycznia utworzono centrum miedzywydziatowe o nazwie Centrum Neuronauki
Poznawczej.
2. 12 czerwca, dziatajgca na Wydziale Antropologii i Kulturoznawstwa, rada naukowa dyscypliny
nauki o kulturze i religii zostata przeksztatcona w rade naukowa dyscyplin nauki o kulturze
i religii oraz etnologii i antropologii kulturowe;.
3. 1 wrzesdnia Instytut Etnolingwistyki na Wydziale Neofilologii przeksztatcono w Wydziat Etno-
lingwistyki, funkcjonujgcy w ramach Szkoty Nauk o Jezyku i Literaturze.
4. 18 wrzesnia na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej utworzono rade naukowg dyscypliny
polonistyka.
5.1 pazdziernika Centrum NanoBioMedyczne przeksztatcono z jednostki miedzyuczelnianej
w jednostke ogdlnouczelniana.
6. 1 grudnia utworzono centrum uniwersyteckie o nazwie Centrum Afirmacji Literatury.

Zestawienie iloSciowe jednostek organizacyjnych

Dziafalno$¢ naukowa, dydaktyczna oraz organizacyjna koncentrowata sie przede wszystkim
w jednostkach organizacyjnych wydziatéw i filii. Ich liczba na koniec roku 2023 przedstawiata sie
nastepujgco:

Instytuty 24
Katedry 7
Zaktady 281
Pracownie 78
Laboratoria 60

Centra wydziatowe 17

Stacje naukowe 5
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Administracja UAM (zmiany w roku 2023)

Zgodnie z wymogami okre$lonymi w Regulaminie organizacyjnym administracja Uniwersytetu
zapewniata warunki do realizacji ustawowych i statutowych zadan Uniwersytetu, uczestniczyta
w zarzadzaniu i gospodarowaniu mieniem Uniwersytetu, a takze zapewniata jego pracownikom
wiasciwe warunki pracy, w tym naukowej i dydaktycznej, a studentom i doktorantom wiasciwe
warunki odbywania ksztatcenia oraz prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Administracje Uniwersytetu stanowita administracja centralna oraz administracja jednostek orga-
nizacyjnych. Jednostkami administracji Uniwersytetu byty: centra, sekdje, biura, kancelarie, sekre-
tariaty, warsztaty, zaktady, zespoty, samodzielne stanowiska pracy i administracje obiektéw.

Do wazniejszych zmian w strukturze administracji centralnej nalezy zaliczy¢:

1. utworzenie administracji domu studenta Meteor w zwigzku z zakoriczeniem budowy obiektu
i oddaniem go do uzytkowania;

2. zniesienie z dniem 31 maja samodzielnego stanowiska ds. rewizji, ktérego zadania przenie-
siono do Biura Audytu i Kontroli;

3. zniesienie zdniem 30 wrze$nia samodzielnego stanowiska ds. kontaktéw miedzynarodowych.
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Pracownicy z podziatem na NA i NNA

(dane liczbowe 2022/2023)

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2023 r.

Stan zatrudnienia na 31 grudnia 2023 r.

w osobach w etatach
B BD D RAZEM B BD D RAZEM
Nauczyciele 272 | 2050 672 2994 | 221,8 12006,2| 6018 28298
Nienauczyciele - - - 2213 - - - 2 0557
Razem 5207 4885,5
B - nauczyciel zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych
BD - nauczyciel zatrudniony w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
D - nauczyciel zatrudniony w grupie pracownikéw dydaktycznych
Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na 31 grudnia 2023 r.
z podziatem na stanowiska
Stanowisko w osobach w etatach
B BD D RAZEM B BD D RAZEM
Profesor 30 324 2 356 16,0 | 302,7 1,5 320,2
Profesor uczelni 41 879 21 941 306 | 8731 17,5 921,2
Profesor wizytujacy 9 1 - 10 4,8 0,5 - 53
Adiunkt dr hab. 1 54 2 57 1,0 54,0 2,0 57
Adiunkt dr 176 790 47 1013 1615 | 7738 43,6 9789
Asystent 15 2 - 17 79 2,0 - 99
St. wyktadowca z dr - - 259 259 - - 2257 2257
St. wyktadowca bez dr - - 113 113 _ - 11,5 11,5
Wyktadowca - - | 208 208 - - | 1836 183,6
Inni - - 20 20 - - 16,5 16,5
Razem 2994 2829,8

Zmiany w zatrudnieniu

W roku sprawozdawczym, w poréwnaniu z rokiem 2022, zmniejszyto sie zatrudnienie w grupie
nauczycieli akademickich o 23 osoby, a w przeliczeniu na etaty o 22,4. Ubyto 33 pracownikéw ba-
dawczo-dydaktycznych oraz 8 dydaktycznych, natomiast zwiekszyto sie zatrudnienie w grupie na-
uczycieli badawczych o 18 oséb. Zmniejszenia w zatrudnieniu byly spowodowane przede wszyst-
kim przejsciem na emeryture lub przeniesieniem do innej grupy zatrudnionych. Zwiekszenie
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zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczych spowodowane byto potrzebg zatrudnienia w ze-
spotach badawczych, ktérych dziatalnos¢ finansowana byta z grantéw, lub czasowym przeniesie-
niem pracownikéw z grupy BD do grupy B w celu intensyfikacji ich badan naukowych.

W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami, w poréwnaniu z rokiem 2022, zatrudnienie
zmniejszyto sie 0 25 0s6b, a w przeliczeniu na etaty o 23,7. Byto ono rezultatem racjonalizacji
zatrudnienia gtéwnie w portierniach i szatniach.

Nowe zatrudnienia i odejScia, w tym na emeryture

W roku 2023 odeszto z UAM 368 pracownikéw, w tym 104 z powodu przejscia na emerytu-
re. Pozostate odejscia spowodowane byty zakonczeniem sie okresu zatrudnienia wskazanego
w umowie o prace zawartej na czas okreslony lub wypowiedzeniem umowy przez pracownika.
Nieliczne (13) odejscia spowodowane byty wypowiedzeniem umowy przez UAM.

Awanse w grupie NA

Zmiany w zatrudnieniu NA z podziatem na stanowiska (osoby)
wg stanu na 31 grudnia 2023 r.

Rok 2022 2023
Profesor 376 356
Profesor uczelni 953 941
Profesor wizytujacy 12 10
Adiunkt dr hab. 61 57
Adiunkt dr 975 1013
Asystent 19 17
St. wyktadowca z dr 256 259
St. wyktadowca bez dr 129 13
Wykfadowca 214 208
Inni 22 20
Razem 3017 2994

Zmiany w liczbie zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach spowodowane byty przede
wszystkim: odejSciami na emeryture (najczesciej osoby zatrudnione na stanowisku profesora,
profesora uczelni i st. wyktadowcy), zmniejszeniem liczby zatrudnionych emerytek i emerytéw
oraz awansami (facznie 95 o0séb). Pozytywnym rezultatem polityki kadrowej w roku 2023 byto
zwiekszenie liczby adiunktéw w poréwnaniu do roku 2022 0 38 oséb oraz zmniejszenie sie liczby
0s6b zatrudnionych w grupie dydaktykéw z 621 do 600.

Zmniejszenie sie liczby zatrudnionych na koniec roku, zwtaszcza w grupie nauczycieli akademic
kich, najczesciej nie oznaczato trwatej likwidacji zwolnionego etatu.

27



Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu za rok 2023

Europejska Karta Naukowca, HR Excellence in Research

24 listopada odbyta sie wizyta studyjna ekspertéw Komisji Europejskiej, ktérej celem byta ocena
wdrazania ,Europejskiej Strategii Kadrowej dla Naukowcow” (HRS4R - Human Resources Strate-
gy for Researchers), ktorej zasady okreslone sg w ,Europejskiej Karcie Naukowca"” oraz ,Kodek-
sie postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

Ocena koncowa ekspertéw jest pozytywna, jednak raport koncowy ztozony przez UAM wymaga
niewielkich modyfikacji w zakresie wskaznikéw realizacji zadan przewidzianych w tzw. Action
Plan. Eksperci wskazali réwniez na koniecznos¢ zintensyfikowania dziatan majacych na celu roz-
poznawalnos¢ wyréznienia ,HR Excellence in Research” w spotecznosci UAM.

W roku 2024 planowane jest przeprowadzenie wsréd naukowcow cyklicznej ankiety badajacej
stan wdrozenia zasad ,Europejskiej Karty Naukowca” oraz ,Kodeku postepowania przy rekruta-
cji pracownikow naukowych”. Na podstawie wynikéw ankiety opracowany zostanie nowy Action
Plan na lata 2024-2026.

Dokumenty i inne zasoby dotyczace wyrdznienia HR Excellence in Research zamiesz-
czone s3 na stronach internetowych Uczelni: https://amu.edu.pl/uniwersytet/o-uam/
hr-excellence-in-research.

Zmiany w systemie wynagradzania w roku 2023

W roku 2023 udato sie podwyzszy¢ wynagrodzenie wszystkim osobom zatrudnionym w UAM,
z wyjatkiem pracownikéw, ktorych wynagrodzenia finansowane byty ze Srodkéw projektéw
naukowych oraz funduszy Unii Europejskiej i funduszy miedzynarodowych. Najpierw, tj. od 1
stycznia, w zwigzku ze zwiekszeniem wysokosci minimalnej pfacy w Polsce, podwyzszono wy-
nagrodzenie niektérym pracownikom obstugi. Nastepnie, w zwigzku ze zwiekszeniem subwencji
przez ministra edukacji i nauki, na mocy porozumienia z dnia 6 marca Rektor UAM z dziatajgcymi
w UAM zwigzkami zawodowymi, ze splatg od 1 stycznia zwiekszono wynagrodzenia pozosta-
tym pracownikom UAM. Wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli akademickich zwiekszono prze-
cietnie 0 7,8%, a pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi o 9,8%. Podwyzszeniu
w relacji do kwot zwiekszenia wynagrodzenia zasadniczego ulegty takze: dodatki za staz pracy,
premie, nagrody jubileuszowe, odprawy emerytalne oraz pozostate elementy wynagrodzenia
wynikajgce ze stosunku pracy, ktérych podstawe naliczenia stanowi indywidualna stawka wyna-
grodzenia zasadniczego pracownika. Zwiekszono réowniez dodatki funkcyjne oraz wynagrodze-
nie nauczycieli akademickich za prace w godzinach ponadwymiarowych.

W czerwcu Rektor polecita wypfaci¢ pracownikom jednorazowe dodatkowe wynagrodzenie
w kwocie 1 000 zt brutto ze srodkéw wygospodarowanych przez UAM. Wypfata byta mozliwa
w zwigzku z pozytywnymi rezultatami programu oszczednosciowego, ktérego wdrazanie rozpo-
czeto w roku poprzednim.

W pazdzierniku wypfacono wszystkim pracownikom jednorazowy dodatek inflacyjny w kwocie
900 zt netto. Srodki na ten cel przekazato Ministerstwo Edukadji i Nauki.
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Oceny NA i wdrozenie systemu oceny NNA

Od roku 2022 oceny nauczycieli akademickich dokonuje sie na podstawie Zarzadzenia nr
160/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 15 grudnia
2021 roku w sprawie kryteriéw oceny okresowej, trybu i podmiotu dokonujgcego ocen okre-
sowych nauczycieli akademickich. Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na
4 lata lub na wniosek rektora. Powszechna ocena zostata przeprowadzona w roku 2022. Na-
stepna taka ocena zostanie dokonana w roku 2026, jednak w roku 2023, na wniosek Rektor
poprzedzony najczesciej prosba dziekana, oceniono 92 pracownikéw, z ktérych 12 wydziatowe
zespoty oceniajgce ocenity negatywnie. 4 osoby z takg oceng wniosty odwotania do Rektor, kto-
ra po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego 3 negatywne oceny utrzymata w mocy,
a w przypadku 1 pracownika ocene negatywng zmienita na pozytywna.

W roku sprawozdawczym opracowano system motywadji, ocen i rozwoju kompetencji pracowni-
kéw niebedacych nauczycielami akademickimi oraz przystapiono do jego wdrazania. Regulamin,
ktoéry okresla jego organizacje i zasady funkcjonowania, wprowadzono w zycie 1 pazdiernika Za-
rzadzeniem nr 365/2022/2023 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia
1 wrzesnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu systemu motywadji, ocen i rozwoju
kompetencji pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi. Wdrozenie systemu zosta-
to poprzedzone konsultacjami oraz sprawdzeniem jego efektywnosci wsréd zatrudnionych na
Wydziale Matematyki i Informatyki oraz w Centrum Marketingu. W okresie od pazdiernika do
grudnia ocenie poddano 485 oséb zatrudnionych w administracji centralnej.

Ocena stanu zatrudnienia, sposobdw rekrutacji

pracownikéw, potrzeb oraz wnioski

Liczba pracowniczek i pracownikéw determinowana byfa przede wszystkim wysokoscig subwen-
qji przeznaczonej na finansowanie dziatalnosci naukowej i dydaktycznej, jakg Uniwersytet otrzymat
z budzetu panstwa. Niestety, przy szybko rosngcych kosztach pozaptacowych, nie pozwala ona na
zwiekszenie liczby zatrudnionych. W zwigzku z tym zatrudnienie nowej osoby mozliwe byto najcze-
$ciej w przypadku zwolnienia sie etatu w danej jednostce organizacyjnej spowodowanego odej-
Sciem pracownika. Zasada ta nie ograniczafa zatrudniania pracownikéw w zespotach realizujgcych
projekty finansowane ze $rodkéw pozyskanych w krajowych lub europejskich konkursach. Liczba
0s6b w ten sposéb zatrudnionych w Uniwersytecie systematycznie sie zwieksza. Podstawa takich
zatrudniern byla umowa oprace na czas okredlony terminem realizacji danego projektu

badawczego.

Pierwsze zatrudnienie nauczyciela akademickiego na czas nieokreslony lub okreslony dtuzszy niz
trzy miesigce, w wymiarze przekraczajgcym pot etatu nastepowato po przeprowadzeniu otwarte-
g0 konkursu. Komisje konkursowg powotywata rada szkoty dziedzinowej, a kierujacy takg szkofa
prorektor ogtaszat konkurs.

Wyszukiwaniem kandydatéw na pracownikéw niebedacych nauczycielami zajmowaty sie pracow-
niczki Sekcji Rekrutacji oraz Rozwoju Zawodowego Pracownikdw. Rekrutacje takich pracownikéw

i pracowniczek prowadzone byly dwoma Sciezkami: wewnetrzng (ogfoszenia w Intranecie) oraz
zewnetrzng (ogfoszenia na stronie www uczelni oraz portalach zewnetrznych). W roku 2023 ogto-
szono 95 konkursow, ktére pozwolity wytoni¢ 102 osoby do zatrudnienia. O prace w UAM
ubiegato sie 4607 kandydatow, co Swiadczy o tym, ze Uniwersytet dla wielu jest atrakcyjnym
pracodawca.
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Plan Réwnosci Ptci UAM

W 2023 roku wzmocniono dziatania zwigzane z realizacjg Planu Réwnosci Ptci UAM (Zarzadze-
niem nr 252/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 15 lipca
2022 roku wprowadzono na UAM Plan réwnosci ptci na lata 2022-2025). Uruchomiona zostata
strona internetowa Planu, ktéra zawiera baze dobrych praktyk funkcjonujacych w Uniwersyte-
cie. Za posrednictwem strony mozliwe jest takze m.in. zgtaszanie potrzeb dotyczgcych rozwoju
kariery naukowej czy taczenia pracy z opieka nad dzie¢mi i innymi osobami. Utworzona zostata
platforma wymiany wiedzy i pogladdw o polityce réwnosciowej oraz stuzaca do zgtaszania spraw
dotyczacych dyskryminacji.

W 2023 roku opracowano rekomendacje jezykowe zwigzane ze stosowaniem jezyka rownoscio-
wego i niedyskryminacyjnego. Przeprowadzony zostat przeglad sktadéw komisji przy zatrudnie-
niach i komisji eksperckich w celu zapewnienia odpowiedniej réwnowagi ptci. Przeanalizowane
zostato takze kierowanie sie zasada odpowiednio zréwnowazonej reprezentacji ptci w sktadach
osobowych redakcji czasopism oraz komitetéw naukowych konferendji organizowanych na UAM.
S3 to dziatania o charakterze statym i bedg regularnie powtarzane w kolejnych latach funkcjo-
nowania Planu.

Przeprowadzono szkolenia réwnosciowe dla pierwszych grup oséb pracujacych oraz studiu-
jacych na UAM. W celu wzmocnienia funkcjonowania Procedury postepowania w sprawie za-
chowan o charakterze dyskryminacyjnym rozpoczeto proces zgtaszania przez pracownikéw
i pracowniczki UAM kandydatur do Zespotu Konsultantéw ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji ze
wzgledu na ptec.

Polityka Réwnosciowa i Antydyskryminacyjna UAM

Jednym z celéw strategicznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu jest umacnia-
nie kapitatu spotecznego i przeciwstawianie sie dyskryminacji. Kwestie te zostaty rozwiniete
w dokumencie stanowigcym fundament dziatan w tym zakresie, a mianowicie Polityce Réwno-
sciowej i Antydyskryminacyjnej UAM. Za niezwykle istotne uznano w niej prowadzenie akcji
edukacyjnej majacej na celu zwiekszenie Swiadomosci pracownikéw, doktorantéw i studentéw
w zakresie rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz ksztattowania postaw
otwartosci, wrazliwosci spotecznej, tolerancji i wzajemnej akceptacji.

Realizujac zwigzane z tym postanowienia, zorganizowano cykl szkolefA antydyskryminacyj-
nych adresowanych do naszej spotecznosci akademickiej. W 2023 r. odbyty sie w formie sta-
cjonarnej 4 szkolenia, ktérymi objete zostaty wazne dla prawidtowego funkcjonowania naszego
Uniwersytetu $rodowiska, a mianowicie:

1. doktoranci | roku Szkét Doktorskich UAM (21 kwietnia);

2. pracownicy administracji uniwersyteckiej: kierownicy jednostek organizacyjnych - biur obstugi
studentéw, biur obstugi wydziatéw, szkét doktorskich, bibliotek, obiektéw naukowych, domaow
i osiedli studenckich, osrodkéw wypoczynkowych i domoéw pracy tworczej (2 czerwca);

3. nauczyciele akademiccy petnigcy funkcje kierownicze: rektorzy, dziekani, prodziekani, dy-
rektorzy szkét doktorskich, dyrektorzy instytutéw, dyrektorzy centréw i osrodkow UAM
(16 czerwca);

4. pracownicy administracji UAM (8 grudnia).
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Dziatania na rzecz spotecznosci UAM

Uczelnia w roku sprawozdawczym rozwijata dziatalno$¢ socjalng na rzecz pracownikéw, uczest-
nikow stacjonarnych studiow doktoranckich oraz emerytéw i rencistow. W tym zakresie wta-
dze rektorskie Scisle wspotpracowaty ze zwigzkami zawodowymi.

W ramach dziatalnosci work-life balance uczelnia:

1. dofinansowata koszty indywidualnego wypoczynku letniego i Swigteczno-zimowego. Ze
$rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych wyptacono $wiadczenie na sfinan-
sowanie wypoczynku letniego, z ktérego skorzystato 7406 osob (pracownicy, doktoranci
oraz emeryci i rencisci) na taczng kwote ponad 8 min zt. Dofinansowanie kosztéw indy-
widualnego wypoczynku Swigteczno-zimowego przyznano 6808 pracownikom, emerytom
i rencistom na kwote ponad 4,1 min zt;

2. zapewnita dofinansowanie do kosztéw opieki nad dzie¢mi w ztobkach, klubach dzieciecych,
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego. Takie wsparcie otrzyma-
to 473 pracownikéw na kwote ponad 492 tys. zt;

3. zorganizowata i sfinansowata impreze integracyjng ,Festyn rodzinny” dla pracownikéw,
emerytéw i rencistéw oraz ich rodzin, ktéry odbyt sie w czerwcy;

4. dofinansowata koszty utrzymania osrodkéw wypoczynkowych w Kotobrzegu i Biatej Gérze.
Z ich oferty skorzystato 2297 pracownikéw, emerytéw i rencistéw wraz z rodzinami;

5. sfinansowata cze$¢ kosztow prowadzenia zaje¢ sportowych dla pracownikéw organizowa-
nych przez Studium Wychowania Fizycznego i Sportu. Takie wsparcie otrzymato 193 pra-
cownikéw na kwote ponad 54 tys. zk;

6. zapewnita pracownikom, emerytom i rencistom oraz ich dzieciom dofinansowanie umoz-
liwiajgce zakup karnetéw sportowych Medicover Sport uprawniajgcych do korzystania
z obiektéw zlokalizowanych na terenie catego kraju, w tym 205 potozonych na terenie Po-
znania i powiatu poznanskiego. Takie wsparcie otrzymato 1275 uprawnionych na kwote
537 tys. zt.

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Gtownym zadaniem SWFIS jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, jednakze podejmuje
ono réwniez inne wazne dziafania. Reprezentatywnymi przyktadami w tym zakresie sg: Ak-
tywny Senior UAM, wspétpraca z Zespotami Szkolno-Przedszkolnymi w zakresie nauki ptywa-
nia dla dzieci czy projekt Otwarty Stadion UAM - udostepnienie infrastruktury sportowej dla
mieszkancéw Umultowa. Dodac do tego nalezy liczne inicjatywy spoteczne dla pracownikéw
UAM, m.in. Miedzywydziatowe Rozgrywki Sportowe i WIOSENNY rozRUCH NA UAM. Studium
w roku 2023 organizowato takze konferencje i seminaria naukowe (m.in. ,Wspd&tczesne obli-
cza sportu - konteksty i kontrowersje” czy seminarium naukowo-sportowe ,Babskie granie”)
oraz wazne wydarzenia sportowe (m.in. Puchar Europy w Szermierce, Puchar Rektora UAM
w Ptywaniu, Turniej finatowy Mtodziezowych Mistrzostw Polski U15 w Futsalu, Akademickie
Mistrzostwa Wielkopolski i Poznania w pitce recznej czy tez Europejski Festiwal Szermierki im.
Mateusza Witkowskiego).
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Sposrod najwazniejszych sukcesow UAM na ptaszczyznie sportu akademickiego i wyczynowego
w roku 2023 wymienic¢ nalezy:
e w sporcie akademickim:
- 5. miejsce na Akademickich Mistrzostwach Europy w Siatkéwce Plazowej Kobiet, Malaga,
Hiszpania,
- Ztoty Medal Akademickich Mistrzostw Polski w Pitce Noznej Kobiet w klasyfikacji Gene-
ralnej,
- Srebrny Medal Akademickich Mistrzostw Polski w Koszykéwce Kobiet w klasyfikacji Ge-
neralnej,
- Srebrny Medal Akademickich Mistrzostw Polski w Klasyfikacji Generalnej oraz Ztoty Me-
dal w Klasyfikacji Uniwersytetow Sekcji Szermierki AZS UAM Poznar;
* W sporcie wyCczynowym:
- brazowy medal w turnieju finatowym Ekstraligi Futsalu Kobiet,
- 1. miejsce i zdobycie Pucharu Polski w futsalu kobiet,
- ztoty medal indywidualnie Julii Walczyk w szermierce na Igrzyskach Europejskich, Krakdw,
Polska,
- 3. miejsce indywidualnie Julii Walczyk w szermierce w Pucharze Swiata, Kair, Egipt.
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.. STUDENCI

W roku akademickim 2023/2024 na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu studiowato
(wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku) 28 988 studentéw (w 2022 roku - 29 861). Na studiach
stacjonarnych ksztatcito sie 22 336 0séb (w 2022 roku - 22 984), a na studiach niestacjonarnych
- 6652 (w 2022 roku - 6877).

Liczba studentéw

Studenci 2022/2023 2023/2024
Studia | stopnia 16932 16 404
Studia Il stopnia 7982 7 385
Studia jednolite magisterskie 4947 5199
Razem 29 861 28988

Szczegdtowe informacje dotyczace liczby studentéw studiujgcych na poszczegdlinych kierun-
kach studiéw dostepne sg w zatgcznikach 2-4:

e studia | stopnia: stacjonarne i niestacjonarne (zatgcznik 2),

e studia Il stopnia: stacjonarne i niestacjonarne (zatgcznik 3),

* jednolite studia magisterskie: stacjonarne i niestacjonarne (zatgcznik 4).

Liczba studentéw - cudzoziemcy

Studenci cudzoziemcy 2022/2023 2023/2024
Studia | stopnia 1324 1345
Studia Il stopnia 664 668
Studia jednolite magisterskie 94 81
Razem 2082 2094
Cudzoziemcy ksztatcacy sie na studiach stacjonarnych | i Il stopnia oraz jednolitych studiach

magisterskich w roku akademickim 2023/2024 najczesciej wybierali nauke na kierunkach:

e Stosunki miedzynarodowe, studia | stopnia (129 studentéw),

e Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, studia | stopnia (127 studentéw),

e Stosunki miedzynarodowe, studia | stopnia w jezyku angielskim (81 studentéw),

¢ Central European and Balkan Studies, studia | stopnia w jezyku angielskim (78 studentéw),
e Kulturoznawstwo, studia Il stopnia w jezyku angielskim (77 studentéw),

* Stosunki miedzynarodowe, studia Il stopnia w jezyku angielskim (66 studentéw),

¢ Filologia polska jako obca, studia | stopnia (61 studentéw),

* European Legal Studies, studia | stopnia w jezyku angielskim (60 studentéw).
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Liczba studentéw - z podziatem na wydziaty

Studenci 2022/2023 = 2023/2024

Wydziat Anglistyki 1299 1276
Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa 690 672
Wydziat Archeologii 149 191
Wydziat Biologii 1067 938
Wydziat Chemii 720 668
Wydziat Etnolingwistyki 0 753
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 1796 1877
Wydziat Filozoficzny 274 263
Wydziat Fizyki 728 740
Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki

Przestrzennej 706 631
Wydziat Historii 904 869
Wydziat Matematyki i Informatyki 1277 1100
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych 1509 1542
Wydziat Nauk o Sztuce 294 303
Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa 3409 3339
Wydziat Neofilologii 4084 3342
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu 1042 1006
Wydziat Prawa i Administracji 3576 3432
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki 1491 1507
Wydziat Socjologii 581 579
Wydziat Studiéw Edukacyjnych 3417 3160
Wydziat Teologiczny 455 401
Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie 94 106
Nadnotecki Instytut UAM w Pile 90 87
Collegium Polonicum w Stubicach 100 97
Miedzydziedzinowe Studia Indywidualne 0 46
Miedzyobszarowe Indywidualne Studia Humanistyczne

i Spoteczne 109 63
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7\, ABSOLWENCI

Od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku studia na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu ukonczyto 6 399 studentéyw tym:

¢ na studiach stacjonarnych - 4 896 oséb,
* na studiach niestacjonarnych - 1 503 osoby.

Liczba absolwentéw

Absolwenci 2022 2023
Studia stacjonarne 5061 4896
Studia niestacjonarne 1505 1503
Razem 6 566 6399

Szczegodtowe informacje dotyczace liczby absolwentéw poszczegdinych kierunkéw studiow do-
stepne sq w zatgczniku 5.

Rekrutacja na studia | stopnia, Il stopnia i jednolite studia magisterskie

W roku akademickim 2023/2024 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oferowat
16 036 miejsc (w roku 2022/2023 - 16 222), w tym:

¢ 8 677 miejsc na studiach I stopnia (w tym 7 137 na studiach stacjonarnych),

* 5879 miejsc na studiach Il stopnia (w tym 4 582 na studiach stacjonarnych),

* 1 480 miejsc na jednolitych studiach magisterskich (w tym 720 na studiach stacjonarnych).

W roku akademickim 2022/2023 do postepowania kwalifikacyjnego na studia stacjonarne i nie-
stacjonarne zgtosito sie 36 426 kandydatéw. W wyniku rekrutacji Uczelnia przyjeta 10 535 os6b
na studia stacjonarne oraz 2 733 osoby na studia niestacjonarne. Liczba oséb przyjetych na
| rok studiéw wynosita zatem 13 268 (zatgcznik 6).

W roku akademickim 2023/2024 w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia stacjonarne i niesta-
cjonarne uczestniczyto 37 556 kandydatow. Uczelnia przyjeta na | rok studiéw 13 292 osoby,
w tym 10 582 osoby na studia stacjonarne i 2 710 oséb na studia niestacjonarne (zatacznik 6).

Liczba kandydatéw na studia

Kandydaci na studia 2022/2023 2023/2024
Razem 36 426 37 556

Liczba kandydatéw na studia - cudzoziemcy

Kandydaci na studia 2022/2023 2023/2024
Cudzoziemcy - kandydaci 2391 2146
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Najpopularniejsze kierunki studiéw (rekrutacja 2023/2024) - wedtug liczby kandydatéw
na 1 miejsce

Lp. Studenci Spec. S':zgig?’v Poziom rh::_];‘tc kaLrilf:Iz/lr)r?sc
1. | Psychologia stacjonarne | jednolite mgr 120 18,62
2. | Filologia koreariska stacjonarne | stopien 24 16,42
3. | Zarzadzanie i prawo w biznesie stacjonarne | stopien 70 13,00
4. | Filologia skandynawska nlllf\lvoegsiia stacjonarne | stopien 247 1213
5. | Filologia angielsko-chiriska stacjonarne | stopien 30 12,07
6. | Lingwistyka stosowana stacjonarne | stopien 60 11,52
7. | Japonistyka stacjonarne | stopien 40 10,68
8. | Prawo stacjonarne | jednolite mgr 160 9,95
9. | Groznawstwo stacjonarne | stopien 30 897
10.| Filologia hiszpanska stacjonarne | stopien 50 7,78

Najpopularniejsze kierunki studiéw (rekrutacja 2023/2024) - wedtug bezwzglednej liczby
kandydatéw

Lp- e S T s':zriri‘:’)?/v sPt?ﬂ?csTv rh::}g:c kanLci];zdz‘-:éw
1. | Psychologia stacjonarne | jednolite mgr 120 2234
2. | Prawo stacjonarne | jednolite mgr 160 1592
3. | Filologia angielska stacjonarne | stopien 200 1419
4. | Zarzadzanie i prawo w biznesie stacjonarne | stopien 70 910
5. Ségggtgswo tkomunikacja stacjonarne | stopien 150 793
6. | Lingwistyka stosowana stacjonarne | stopien 60 691
7. | Informatyka stacjonarne | stopien 100 682
8. | Stosunki miedzynarodowe stacjonarne | stopien 150 676
9. | Psychologia niestacjonarne| jednolite mgr 180 665
10.| Kognitywistyka stacjonarne | stopien 90 563

Liczba oséb przyjetych na studia (podziat na forme studiéw)

Przyjeci na studia 2022/2023 2023/2024
Studia stacjonarne 1053%
Studia niestacjonarne 2733
Razem 13268 L
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Liczba oséb przyjetych na studia (podziat na poziom studiéw)

Studia | stopnia 7727
Studia Il stopnia 4258
Studia jednolite magisterskie 1283 |
Razem 13268 L

Liczba oséb przyjetych na studia - cudzoziemcy (podziat na forme studiéw)

Studia stacjonarne 1003
Studia niestacjonarne 40
Razem 1043 L

Liczba oséb przyjetych na studia - cudzoziemcy (podziat na poziom studiéw)

Studia I stopnia 565
Studia Il stopnia 462
Studia jednolite magisterskie 16
Razem 1043

38




Studenci i ksztatcenie

.. SEUCHACZE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

W roku akademickim 2023/2024 na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ksztatcito
sie wedtug stanu na 31 grudnia 2023 roku 1 016 stuchaczy studiéw podyplomowych /w 2022
roku - 912/ (zatgcznik 7).

Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych
Studia podyplomowe 2022/2023 2023/2024
Liczba stuchaczy studiéw podyplomowych 912 1016

W roku akademickim 2022/2023 prowadzono ksztatcenie na 30 studiach podyplomowych.
W roku akademickim 2023/2024 ksztatcenie prowadzone jest na 31 studiach podyplomowych.

W roku akademickim 2022/2023 i 2023/2024 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
poszerzyt oferte studidéw podyplomowych.

Rok akademicki 2022/2023:

* Studia Podyplomowe Prosty jezyk w instytucjach publicznych,

e Studia Podyplomowe doskonalace wiedze i umiejetnosci w zakresie nauczania jezyka polskie-
g0 jako obcego, drugiego lub odziedziczonego wsrdd dzieci i mtodziezy polonijnej,

e Studia Podyplomowe Komunikacji marketingowej i public relations,

* Studia Podyplomowe Bezpieczenstwo i Obronnos¢,

* Studia Podyplomowe Analizy Behawioralnej i Wykrywania Ktamstwa,

* Studia Podyplomowe Ksztatcenia Nauczycieli Jezykéw Wschodniostowianskich,

* Studia Podyplomowe Metodyka i Metodologia Pracy Socjalnej,

* Studia Podyplomowe Doskonalgce dla nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych
prowadzacych zajecia z uczniami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,

* Studia Podyplomowe Metodyka wspomagania komunikacji jezykowej uczniéw.

Rok akademicki 2023/2024:

* Studia Podyplomowe Humanistyka Cyfrowa,

* Studia Podyplomowe Jezyk i komunikacja w praktyce prawniczej,

* Studia Podyplomowe Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym,
* Studia Podyplomowe Pedagog specjalny w edukacji wtgczajacej.

Pomoc materialna i domy studenckie

Stypendia socjalne i zapomogi

Stypendia o charakterze socjalnym sg przyznawane przez Podkomisje Uczelnianej Komisji
Stypendialnej, w sktad ktérych wchodzg studenci oraz pracownicy.

W 2022 roku:

* 1 084 studentéw otrzymato stypendium socjalne,
* 619 studentéw otrzymato zapomoge,
* 407 studentéw otrzymato stypendium dla 0oséb z niepetnosprawnosciami.
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W 2023 roku:

* 1 046 studentéw otrzymato stypendium socjalne,
* 387 studentéw otrzymato zapomoge,
* 402 studentéw otrzymato stypendium dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

W roku akademickim 2022/2023 wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie studenta uprawniajaca
do ubiegania sie o stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci
wynosita 1 050 zt. Stawka stypendium socjalnego dla studentéw wynosita od 400 do 1 450 zt.

Zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu szczegélnie uzasadnionych przypadkéw wynosito
500 zt.

Stypendium dla 0s6b z niepetnosprawnosciami wynosito 700 zt.
Studenci mogli réwniez otrzymac zapomoge w wysokosci do 3 000 zt.

Od roku akademickiego 2023/2024 wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie studenta
uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium socjalne oraz stypendium socjalne w zwiekszonej
wysokosci wynosi 1 294,40 zt. Stawka stypendium socjalnego dla studentéw wynosi od 550 do
1890 zt.

Zwiekszenie stypendium socjalnego z tytutu szczegdlnie uzasadnionych przypadkéw wynosi
600 zt.

Stypendium dla 0s6b z niepetnosprawnosciami wynosi 700 zt.
Studenci mogg réwniez otrzymac zapomoge w wysokosci do 3 000 zt.

Stypendia Rektora
W 2022 roku zostaty przyznane 2 492 stypendia rektora dla najlepszych studentéw, a w 2023
roku przyznano 2 396 stypendidw.
Od roku akademickiego 2022/2023 wysokos¢ stypendium rektora wynosi:
e stypendium | stopnia: 1 300 z1,

e stypendium Il stopnia: 700 zt.
Domy studenckie

W 2023 roku w 13 akademikach Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu znajdujacych
sie w Poznaniu, Stubicach, Kaliszu i Gnieznie dostepnych byto 2 965 miejsc. Koszt miejsca
w akademiku wynosit w zaleznosci od rodzaju pokoju od 455 do 1 195 zt miesiecznie.

Liczba miejsc w domach studenckich znajdujgcych sie w Poznaniu

Rok 2022
Jowita Hanka bom Babilon Zbyszko Jagienka tacznie
Akademicki Y 8 2
352 200 37 261 318 347 1515
Rok 2023
Met Hank borm Babil Zbyszk ienk tacznie
eteor anka Akadernicki abilon yszko Jagienka aczni
392 199 37 265 305 347 1545
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Wsparcie w procesie studiowania
Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego

Dziatalno$¢ Poradni Rozwoju i Wsparcia Psychicznego obejmuje pomoc dla studentéw,
a takze pracownikéw, ktérzy borykaja sie z trudnymi emocjami, sytuacjami relacyjnymi
i réznego rodzaju trudnosciami psychicznymi. W 2023 roku z pomocy psychologicznej
i krétkoterminowej terapii w indywidualnym kontakcie z psychologami i psychoterapeutami
w Poradni skorzystato 315 oséb. Ponadto z pomocy takiej skorzystato 33 studentéw z innych
krajow, z czego 21 0sob skorzystato z pomocy w jezyku angielskim, a 12 w jezyku ukrainskim.
W ramach Poradni studenci mogli takze korzysta¢ z pomocy lekarza psychiatry, w 2023 roku
na taka forme leczenia zostato skierowanych 107 oséb.

Poradnia Rozwoju i Wsparcia Psychicznego UAM wraz z Petnomocniczkg Rektora ds.
wsparcia psychologicznego oraz Biurem Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami zadbaty
0 zapewnienie kazdemu nowemu studentowi UAM jasnych i rzetelnych informacji dotyczacych
mozliwosci pomocy oraz rozwoju w ramach uczelni, a takze poza uczelnig w sytuacjach
kryzysowych. Juz po raz drugi studenci | roku podczas spotkan organizacyjnych w ramach
Dnia Studenta | Roku mieli mozliwo$¢ zapoznania sie ze specjalnie przygotowanym folderem
,POMOC | ROZWO) OSOB STUDIUJACYCH NA UAM", opracowanym takze w jezykach
angielskim i ukrainskim. W tym roku przygotowano tez film informujgcy o zakresie pomocy na
UAM:  https://uam.sharepoint.com/sites/PoradniaRozwojuiWsparciaPsychicznego/SitePages/
WSPARCIE-I-ROZWO)-NA-UAM.aspx

Droga Studentko, Drogi Studencie,
Droga Osobo Btudiujgca,

rmaymy se T jesiad 7 ram Wiemy, 28 pOTIajEST Wit
i ciskary, niskisdy tekis skomplkowany, shaiunch
#wisl | prryawsinaz weaz duto wisdomodel, ks chesrmy
zehazad Ci jesare jedg Davdes wading rloomadis.
Studia i okres rozwoj | Zmian, c2as pelen wyzwen
litry hywa fasryniigey | midny saravem 7alaty nam
nia lym, sby bylo dia Ciabie jaens, 28 jesll w klarymikol-
wick mamenoie studiowania beazie Cl trudno poradzid
e 2 jakisns pediene | gasujens, 26 b aiaicas
pomacy, i RO Nasaej LiaZoint INAMIZGSE oSoDY, KNG
mogs Cie wasprzac

Presimy. 7achowaj ¥ wilaiks | nis zawshsj sie skorry.
siaé 2 zamisezeznnych w nig) taisfanow, 8-maill | stron
kaoiakiowych, gdy bedniess tego potrzebowne. Poda-
ne lu nformacie przydadza sie rowriez w odnalezieniy
migjsa, w KIdryoh mulesz zdobywaC nowe uriefgl
nodci | kampetandie lub drisisd

2acz s28mbo pajelega rozwoju. &

Rada ds. WspArcia PSYCRoiogicneno UAM

WAZNE] Rozezerzone informadie o weparciu na UAM
wraz 7e werystiimi linkami dn wymienionych ponizej
miejsc najdziesz w wersf elekironicznej le] broszury,
Kiéra znajduje sic tutaj:

Kod OR przekisrowuje do strony w sharepoincie UAM
- strona wymaga zalsgowania eig poprzoz o-mail stu-
dencki w domenic amu.cdu.pl

Biuro Karier UAM

BIUFO Kaner UAM Qysponuje nowoczesnym por-
talem kariery, na platformis JobTeaser, w ktbrym
studenci | najda wisle

ofert pracy, prakyk | staty, adresowanych do nich
wydarzef, newsletter z ciekawymi inicjatywami dia

wymi oraz porady z zakresu kariery.

Zespot Biura organizuje liczne evenly umoziiwiaiace

nabywanie mwezem:p pozadanych na rynky pracy.

prowadsi dla ctudontéw l«sn:ulta:p w 23krecic do-

radziwa

skorzystania z badania slyiﬂw mySlenia i dzialania za
pomoca kwestionariusza FRISE.

Samorzad Studentow UAM

Samorzad |est WylGeznym reprezentantem ogoiU Stu-
deniow Uczeinl. Prowadz) na Uniwersylece aziatak
nos6 w zakresie spraw studenciich. w tym socjaino-
“bytowyeh oraz kulhurainyeh

2 o B o e M

nych UAM ,.Ad Astra”

Jest organizaciy studencks), kidea deiok w Spossts dk-
tywny na rzecz sludentow | studeniek Z niepetnospraw-
nosciami poprzez organizacie licznych wydarzed, wy-
jazddw, spotkar integracyinych i warszialow.

Miozalaine Zr ie Studentéw UAM
Jesl o organizacia, Kiora daje przesizen do razwoju
pornawsnia nowyeh ludsd, resizac pomysiiw | prre.
lamywania wiacnych barior. Aktywizujo ctudontéw do

dzistania. a takie zwraca uwage na zasadnicze pro-
blemy w zyciu akademickim

Rzecznik Praw | Wolnosci Akademickich

Rzecznik Praw | Woinosci Akademickich czuwa nad za-

pewnieniem bezpiecznego oraz wolnego od przemocy

| aySKryminaci SrodowisKa pracy | nauk., Wiaz z Komisia

ds. Przeciwdziatania Dyskryminaci podejmuje dzialania
i

pracownikew oraz studentéw

AMILKIEWILLA

WSPARCIE
| ROZWOJ 0SOB
STUDIUJACYCH
NA UAM
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25 pazdziernika odbyt sie Drugi Dziefi Zdrowia Psychicznego na UAM poswiecony zdrowiu
psychicznemu i rozwijaniu réznych jego aspektéw. Zorganizowano 65 warsztatéw i wyktadéw
dotyczacych réznych aspektéw funkcjonowania psychologicznego, w ktorych uczestniczyto 850
naszych studentow i pracownikéw.

® Do Zdiowia tnrsmrrre
Psychicznego A 5 *
na UAM 1 2

™ pazdziernika
Dzien 2023
o Kampus Morasko an
9:30-17:30
Zd rOWIa Kampus Ogrody
Psychicznego 12:00-17:00
na SWFiS

10:00-16:00

Zespot Poradni zorganizowat takze psychologiczne warsztaty rozwojowe: 10 warsztatéw
psychoedukacyjnych dla pracownikéw, 20 warsztatow dla studentéw oraz 2 warsztaty
psychoedukacyjne dla studentéw anglojezycznych. Ponadto we wspoétpracy z Fundacjg Oratoria
w listopadzie 2023 roku rozpoczat sie cykl warsztatow dla studentéw, ktérzy obawiajg sie
wystapien publicznych.

2023 rok zakoriczyt sie w Poradni Rozwoju i Zdrowia Psychicznego planami wprowadzania
nowych form wsparcia dla studentéw i pracownikéw - w kolejnym roku studenci bedg mogli
skorzystac z grupowej formy wsparcia w ramach grupy rozwojowo-terapeutycznej dotyczacej
tematyki relacji interpersonalnych, a pracownicy - ze spotkan grupowych w ramach grupy
wsparciowo-rozwojowej dotyczgcych trudnych sytuacji relacyjnych w pracy.

Biuro Wsparcia Oséb z Niepetlnosprawnosciami
BWON w liczbach w 2023 roku:

Liczba oséb /

Rodzai .
0dzaj wsparcia liczba godzin wsparcia

Racjonalne dostosowania procesu ksztatcenia 432 osoby
Wsparoe Rsychologlcznych Konsultantéw ds. trudnosci w procesie 418 0s6b / 771 godzin
studiowania

Ud;\a%w szkolenlach pod_noszacych kwalifikacje w pracy ze studentami 645 os0by

z niepetnosprawnosciami

Asystenci akademiccy wspierajgcy proces ksztatcenia 42 asystentéw
Dostosowane lektoraty jezykéw obcych 2180 godzin
Dostosowane zajecia wychowania fizycznego 1014 godzin
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Dostepnosé architektoniczna, informacyjno-komunikacyjna i cyfrowa

20 wrzesnia weszto w zycie Zarzadzenie nr 373/2022/2023 Rektor Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 20 wrzesnia 2023 roku w sprawie zapewniania dostepnosci
w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Dokument porzadkuje procesy oraz podziat
zadan w zakresie zapewniania dostepnosci we wszystkich jednostkach UAM.

W ramach zapewniania dostepnosci zapewniono wsparcie finansowe z projektu POWER
,Uczelnia otwarta dla wszystkich (...)" nastepujacych inwestycji:

* montaz 2 wind w Collegium Novum,

* budowa nowej pochylni przy budynku Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu,

* przebudowa Biura Obstugi Studentéw w Collegium Geographicum,

* montaz 2 nowych petli indukcyjnych w Collegium Geographicum,

* montaz tyfloplanéw w 6 budynkach: Collegium Minus, Collegium Maius, Collegium Politicum,
Collegium Historicum, Collegium luridicum Novum oraz w Bibliotece Uniwersyteckiej.

WIECEJ FILMOW

NIKOLA: Czasami trudno to pogodzic,

P o) o : B & Youlube 2

Najwazniejsze wydarzenia i inicjatywy stuzace poprawie dostepnosci uczelni oraz rozwojowi
Swiadomosci cztonkdw wspdlnoty akademickiej:

* miedzynarodowa konferencja Language - Identity - Hard of Hearing skupita ponad 150 oséb
z 22 krajow z catego Swiata i dotyczyta mozliwosci wsparcia 0séb stabostyszacych w szkol-
nictwie wyzszym. Konferencje zorganizowano ze $rodkéw projektu POWR.03.05.00-00/
A095/19-00 ,Uczelnia otwarta dla wszystkich uczelnig na miare XXI wieku”;
innowacja ,Asystent Na Start” - pierwsza tego typu inicjatywa adresowana do studentéw
z niepetnosprawnosciami, ktérzy rozpoczynaja swojg akademicka przygode. 28 studentéw
i studentek | roku od ostatniego tygodnia wrzesnia do konca pazdziernika uzyskato pomoc
asystentéw pomagajacych im w odnalezieniu sie w uniwersyteckich realiach;
kursy e-learningowe przygotowane w odpowiedzi na potrzeby pracownikéw, ktérzy nie mo-
gli uczestniczy¢ w szkoleniach w czasie rzeczywistym: Jak dbac o dostepnosc i przyjazng
komunikacje? Tworzenie dostepnych materiatéw dydaktycznych oraz Praca ze studentem
w spektrum autyzmu: https://amu.edu.pl/wiadomosci/aktualnosci/ogolnouniwersyteckie/
nowa-strona-www-biura-wsparcia-osob-z-niepelnosprawnosciami;
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* aplikacja ,UAM Go", przygotowana zgodnie z miedzynarodowym standardem dostepnosci
cyfrowej WCAG i przetestowana przez zewnetrznych audytoréw i studentow UAM, w in-
tuicyjny sposéb wskazuje droge do windy, pochylni czy sal wyposazonych w petle induk-
cyjne, utatwiajgc osobom z niepetnosprawnosciami i innymi potrzebami edukacyjnymi (np.
w spektrum autyzmu) poruszanie sie po obiektach UAM;

Baza Wiedzy o wsparciu na UAM - nowa strona BWON z pakietem informacji na temat wspar-
cia dla 0séb z niepetnosprawnosciami, adresowana do kandydatéw, studentéw i pracowni-
kéw naszej uczelni. Strona zawiera m.in. filmy instruktazowe, dotyczace konkretnych form
wsparcia w UAM: https://bwon.amu.edu.pl/, a takze pogladowy film na temat dostepnosci
w UAM: https://bwon.amu.edu.pl/wsparcie-dla-studentow-z-niepelnosprawnoscia-ruchu/;
organizacja VIl Forum Uczelnianych Petnomocnikéw ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia-
mi z rekordowg liczbg uczestnikéw (100 oséb obecnych stacjonarnie i 100 oséb obecnych
w formie zdalnej);

Tydzien Swiadomosci Niepetnosprawnoéci - inicjatywa Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw
i Zrzeszenia Studentéw Niepetnosprawnych UAM ,Ad Astra”;

realizacja spotkan eksperckich z udziatem studentéw z niepetnosprawnosciami ,Laborato-
ria partycypacji - dostepny UAM" (facznie 8 spotkan).
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.. BIURO KARIER

Biuro Karier UAM realizuje swojg misje wspierania studentéw w budowaniu kariery zawodowej
i rozwijaniu umiejetnosci niezbednych na wspotczesnym rynku pracy. Dziatania zrealizowane
w roku 2023 $wiadczg o zaangazowaniu w rozwdj spotecznosci akademickiej oraz skutecznym
dostarczaniu wsparcia w obszarze kariery zawodowej:

* oferty pracy i praktyki ponadprogramowe: udostepniono 1332 oferty pracy, zapewniajac
studentom mozliwos¢ zapoznania sie z réznorodnymi mozliwosciami zatrudnienia, popula-
ryzowano wsréd pracodawcow i studentow programy praktyk ponadprogramowych, umozli-
wiajgce zdobycie doswiadczenia juz podczas studiéw, kontynuowano kierowanie studentéw
na praktyki ponadprogramowe (podpisano 31 umdéw z firmami i instytucjami pozytku pu-
blicznego oraz jednostkami samorzadowymi);

wydarzenia rozwojowe na JobTeaserze oraz szkolenia stacjonarne i online: wspdlnie
z pracodawcami zorganizowano 225 wydarzen rozwojowych na platformie JobTeaser, dostar-
czajac studentom informacji i doswiadczen zwigzanych z rynkiem pracy. System fgczy ponad
700 Biur Karier w Europie i pozwala na korzystanie z miedzynarodowych rekrutacji na oferty
pracy, wspoélnie tworzonych zasobéw wiedzy, webinaréw i spotkan z pracodawcami online,
jest tez wyposazony w aplikacje uzytkowa dla studentéw do zainstalowania na urzadzeniach
mobilnych. Przeprowadzono takze szkolenia stacjonarne w ramach Dni z Biurem Karier z te-
matyki dotyczacej rekrutacji, rynku pracy, kompetencji oraz budowania wizerunku;
rozmowy doradcze: przeprowadzono 187 rozméw doradczych, w trakcie ktérych doradcy
Biura Karier udzielili wsparcia i porad dotyczacych planéw kariery zawodowej, analizy po-
tencjatu, korekty dokumentéw aplikacyjnych, zbudowania profilu LinkedIn, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej;

Dni z Biurem Karier dla Wydziatéw UAM: zorganizowano 19 Dni z Biurem Karier na wy-
dziatach UAM, podczas ktérych pracownicy Biura Karier wraz zaproszonymi pracodawca-
mi zaoferowali studentom oferty pracy, praktyk i stazy, mozliwos¢ korekty dokumentéow
aplikacyjnych, symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, prelekcje tematyczne, a takze konkursy
z nagrodami;
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* rozbudowa kanatéw komunikacyjnych i multiplikacja wiedzy: aktywowano profil Biura
Karier UAM na LinkedIn (obecnie 195 followerséw i sSrednio 800-1000 odston z publikowa-
nych wydarzen i relacji Biura Karier UAM) i rozwinieto wspotprace z firmami, ktére korzystaja
ze wsparcia Biura Karier UAM i uczestniczg w organizowanych wydarzeniach. W ciggu cate-
go roku moderowano i aktualizowano informacje z zakresu przygotowania do rynku pracy
i planowania kariery poprzez media spotecznosciowe (prowadzenie profili na Facebooku
i Instagramie);

tematyczne padlety rozwojowe: opracowano bazy wiedzy dla studentéw z obszaru pla-
nowania kariery i przygotowania do rynku pracy. Padlety umozliwity multiplikacje wiedzy
z réznych obszaréw tematycznych, m.in. poszukiwania pracy i stazu za granica, pracy, prak-
tyk i stazy dla studentéw miedzynarodowych w Polsce, budowania marki osobistej w sieci,
rozmowy kwalifikacyjnej, zaktadania dziatalnosci gospodarczej, bezptatnych szkolen, przygo-
towania dokumentéw aplikacyjnych, form wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, efektyw-
nego planowania $ciezki kariery;

koordynowanie programu Ambasador Karier UE: Biuro Karier koordynowato program
Ambasador Karier UE realizowany we wspdtpracy z Departamentem Komitetu do Spraw
Europejskich Kancelarii Prezesa Rady Ministréw (DKSE KPRM). Jako jedyna uczelnia w Polsce
UAM ma 2 Ambasadoréw z uwagi na wysoki poziom zgtoszonych kandydatur. Koordynator
oraz Ambasadorzy studenccy wzieli udziat w Konferencji EU Careers organizowanej przez
Kancelarie Rady Ministrow oraz EPSO w Warszawie, obecnie prowadzg konsultacje, szkole-
nia i webinary, przyblizajac studentom mozliwosci odbycia stazu oraz podjecia pracy w in-
stytucjach Unii Europejskiej;

koordynacja dziatalnosci Biur Karier w regionie i Polsce: kierowniczka Biura Karier mgr
Dorota Pisula reprezentowata Wielkopolskie Biura Karier jako cztonek, a od pazdziernika
2022 roku (przez caty rok 2023) jako przewodniczaca Komisji ds. Biur Karier przy KRASP,
przygotowujgc propozycje zmian i dziafan we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki
oraz Sektorowymi Radami Kompetencji.
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b
Academic Careers o ‘
3 in the Global Age? ..\
Professor Marek Kwiek @. . .
UNESCO Chair in § t ’
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Wsparcie studentéw w badaniach naukowych

W roku 2023 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu tradycyjnie wspierat dziatalno$¢
255 ko6t naukowych (zatacznik 8) oraz innych organizacji studenckich, uwazajac ich aktywnos¢
za wazny element rozwoju i uczestnictwa w procesie badawczym studentow: https:/amu.edu.
pl/studenci/kola-naukowe-i-organizacje-studenckie.

Z funduszu na dziatalno$¢ naukowa i kulturalng studentéw dofinansowano 209 inicjatyw
studenckich.
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Studenckie programy ID-UB

Jednym z wazniejszych dziafan realizowanych
w ramach Programu ,Inicjatywa Doskonatosci
Uczelnia  Badawcza” jest rozwijanie
zainteresowan naukowych oséb studiujacych
na | i Il stopniu oraz jednolitych studiach
magisterskich  przez  aktywne  wigczanie
studentéw do prac badawczych: https://
amu.edu.pl/studenci/programy-studenckie.
Wsparcie finansowe przyznawane jest w formie
konkursowej na indywidualne lub zespotowe projekty badawcze, w tym takze przygotowane
w ramach két naukowych. Dotychczasowa suma dofinansowania od 2020 roku przekroczyta
3 min zt aw 2023 roku przyznano na ten cel 1 041 141 zk.

Najlepsi i najbardziej utalentowani studenci sg zachecani do podjecia badar naukowych juz od
poczatku cyklu ksztatcenia, na | roku studiéw | stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich. Sa
oniadresatamikonkurséwBESTStudentGRANTiIADVANCEDBestStudentGRANT organizowanych
raz w ciggu roku w semestrze zimowym. W 2023 r. w ramach konkursu BESTStudentGRANT
nagrodzono 13 wnioskow natgczna kwote 61 745 zt, a w konkursie ADVANCEDBestStudentGRANT
dofinansowanie przyznano 36 wnioskom na kwote 238 848 zt.

Wspieranie studentéw na poczatkowym etapie studiéw poprzez wyposazenie ich w umiejetnosci
badawcze i kompetencje miekkie przydatne w pracy naukowej jest takze przedmiotem innego
konkursu - BESTStudentCAMP, skierowanego do najlepszych studentéw pierwszych lat studiow
| stopnia i jednolitych magisterskich. Na ten cel przeznaczono w 2023 roku kwote 49 340,04 z,
ktérag wydatkowano na organizacje Szkoty Letniej.

Osobny konkurs Study@research przygotowano dla studentéw Il stopnia i IV roku jednolitych
studiéw magisterskich. Konkurs ten pozwala na ubieganie sie o finansowanie projektow
indywidualnych i zespotowych, a z uwagi na duze zainteresowanie w ciggu roku sg uruchamiane
jego 2 edycje: wiosenna i jesienna. W obu edycjach w 2023 roku dofinansowano 118 wnioskéw
na kwote 740 548 zt.

Dofinansowanie konkurséw studenckich w 2023 roku

s@r

ABSG

BSG

BS Camp

0 100 000 200000 300 000 400 000 500 000 600 000 700 000 800 000

taczne dofinansowanie: 1 090 481 zt
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~UAM dla Najlepszych”

Celem projektu UAM dla Najlepszych jest integracja srodowiska szkolnego i uniwersyteckiego,
docieranie do ambitnych i petnych pasji uczennic i uczniéw oraz zachecenie ich do studiowa-
nia na UAM, a takze nawigzanie trwatych i partnerskich relacji ze szkotami. W odpowiedzi na
uczniowskie i nauczycielskie potrzeby organizowanych jest szereg inicjatyw, m.in. warsztaty,
konkursy, wizyty studyjne i konferencje, bedace zacheta do wspétmyslenia o efektywnym i no-
woczesnym uczeniu sie oraz budujace spotecznos¢ zaangazowang w badania naukowe i upo-
wszechnianie ich wynikéw: https://amu.edu.pl/wspolpraca/dla-szkol/uam-dla-najlepszych.

W 2023 roku zespot UAM dla Najlepszych:

 przeprowadzit 4 webinaria wspierajace dla nauczycielek i nauczycieli: Jak rozmawia¢
w szkole o ptci; Réznorodnosc¢ ptciowa (i seksualna?) w szkole - wyzwania dla procesu eduka-
¢ji i wychowania; Czy mtodzi ludzie sq inni online i offline? - co internet robi z tozsamoscig?
Dbam o siebie, by dbac o innych. Dobrostan nauczycielki/nauczyciela);

* zorganizowat spotkanie tematyczne w ramach wspotpracy z Mtodziezowg Radg Miasta Po-
znania (z cyklu POZnaj UAM): Atom, wiatr, storice czy biomasa? Jak transformowac energety-
ke, aby uratowac planete i jednoczesnie nie pogrqzyc sie w ciemnosciach;

* przeprowadzit uczniowski konkurs na graficzne, filmowe i tekstowe przedstawienie roli Uni-
wersytetu we wspotczesnym Swiecie - Wybieram UAM;

* 2-krotnie przeprowadzit konkurs dla spotecznosci akademickiej na najlepszy projekt doty-
czacy wspotpracy ze szkotami - Odkrycia z UAM;

e zorganizowat Il konferencje dydaktyczng Uniwersytecka Synergia Edukacyjna. Spotka-
nia z udziatem przedstawicieli wtadz Uniwersytetu, instytucji odpowiedzialnych za proces
ksztatcenia w regionie (Kuratorium O$wiaty, Wydziat O$wiaty Urzedu Miasta Poznania, O$ro-
dek Ksztatcenia Nauczycieli w Poznaniu), nauczycieli, studentéw i ucznidw;

* zorganizowat podsumowanie dziatan Zespotu potaczone z wyréznieniem klas aktywnie
wspotpracujgcych z Uniwersytetem - EKOsztafeta z UAM (we wspdtpracy ze Studium Wy-
chowania Fizycznego i Sportu).
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Sukcesy studentéw

Medal UAM

Medal UAM przyznawany jest absolwentom w uznaniu ich wybitnych osiggnie¢ naukowych
oraz czynny udziat w zyciu naukowym i kulturalnym Uniwersytetu. W roku 2023 Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu przyznat to wyrdznienie 26 najlepszym absolwentom
(w2022 roku - 16):

1
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Jerzy Batygolski

Karolina Bielecka

. Rut Bryl

. Iga Chrzanowska

. Jan Denka

. Dominika Dolifska

. Mateusz Frankowski

. Dominika Gorko

. Kamil Guttmann

. Anna Jarecka

. Anna Kalecinska

. Victoria Leszczynska

. Zuzanna Majerowicz

. Magdalena Michalak

. Maria Anna Paczkowska
. Agnieszka Pasik

. Agnieszka Pludra

. Maria Anna Polaszek

. Danuta Sibilska

. Zofia Szymanowska

. Michat Tomaszewski

. Zuzanna Waligérska

. Michalina Wesotowska
. Hanna Zieleniewska

. Katarzyna Zymariczyk

. Olga Zyminkowska

Wydziat Fizyki

Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa
Wydziat Biologii

Wydziat Psychologii i Kognitywistyki

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
Wydziat Matematyki i Informatyki

Wydziat Prawa i Administracji

Wydziat Teologiczny

Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa
Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa
Wydziat Historii

Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych
Wydziat Neofilologii

Wydziat Anglistyki

Wydziat Nauk o Sztuce

Wydziat Matematyki i Informatyki

Wydziat Archeologii

Wydziat Historii

Wydziat Geografii Spot.-Ekonomicznej i Gosp. Przestrzennej
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej
Wydziat Chemii

Wydziat Filozoficzny

49



Sprawozdanie Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu za rok 2023

Studencki Laur

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu przyznaje co roku Studencki Laur - wyréznie-
nie nadawane osobom studiujgcym w dziedzinie nauk Scistych i przyrodniczych oraz w grupie
nauk humanistycznych, spotecznych i dziedzinie sztuki, stanowigce wyraz uznania za wysokie
wyniki w nauce oraz aktywnos¢ badawczg i osiggniecia naukowe. W roku 2023 Studencki Laur
otrzymaty 2 studentki: Marietta Kozlarek z Wydziatu Fizyki oraz Berenika Nawoja Kostka de
Sztemberg z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki.

Nagroda Santander , Spotecznik Roku”

W roku 2023 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu we wspdtpracy z Santander
Universidades przyznat 47 nagréd Santander ,Spotecznik Roku” dla 42 studentéw i 5 dokto-
rantéw (zatacznik 9) /w 2022 roku - 53 nagrody, 50 studentéw i 3 doktorantéw/. Wyréznienie
przyznawane jest za szczegdlne osiggniecia w dziatalnosci spotecznej oraz aktywng dziatal-
nos¢ na rzecz srodowiska akademickiego.

Laureaci Nagrody Santander ,,Spotecznik Roku” z podziatem na Szkoty

Laureaci 2022 2023
Szkota Nauk Humanistycznych 9 8
Szkota Nauk o Jezyku i Literaturze 3 1
Szkota Nauk Przyrodniczych 4 3
Szkota Nauk Spotecznych 36 30
Szkota Nauk Scistych 1 5

Stypendium Ministra Edukacji i Nauki

W roku 2023 najlepsi studenci Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu otrzymali
stypendium Ministra Nauki i Edukacji za znaczace osiggniecia naukowe, artystyczne lub spor-
towe. W roku akademickim 2022/2023 stypendium otrzymato 17 studentéw UAM, a w roku
akademickim 2023/2024 - 19 studentéw UAM. Wysoko$¢ stypendium wynosi 17 tys. zt rocznie
(wypfacane jednorazowo).
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Lista studentéw, ktérzy uzyskali stypendium ministra za znaczace osiggniecia naukowe, arty-
styczne lub sportowe w roku akademickim 2023/2024

1.| Natalia Adamska

matematyka

Wydziat Matematyki i Informatyki

2.| Mateusz Drewniak

filmoznawstwo i kultura
mediéw

Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

3.| Adrian Drozdowski chemia Wydziat Chemii

4.| Ernest Ewert chemia materiatowa Wydziat Chemii

5.| Tomasz Iwanowski prawo Wydziat Prawa i Administracji

6.| Jerzy Kaczmarek kierunek Wydziat Prawa i Administracji
prawno-ekonomiczny

7.| Piotr Konopka chemia Wydziat Chemii

8.| Dawid Kozubek gospodarka przestrzenna Wydziat Geografii

Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej

9.| Marietta KoZlarek fizyka medyczna Wydziat Fizyki
10.| Aleksandra Le$niewska chemia Wydziat Chemii
1. Jakub Nagérny chemia aplikacyjna Wydziat Chemii
12.| Agata Pelska etnologia Wydziat Antropologii
i Kulturoznawstwa
13.] Julia Perfa astronomia Wydziat Fizyki
14.| Zofia Szlachtowska biologia Wydziat Biologii
15.| Kamil Szostak prawo Wydziat Prawa i Administracji
16. Oliwier Urbanski fizyka Wydziat Fizyki
17. Julia Walinska chemia Wydziat Chemii
18.] Jan Wojcik fizyka Wydziat Fizyki

Wydziat Nauk Politycznych

19.| Krzysztof Zerko i Dziennikarstwa

stosunki miedzynarodowe

.Perty nauki”

6 studentek i studentéw UAM zostato laureatami konkursu Ministerstwa Edukacji i Nauki ,Perty
nauki”. W gronie wyréznionych znaleZli sie:

* Karolina Krél z Wydziatu Filologii Polskie j i Klasycznej,

* Natalia Konopinska z Wydziatu Biologii,

* Wojciech Wysoczanski z Wydziatu Biologii,

* Ewelina Lange z Wydziatu FizyKki,

* Piotr Rozwalak z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych,

* Sergiusz Napierata z Wydziatu Chemii.

Program ,Perty nauki” to nastepca ,Diamentowego grantu”. Jego celem jest wsparcie wybitnie
uzdolnionych absolwentéw studiéw | stopnia lub studentéw po ukonczeniu Il albo IV roku jed-
nolitych studiéw magisterskich.
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Stypendium im. dr. Jana Kulczyka

W roku akademickim 2023/2024 tacznie 8 studentéw i doktorantéw Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu otrzymato stypendium im. dr. Jana Kulczyka.

Doktoranci:

e mgr Magdalena Bogucewicz ze Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych (nauki o polityce
i administracji),
* mgr Igor Gontarz ze Szkoty Doktorskiej Nauk Spotecznych (nauki prawne),
* mgrlzabela Sobczak ze Szkoty Doktorskiej Nauk o Jezyku i Literaturze (literaturoznawstwo),
* mgr Michat Zacharyasiewicz ze Szkoty Doktorskiej Nauk Przyrodniczych (nauki biologiczne).
Studenci:

* Natalia Adamska z Wydziatu Matematyki i Informatyki (kierunek matematyka),

¢ Jakub tojko z Wydziatu Historii (kierunek historia),

e Julia Perta z Wydziatu Fizyki (kierunek astronomia)

e Karol Wapniarski z Wydziatu Filozoficznego (kierunek filozofia).
Stypendia im. dr. Jana Kulczyka przyznawane sg studentom i doktorantom UAM za bardzo
dobre wyniki w nauce, wybitne osiggniecia naukowe oraz aktywno$¢ na rzecz Uniwersytetu.
Uwzgledniona moze by¢ réwniez trudna sytuacja materialna kandydatow.

Stypendia im. dr. Jana Kulczyka dla studentéw UAM - obywateli Ukrainy

Laureatami tego stypendium sg studenci UAM pochodzacy z Ukrainy, ktérzy oprécz wyso-
kiej sSredniej ocen moga pochwali¢ sie wybitnymi osiggnieciami naukowymi, zaangazowaniem
w zycie uniwersyteckie, dziatalnoscig spoteczng, kulturalng czy znajomoscia kilku jezykdw ob-
cych. Przyznajac stypendia, Kapituta bierze réowniez pod uwage sytuacje materialng kandyda-
téw oraz trudng sytuacje polityczng w ich kraju.

Stypendium na rok 2023/24 otrzymato 11 laureatéw sposréd studentéw jednolitych studiow
magisterskich | oraz Il stopnia.

Studenci | stopnia:

* Anastasiia Datsyshyn z Wydziatu Studiéw Edukacyjnych (kierunek pedagogika),
* Oleh Ryzhov z Wydziatu Fizyki (kierunek astronomia),
* Ganna Verbovetska z Wydziatu Nauk o Sztuce (kierunek historia sztuki).

Studenci Il stopnia:

¢ Jelyzaveta Bulhakova z Wydziatu Filologii Polskie] i Klasycznej (kierunek filologia polska),

* Yuliia Klymenko z Wydziatu Neofilologii (kierunek lingwistyka stosowana),

¢ Vladyslav Kravchenko z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa (kierunek produkcja
audiowizualna),

* Alona Mintianska z Wydziatu Chemii (kierunek chemia),

* Andriana Myroniuk z Wydziatu Neofilologii (kierunek filologia wchodniostowianska),

* Roksolana Myroniuk z Wydziatu Neofilologii (kierunek filologia wchodniostowiarska),

* Kateryna Petrushevska z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej (kierunek filologia polska),

 Kateryna Shpahina z Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego (kierunek edukacja artystycz-
na w zakresie sztuk plastycznych).
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Stypendium Firmy Tl Poland Sp. z o.0.

W roku akademickim 2022/2023 firma TI POLAND Sp. z 0.0. ufundowata 2 stypendia za wyniki
w nauce dla najlepszych studentek studiujagcych na kierunkach z grupy STEM. Ufundowane
stypendia przypadty studentkom kierunku matematyka na Wydziale Matematyki i Informatyki
- Monice Swieciochowskiej i Klaudii Piwowarczyk, ktére, uzyskujac najwyzsze $rednie ocen,
otrzymaty stypendium na 2 lata.

Wybrane wyréznienia i nagrody

1. Studentka Wydziatu Neofilologii Olga Kotyk zostata umieszczona przez magazyn ,For-
bes Women" na liscie ,23 kobiet na 2023 rok” za wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
oraz prace na rzecz wolontariuszy.

2. Dziatajace przy Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Radio Meteor otrzymato wy-
réznienie ,StRuNa-MEDIA 2023" w 13. edycji ogdlnopolskiego konkursu StRuNa, ktérego
nazwa pochodzi od pierwszych liter stéw Studencki Ruch Naukowy.

3. Zrzeszenie Studentéw Niepetnosprawnych UAM ,Ad Astra” otrzymato Nagrode Sro-
dowiska Studenckiego Pro Juvenes w kategorii Studia bez barier. Nagrody Pro Juvenes to
inicjatywa organizowana przez Parlament Studentéw Rzeczypospolitej Polskiej. Celem kon-
kursu jest promowanie aktywnych studentéw i ich inicjatyw oraz podkreslanie zastug os6b
i podmiotéw przyjaznych studentom i wspierajgcych potencjat mftodych ludzi.
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.. KSZTALCENIE

Proces ksztatcenia w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu odbywa sie w ramach 21
wydziatéw oraz 4 filii. Ksztatcenie prowadzone jest w dziedzinie nauk humanistycznych, nauk
spotecznych, nauk Scistych i przyrodniczych, nauk teologicznych, a takze w dziedzinie sztuki.

W roku akademickim 2022/2023 prowadzono studia na 130 kierunkach i 215 specjalnosciach.

W roku akademickim 2023/2024 ksztatcenie prowadzone jest na 145 kierunkach i 218
specjalnosciach.

Nowe kierunki i specjalnosci studiow

W roku akademickim 2022/2023 i 2023/2024 Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
poszerzyt oferte studidw, tworzac nowe kierunki i specjalnosci.

Rok akademicki 2022/2023
Nowe kierunki:

e Archeometria - profil ogdlnoakademicki - studia Il stopnia,

e Central Europe in the International Perspective — profil ogélnoakademicki — studia Il stop-
nia prowadzone w jezyku angielskim,

* Filologia angielsko-chinska - profil ogdlnoakademicki - studia | stopnia,

* Filologia angielska w edukacji - profil ogélnoakademicki - studia Il stopnia,

* Komunikacja wizerunkowo-mediacyjna - profil ogélnoakademicki - studia Il stopnia,

* Tfumaczenie konferencyjne polsko-angielskie - profil ogdlnoakademicki - studia Il stopnia,

* Tlumaczenie kreatywne i specjalistyczne - profil praktyczny - studia Il stopnia,

* Zarzqdzanie w administracji lokalnej - profil ogéinoakademicki - studia | stopnia.

Nowe specjalnosci:

* Chemia specjalnos¢ General Chemistry — profil ogélnoakademicki - studia | stopnia prowa-
dzone w jezyku angielskim,

* Jezykoznawstwo i zarzqdzanie informacjq specjalnosc interlingwistyka - profil ogdlnoaka-
demicki - studia Il stopnia prowadzone w jezyku angielskim.

Rok akademicki 2023/2024
Nowe kierunki:

* Chemia medyczna z projektowaniem lekéw - profil ogdInoakademicki - studia | stopnia,

e Chemia dla inzynieréw - profil ogdlnoakademicki - studia Il stopnia,

* Edukacja artystyczna w zakresie sztuk muzycznych - profil praktyczny - studia | i Il stopnia,

* Edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych — profil praktyczny - studia | i Il stopnia,

* Filologia francuska - profil ogélnoakademicki - studia | i Il stopnia,

* Geohazards and Climate Change - profil ogélnoakademicki - studia Il stopnia prowadzone
w jezyku angielskim,

* Geoslawistyka - profil ogélnoakademicki - studia Il stopnia,

e Global Communication - profil ogélnoakademicki - studia | stopnia prowadzone w jezyku
angielskim,

* Historia i polityka wspdtczesna - interdyscyplinarne studia nauczycielskie - profil ogélno-
akademicki - studia Il stopnia,
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* Hydrologia, meteorologia i klimatologia - profil ogélnoakademicki - studia | stopnia,
* Informatyka kwantowa - profil ogélnoakademicki - studia | stopnia,

* Kultura klasyczna - profil ogélnoakademicki - studia Il stopnia,

* Optyka okularowa i optometria - profil ogélnoakademicki - studia | stopnia,

* Zaawansowane badania socjologiczne - profil ogélnoakademicki - studia Il stopnia,
* Zmiany klimatu Ziemi - profil ogéinoakademicki - studia | stopnia.

Nowe specjalnosci:
* Chemia specjalnos¢ chemia badawcza - profil ogéinoakademicki - studia Il stopnia,
* Fizyka specjalnos¢ informacja kwantowa i spintronika - profil ogélnoakademicki - studia
Il stopnia,
* Socjologia specjalnos¢ socjologia ogdélna - profil ogdinoakademicki - studia Il stopnia,
* Socjologia specjalnos¢ socjologia relacji - profil ogélnoakademicki - studia Il stopnia.

Najlepsze kierunki w kraju - PERSPEKTYWY 2023

W Rankingu Kierunkéw Studiéw ,Perspektywy 2023" 5 kierunkéw studiéw UAM okazato sie
najlepszymi w kraju: archeologia (Wydziat Archeologii), filologia angielska (Wydziat Anglistyki),
filologie obce i lingwistyka (Wydziat Neofilologii i Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej), pedago-
gika (Wydziat Studiow Edukacyjnych) oraz turystyka i rekreacja (Wydziat Nauk Geograficznych
i Geologicznych).

Jakos¢ ksztatcenia

W roku akademickim 2022/2023 na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu dziataty
83 rady programowe kierunkéw lub grup kierunkéw studiéw sprawujgce nadzér nad jakoscig
ksztatcenia na kierunkach studiéw. Za wsparcie i nadzér nad zapewnianiem, monitorowaniem
oraz doskonaleniem jakosci ksztatcenia na studiach | i Il stopnia, jednolitych studiach
magisterskich, studiach podyplomowych oraz kursach doksztatcajgcych odpowiadaty rady ds.
ksztatcenia 5 szkdt dziedzinowych.

Koordynowaniem i monitorowaniem dziatan w obszarze ksztatcenia zajmuje sie Uniwersytecka
Rada ds. Ksztatcenia (URK), ktéra sprawuje biezacy nadzér nad realizacjg polityki Uniwersytetu
w zakresie dydaktyki, rekrutacji i organizacji studiéw i studiéw podyplomowych.

W roku akademickim 2022/2023 roku URK odbyta 19 posiedzen (2021/2022 - 9 posiedzen).
Opinie URK dotyczyty w szczegdlnosci spraw zwigzanych z tworzeniem nowych kierunkéw
studiéw oraz wprowadzaniem zmian w programach studiéw wynikajacych z wdrazania systemu
e-sylabus. W roku akademickim 2022/2023:

1. zaopiniowano 145 uchwat senatu w sprawach:
e ustalenia programoéw studiéw, w tym programoéw nowych kierunkéw studiéw,
* ustalenia programéw studiéw podyplomowych,
* zmiany uchwaty rekrutacyjnej na rok akademicki 2023/2024,
» uchwaty rekrutacyjnej na rok akademicki 2024/2025,
* uchwaty w sprawie olimpiad i konkurséw na rok akademicki 2024/2025,
e zmiany w Regulaminie studiow UAM;
2. zaopiniowano 6 zarzadzen rektora w sprawach:
e likwidacji studiéw podyplomowych,
e ustalenia limitéw przyjec¢ na rok akademicki 2023/2024;
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3. przyjeto zmiany w ankietach badania jakosci ksztatcenia przygotowanych przez Zespot
ds. ankietyzacji;

4. przyjeto sprawozdania z dziatalnosci Rad programowych kierunkéw studiéw;

5. przyjeto sprawozdania z funkcjonowania Systemu Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia.

System e-sylabus

Decyzjgwiadz Uczelniw roku akademickim 2022/2023 na wszystkich wydziatach UAM nastgpito
kompleksowe wdrazanie Systemu do Zarzgdzania Programami Studiéw, nazywanego w skrocie
systemem e-sylabus. Przy okazji wdrazania systemu e-sylabus podjeto decyzje o przegladzie
wszystkich realizowanych na UAM programéw studiéw. Ze 150 kierunkéw studiéw dziatajacych
na UAM w roku akademickim 2022/2023 126 kierunkéw studidw zostato wprowadzonych
do systemu e-sylabus oraz uzyskato akceptacje rad programowych kierunkéw studiéw, rad
ds. ksztatcenia szkdt dziedzinowych oraz Uniwersyteckiej Rady ds. Ksztatcenia. Wszystkie
programy studiow zostaty zatwierdzone przez Senat UAM.

Zakonczenie wdrazania systemu e-sylabus i zatwierdzenie pozostatych jeszcze 24 kierunkdw
studiéw rozpoczeto sie w pazdzierniku 2023 roku i planowane jest do korica roku akademickiego
2023/2024.

System e-sylabus zostat zintegrowany z systemem USOS i zawiera kompletne
programy studiéw od planéw studidw po sylabusy - https://www.google.com/
search?client=firefox-b-d&qg=esylabus+uam.

Programy studidw znajdujgce sie w systemie sg w sposéb jednolity prezentowane na
stronie (sylabus.amu.edu.pl) - do tych programéw majg dostep wszyscy zainteresowani,
w szczegblnosci kandydaci na studia i studenci. Zaletg wdrozenia systemu e-sylabus jest
odstapienie od papierowej dokumentacji - cato$¢ danych (plany studiéw, efekty uczenia sie,
sylabusy, opisy kierunkéw, tabele pokrycia) znajduje sie w systemie, w ktérym jednoczesnie
realizowane jest tworzenie nowego kierunku studiow i zmiany istniejacych programoéw
studiow.

Akredytacje

W 2023 roku Polska Komisja Akredytacyjna (PKA) dokonata oceny programowej jakosci
ksztatcenia na 5 kierunkach studiéw prowadzonych w Uniwersytecie.

ochrona

teologia biotechnologia neurobiologia biologia -

Wszystkie kierunki otrzymaty oceny pozytywne na 6 lat.

Certyfikaty jakosci

Na mocy uchwaty z 23 lutego 2023 roku Prezydium PKA przyznato kierunkowi
geografia Certyfikat Doskonato$ciKsztatceniawkategorii ,Doskonaty kierunek .’i’ \“

- doskonato$¢ w ksztatceniu”. 8 marca 2023 roku na posiedzeniu Komisji .\0 ‘\’,
Akredytacyjnej PTChem Chemicus podjeta zostata decyzja o przyznaniu na "“._!}(11'
5 lat certyfikatow jakosci ksztatcenia programom ksztatcenia na kierunku e
chemia I'i Il stopnia. Doskonalosci
Ksztalcenia
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Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni

Zrealizowano projekt Doskonatos¢ dydaktyczna uczelni, majacy na celu systemowe
i kompleksowe doskonalenie jakosci ksztatcenia na UAM. Zakres zadan projektu obejmowat
réznorodne formy wsparcia kadry akademickiej w przygotowaniu, prowadzeniu i ewaluadji
zaje¢ dydaktycznych oraz w rozwoju cyfrowych kompetencji dydaktycznych:

* zakonczono rozpoczete w 2022 roku szkolenia z aktywizujgcych metod ksztatcenia pro-
blem-based learning (PBL) i flipped classroom (FC), w ktérych wzieto udziat 48 nauczycie-
lek i nauczycieli akademickich, reprezentujgcych niemal wszystkie jednostki organizacyjne
Uniwersytetu;

* w semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023 po raz pierwszy systemowo wdro-
zono do zaje¢ metody PBL i FC, a efektywno$¢ tego dziatania byta monitorowana m.in.
poprzez $rédsemestralng jako$ciowg ewaluacje zaje¢ - przeprowadzono pilotaz takiego
dziatania na 10 przedmiotach;

* w drodze konkursu wytoniono 10 projektéw cyfrowych materiatéw dydaktycznych, wspie-
rajacych studentéw w samoksztatceniu i bedacych jednoczesnie interaktywnym uzupet-
nieniem tradycyjnie prowadzonych zajec¢. Materiaty przygotowane przez laureatki i laure-
atéw konkursu zostaty wdrozone do zaje¢ w semestrze letnim;

* przygotowano kurs e-learningowy z zakresu metodyki projektowania zaje¢ z mysla o nowo
zatrudnianych nauczycielkach i nauczycielach akademickich oraz catej kadrze chcacej do-
skonali¢ sylabusy swoich przedmiotow;

* opracowano materiaty informacyjno-edukacyjne stuzgce popularyzacji wdrazanych inno-
wacji dydaktycznych: cyfrowe kompendium wiedzy i filmy popularyzujace metody PBL i FC

Koszt projektu wspoétfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ra-
mach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, to 977 470,00 zt.

Ewaluacja jakosci ksztatcenia: ankietyzacje ogélnouniwersyteckie i studenckie

W systemie Ankieter przeprowadzono XIV edycje ogdlnouniwersyteckiego badania jakosci
ksztatcenia, ktérego celem jest ocena mocnych i stabych stron procesu dydaktycznego w skali
catego Uniwersytetu oraz poszczegdlnych wydziatéw. W grupie respondentéw znalazty sie
osoby studiujgce na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, doktorantki i doktoranci
oraz kadra akademicka. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi przygotowane zostato
ogodlnodostepne sprawozdanie wskazujgce zakresy ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia
na Uniwersytecie. Dodatkowo wyniki badania jakosci ksztatcenia z ostatnich pieciu edydji
postuzyty do opracowania raportu dotyczgcego przyczyn rezygnacji ze studidw w pierwszym
roku studiowania.

Juz po raz siodmy réwnoczesnie z ankietyzacjg odbywat sie oparty na zasadach grywaliza-
cji konkurs ,Liczymy ankiety!”, zwiekszajgcy zainteresowanie studentéw udziatem w badaniu.
Dzieki odnowieniu zasad konkursu zgodnie z sugestiami Samorzadu Studentéw UAM frekwen-
cja w grupie studentéw stacjonarnych wzrosta o 100% w poréwnaniu z minionym rokiem.

We wszystkich jednostkach Uniwersytetu odbyta sie ankietowa ocena nauczycieli akademic
kich przez studentéw i doktorantéw, realizowana w systemie USOSweb regularnie po kazdym
semestrze zaje¢. Wyniki cyklicznej ankietyzacji uwzgledniane sg w procesie okresowej oceny
nauczyciela akademickiego na Uniwersytecie.
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Nagrody dla najlepszych dydaktykéw - ,,Praeceptor Laureatus”
i ,Praeceptor Optimus”

Po raz kolejny najlepsi dydaktycy UAM uhonorowani zostali prestizowymi nagro-
dami ,Praeceptor Laureatus” i ,Praeceptor Optimus”. Kandydaci do nagrody wyta-
niani sg co roku sposrod nauczycieli akademickich, ktérzy uzyskali najwyzsze noty
w ankietach studenckich oceniajgcych zajecia dydaktyczne na poszczegdlnych wy-
dziafach. Wyboru laureatéw dokonujg studenci w tajnym gtosowaniu.

W roku akademickim 2022/2023 laureatami Nagrody , Praeceptor Laureatus” zostali:

e dr Katarzyna Remiszewska z Wydziatu Anglistyki,

e dr tukasz Czajka i prof. UAM dr. hab. Krzysztof Moraczewski z Wydziatu Antropologii
i Kulturoznawstwa,

¢ prof. UAM dr hab. Iwona Sobkowiak-Tabaka z Wydziatu Archeologii,

e prof. dr hab. Marlena Lembicz z Wydziatu Biologii,

e prof. UAM dr hab. Mariusz Pietrowski z Wydziatu Chemii,

e dr Patrycja Rojek z Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej,

e dr Jarostaw Boruszewski z Wydziatu Filozoficznego,

e prof. dr hab. Andrzej Grudka z Wydziatu Fizyki,

e dr Tomasz Herodowicz z Wydziatu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki
Przestrzennej,

e dr Karol Koscielniak z Wydziatu Historii,

e dr Sylwia Antoniuk z Wydziatu Matematyki i Informatyki,

e dr Magdalena Kugiejko z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych,

e prof. UAM dr hab. Magdalena Walter-Mazur z Wydziatu Nauk o Sztuce,

e dr Krzysztof Duda z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa,

e dr Elzbieta Dziurewicz z Wydziatu Neofilologii,

e dr Katarzyna Pigtkowska-Pinczewska z Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu,

e dr Andrzej Paduch z Wydziatu Prawa i Administracji,

e dr Joanna Urbanska z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki,

e prof. dr hab. Marek Krajewski z Wydziatu Socjologii,

e dr Mirostaw Radota z Wydziatu Studiéw Edukacyjnych,

e ks. prof. dr hab. Ryszard Sikora z Wydziatu Teologicznego,

e dr Mieszko Ciesielski z Instytutu Kultury Europejskiej w GnieZnie i mgr inz. Norbert Rataj
z Nadnoteckiego Instytutu UAM w Pile.

Trzykrotny laureat Nagrody ,Praeceptor Laureatus” otrzymuje nagrode dydaktyczng ,Praecep-
tor Optimus”. W roku akademickim 2022/2023 nagrode te otrzymato 2 nauczycieli akademickich:
e dr Tomasz Kopyciuk z Wydziatu Fizyki,
e dr Sylwia Szykowna z Instytutu Kultury Europejskiej w GnieZnie.

Dni Jakosci Ksztatcenia

Pod hastem Uniwersytet w dobrym otoczeniu zorganizowano Dni Jakosci Ksztatcenia, VI edycje
cyklicznej konferencji, ktérej gtéwng ideg jest wymiana dobrych praktyk i doswiadczer dydak-
tycznych miedzy poszczegdlnymi wydziatami UAM. Tematyka tegorocznych wystapien dotyczyta
roli wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w doskonaleniu jakosci ksztatcenia.
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Zorganizowano takze IV Dzien Jakosci Ksztatcenia w Szkole Nauk o Jezyku i Literaturze UAM,
ktérego motywem przewodnim byto ksztattowanie programow studiow w potgczeniu z bada-
niami naukowymi na Wydziale Anglistyki, Wydziale Filologii Polskie] i Klasycznej oraz Wydziale
Neofilologii.

Seminaria dydaktyczne

W roku 2023 odbyty sie 3 ogdlnouniwersyteckie seminaria dydaktyczne adresowane do przed-
stawicielek i przedstawicieli rad programowych kierunkéw studiéw:

* Dlaczego koncepcja ksztatcenia stata sie wazna? - dr Agnieszka Janiak-Jasinska z Uniwer-
sytetu Warszawskiego poprowadzita seminarium poswiecone projektowaniu i realizacji
programoéw ksztatcenia;

* zorganizowano warsztat pt. Student-centered learning: why? how?, dotyczacy koncepcji
ksztatcenia ukierunkowanego na studentéw (ang. student-centered learning, SCL), ktéry
prowadzit prof. Bernold Hasenknopf z Uniwersytetu z Sorbony w Paryzu;

* odbyto sie spotkanie podsumowujgce wdrazanie Systemu Zarzgdzania Programami Stu-
didw (e-sylabus), ktorego efektem byto zgromadzenie w formie elektronicznej na jednej
platformie niemal 90% kompletnych programéw studiéw, na nowo przejrzanych i zatwier-
dzonych przez wszystkie ciata opiniodawcze UAM.

Konkursy projakosciowe

Rozstrzygnieto VIl edycje konkursu projakosciowego Prorektora UAM ds. studenckich i ksztat-
cenia. Konkurs miat na celu wzmocnienie doskonalenia umiejetnosci praktycznych i kompe-
tencji miekkich studentéw, potrzebnych zaréwno w rozwoju naukowym, jak i w przygotowaniu
do wejscia na rynek pracy. Nagrodzone projekty — 35 projektéw zgtoszonych przez pracow-
nikéw niemal wszystkich wydziatéw UAM - zostaty zrealizowane w drugim semestrze roku
akademickiego 2022/2023.

21
wydziatéw
i filii

35

nagrodzonych
projektéw

972

przeszkolonych
studentéw

Vil

edycja projektu

Warsztaty Dydaktyczne UAM

W roku 2023 odbyta sie VI edycja Warsztatéw Dydaktycznych UAM - przedsiewziecia prze-
znaczonego dla nauczycielek i nauczycieli akademickich, promujgcego wymiane doswiadczen
dydaktycznych oraz integracje $srodowiska kadry akademickiej. Tematyka warsztatow doty-
czyta doskonalenia kompetencji cyfrowych oraz wdrazania angazujgcych metod i form pracy
dydaktycznej.
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Programy ID-UB wspierajgce ksztatcenie

W 2023 roku w ramach programu ID-UB uruchomiono 2 nowe konkursy ,Programy studiéw
powigzane z badaniami - Research Intensive Study Programs”. Ich celem byty modyfikacja
istniejgcych lub tworzenie nowych programow studiéw Il stopnia o profilu ogélnoakademic
kim Scisle powigzanych z badaniami i intensyfikujacych dziatania na rzecz witgczania studen-
tow w dziatalnos¢ naukowa, zaktadajacych uelastycznienie Sciezki ksztatcenia i przygotowa-
nie absolwenta do funkcjonowania w interdyscyplinarnych i miedzynarodowych zespofach
badawczych.

W obu konkursach ztozono 24 wnioski, a tgczna kwota ich dofinansowania wyniosta 1 002 624
zt. Dofinansowano wnioski powigzane z kierunkami reprezentujgcymi rézne dyscypliny nauki,
takie jak: chemia badawcza, biotechnologia, geoslawistyka, Research in Cognitive Science, za-
awansowane badania socjologiczne.
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Mo SYSTEM ZARZADZANIA NAUKA W UAM

W marcu 2023 roku rozpoczeta swojg dziatalnos¢ AMU Scientific Advisory Board, niezalezne
ciato doradcze ds. rozwoju UAM. Do wspoétpracy w ramach tego gremium zostali zaprosze-
ni wybitni naukowcy z doswiadczeniem w administrowaniu uczelnig z renomowanych angiel-
skich, niemieckich i amerykanskich szkét wyzszych. Podczas dwdch spotkan (pierwsze online,
drugie w Poznaniu) m.in. oméwiono cele i wyzwania stojagce przed AMU Scientific Advisory
Board, poproszono o rewizje kierunkéw dziatan w obszarach objetych Strategia UAM na lata
2020-2030, w tym rozwoju i strategii internacjonalizacji, zaangazowania spotecznosci uniwer-
syteckiej w procesy decyzyjne, nawigzywanych typéw wspotpracy. Ponadto omdéwiono reali-
zacje projektu Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza, dziatania w ramach konsorcjum
EPICUR, a takze strategie uczestnictwa UAM w miedzynarodowych rankingach. W wyniku paz-
dziernikowego posiedzenia SAB powstat zestaw rekomendacji dla UAM, ktére obecnie sg sys-
tematycznie wprowadzane.

W czerwcu 2023 roku rozpoczeto dziatalno$¢ Biuro ds. Nauki i Rankingéw, powstate w wy-
niku potaczenia Biura Wsparcia Nauki i Sekcji Rankingéw.

Uniwersytecka Rada ds. Nauki w 2023 roku przedyskutowata nastepujgce zagadnienia:

1. Czasopisma okreslane mianem ,drapieznych”. Dyskutowano m.in. nad tym, czy pojawiaja-
ca sie w Swiecie nauki tendencja publikowania w takich czasopismach jest réwniez obec
na na UAM oraz w jaki sposob ksztattowac kariery mtodych naukowcdéw, aby nie ulegli tej
tendencji. Efektem tych prac jest stanowisko Rady.

2. Koalicja CoARA, do ktérej przystapit UAM. Omawiano m.in. implikacje przystapienia do
koalicji oraz okreslano obszary, ktére musza sie znalez¢ w pierwszym etapie prac, zastana-
wiano sie rowniez, jakie dziatania zaréwno na szczeblu uczelni, jak i réwniez kraju wynikaja
z postulatow koalicji.

3. URN opracowata réwniez stanowisko w sprawie modyfikacji kryteriow oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Trwa dyskusja w jednostkach dotyczaca tego stanowiska, czego
efektem ma by¢ wypracowanie jasnych, obiektywnych i mierzalnych kryteriéw oceny na
poszczegdlnych wydziatach.

Baza Wiedzy UAM stanowi centralny system ewidencji, archiwizacji i upowszechniania efek-
téw dziatalnosci naukowo-badawczej pracownikéw i doktorantéw Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Zostata wdrozona Zarzgdzeniem Rektora nr 8/2020/2021 w celu
usprawnienia procesu zarzadzania nauka na Uczelni. W Bazie Wiedzy UAM zarejestrowa-
nych jest obecnie 100 181 publikacji, 3183 rozprawy doktorskie, 1748 dziet artystycznych,
1315 projektow, 119 patentéw oraz 19 zestawdw danych (data sets) stanowigcych dorobek
naukowy pracownikéw i doktorantéw UAM.

W 2023 roku zarejestrowano 4392 publikacje z 2023 roku, z czego 62% stanowig artykuty
z czasopism, 28% rozdziaty z monografii, 7,6% ksigzki, a pozostate 2,4% materiaty
konferencyjne.
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Liczba publikacji 2023
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Do najczesciej deklarowanych dyscyplin w publikacjach z 2023 roku nalezaty:
e literaturoznawstwo (11% ogdtu publikacji),
* jezykoznawstwo (10%),
* nauki chemiczne i nauki prawne (po 9 %),
* nauki biologiczne (8%),
* historia (7%),
e nauki o Ziemi i Srodowisku (6%),
* pedagogika, nauki o polityce i administracji oraz nauki fizyczne (po 4%).

W 2023 roku kontynuowano dodawanie do Bazy Wiedzy UAM biezacych publikacji pracownikéw.
Zakonczone zostaty prace nad wdrozeniem modutu projektéw oraz repozytorium AMUReD.
Rozpoczeto sie takze wprowadzeniem Systemu Oceny Pracowniczej, ktéry w duzej mierze
bedzie zasilany danymi z Bazy Wiedzy UAM.

Udziat naukowcéw UAM w zarzgdzaniu naukg w Polsce

Rada Doskonatosci Naukowej w kadencji 2024-2027 jest reprezentowana przez 10 naukow-
czyn i naukowcow z UAM w nastepujacych dyscyplinach: etnologia i antropologia kulturowa,
jezykoznawstwo, literaturoznawstwo, polonistyka, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospo-
darka przestrzenna, nauki o polityce i administracji, pedagogika, matematyka, nauki chemiczne
oraz nauki o Ziemi i Srodowisku (zatgcznik 10).

Wybory do Komitetéw Naukowych Polskiej Akademii Nauk przeprowadzone jesienig 2023
roku wytonity 80 badaczek i badaczy, ktorzy zajeli tacznie 86 miejsc w 28 Komitetach. Nalezg do
nich: Komitet Akustyki PAN, Komitet Astronomii PAN, Komitet Badan Czwartorzedu PAN, Ko-
mitet Biologii Molekularnej Komarki PAN, Komitet Biologii Organizmalnej PAN, Komitet Biologii
Srodowiskowej i Ewolucyjnej PAN, Komitet Biotechnologii PAN, Komitet Chemii Analitycznej PAN,
Komitet Chemii PAN, Komitet Fizyki PAN, Komitet Jezykoznawstwa PAN, Komitet Krystalografii
PAN, Komitet Matematyki PAN, Komitet Mechaniki PAN, Komitet Nauk Filozoficznych PAN, Komi-
tet Nauk Geograficznych PAN, Komitet Nauk Geologicznych PAN, Komitet Nauk Historycznych
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PAN, Komitet Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach PAN, Komitet Nauk o Kulturze Antycznej
PAN, Komitet Nauk o Kulturze PAN, Komitet Nauk o Literaturze PAN, Komitet Nauk o Sztuce PAN,
Komitet Nauk Pedagogicznych PAN, Komitet Nauk Politycznych PAN, Komitet Nauk Prawnych
PAN, Komitet Stowianoznawstwa PAN, Komitet Socjologii PAN (zatacznik 11).

Gloéwne osiggniecia

Sposréd wielu opracowanych w miedzynarodowych zespotach publikacji naukowych, ktére zo-
staty wydane w 2023 roku, na uwage zastuguja artykuty opublikowane w czasopismach Nature
i Science:
e Plastic debris in lakes and reservoirs, Nava, Veronica, i in.,, w tym prof. UAM dr hab. Beata
Messyasz (Wydziat Biologii), Nature 2023;
* A second update on mapping the human genetic architecture of COVID-19, Kanai, M., An-
drews, SJ., Cordioli, M., i in., w tym dr Pawet Zawadzki (Wydziat Fizyki), Nature 2023;
 Dehydration of a crystal hydrate at subglacial temperatures, , Alan C. Eaby, Dirkie C. Myburgh
iin., w tym prof. dr hab. Marcin Kwit (Wydziat Chemii) oraz prof. UAM dr hab. Agnieszka
Janiak (Wydziat Chemii), Nature 2023;
e Language trees with sampled ancestors support a hybrid model for the origin of Indo-Europe-
an languages, Heggarty, P, Anderson, C. i in,, w tym prof. UAM dr hab. Krzysztof Stronski
(Wydziat Neofilologii) oraz prof. UAM dr hab. Ronald Kim (Wydziat Anglistyki), Science 2023.

Oprocz tego mozna wymieni¢ m.in. nastepujace artykuty klasyfikowane w TOP1% wg CiteScore
i opracowane w miedzynarodowych zespotach badawczych:

* Regional variability in peatland burning at mid-to high-latitudes during the Holocene, Sim,
T.G., Swindles, G.T,, Morris, PJ., w tym: prof. UAM dr hab. Karina Apolinarska, prof. dr hab.
Mariusz Lamentowicz, dr hab. Katarzyna Marcisz (Wydziat Nauk Geograficznych i Geolo-
gicznych), Quaternary Science Reviews 2023,

* Modelling boredom in the EFL context: An investigation of the role of coping self-efficacy, min-
dfulness, and foreign language enjoyment, Fathi, J., prof. dr hab Mirostaw Pawlak (Wydziat
Anglistyki) i in., Language Teaching Research 2023;

* Fe-Doped Carbon Dots as NIR-I Fluorescence Probe for In Vivo Gastric Imaging and pH De-
tection, Ci, Q., Wang, Y., Wu, B. i in., w tym prof. UAM dr hab. Luis Emerson Coy Romero
(Centrum NanoBioMedyczne), Advanced Science 2023;

* Masting is uncommon in trees that depend on mutualist dispersers in the context of global cli-
mate and fertility gradients, Qiu, T., Aravena, M.-C., Ascoli, D. i in. w tym prof. dr hab Michat
Bogdziewicz (Wydziat Biologii), Nature Plants 2023;

* Mechanoluminescence and Photoluminescence Heterojunction for Superior Multimode Sen-
sing Platform of Friction, Force, Pressure, and Temperature in Fibers and 3D-Printed Poly-
mers, Zheng, T. iin. w tym prof. UAM Marcin Runowski (Wydziat Chemii).

W grudniu dobiegta korica realizacja projektu rozwojowego Cyfrowa infrastruktura badawcza
dla humanistyki i nauk o sztuce DARIAH-PL, finansowanego z Programu Operacyjnego Inteli-
gentny Rozwdj 2014-2020, obszar Rozwdj nowoczesnej infrastruktury badawczej sektora nauki.
Liderem projektu byto Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe, a jednym z 15 part-
neréw byt UAM. Zadaniami odpowiedzialnymi po stronie UAM kierowata prof. UAM dr hab. Ka-
tarzyna Klessa. Jako cze$¢ europejskiej sieci DARIAH (Digital Research Infrastructure for the Arts
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and Humanities), konsorcjum DARIAH-PL tworzy, rozwija i utrzymuje infrastrukture cyfrowa dla
humanistyki, wpisang na Polskg Mape Infrastruktury Badawczej w obszarze nauk spotecznych
i humanistycznych.

Wynikiem projektu jest sie¢ rozproszonych laboratoriéw stanowigcych infrastrukture Dariah.lab
w catej Polsce. Infrastruktura przeznaczona jest dla podmiotéw publicznych prowadzacych bada-
nia naukowe (np. uczelnie, instytuty badawcze), podmiotéw moggcych wykorzystac infrastrukture
i dane do realizadji swojej misji (np. publicznych i prywatnych instytucji kultury i sztuki, a takze
organizacji pozarzadowych upowszechniajacych dane kultury) oraz dla przedsiebiorstw (np. do
prowadzenia prac B+R w zakresie modelowania historii lub jej wykorzystania w edukacji). Link do
filmu, https://youtu.be/7LXVXirSN70?si=fhK]ZbnF5JESSF_3.

W UAM powstato 6 modutéw infrastruktury Dariah.lab:

1. Linguomusa, lokalizacja: Wydziat Nauk o Sztuce (narzedzia programowe oraz zasoby cyfrowe
do badan muzyki, mowy, gestu oraz laboratorium badan percepcji muzyki, mowy, gestu);

2. MultiCo, lokalizacja: Wydziat Neofilologii (anotowany wielowarstwowo korpus multimodalny
i wyposazone laboratorium do pozyskiwania danych i prowadzenia badan nad multimodal-
noscig w komunikacji);

3. Wezet Filologiczny, lokalizacja: Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej (zbiér cyfrowych materia-
téw zrodtowych oraz nowatorskich narzedzi opartych o sztuczng inteligencje stuzacych do
gtebokiej analizy Zrédet, mapowania i wizualizacji dziet literackich);

4. HANOI, lokalizacja: Wydziat Anglistyki (cyfrowy korpus notatek recznych oraz oprogramowa-
nie wykorzystujace inteligentne algorytmy do badan nad notacja ttumaczy konferencyjnych);

5. Archiwum Audiowizualne, lokalizacja: Wydziat Nauk o Sztuce (cyfrowa baza unikatowych ma-
teriatéw Zrodtowych, wizualnych i dzwiekowych wraz z narzedziami wiaczania danych do
bazy);

6. Narzedzia normalizagji i analizy diachronicznej tekstéw, lokalizacja: Wydziat Matematyki i In-
formatyki (oprogramowanie do datowania, normalizacji (,uwspoétczesniania”) i wyszukiwa-
nia synoniméw w tekstach polskich).

Jedna z waznych konferencji byta The European Conference PHYSICS OF MAGNETISM 2023
(PM'23), ktéra odbyta sie w dniach 26-30 czerwca na Wydziale Fizyki. Konferencja jest orga-
nizowana wspolnie przez Wydziat Fizyki UAM i Instytut Fizyki Molekularnej Polskiej Akademii
Nauk w Poznaniu od 1975 roku, regularnie co 3 lata. Tegoroczne wydarzenie poswiecone byto
upamietnieniu zmartego w 2022 roku prof. dr. hab. Romana Micnasa, bedgcego wspdtorgani-
zatorem wczesniejszych 10 edycji konferencji. W konferencji wzieto udziat liczne grono naukow-
céw z catego Swiata, w tym 28 wykfadowcdw na zaproszenie, badacze prezentujacy wystgpienia
ustne i prezentacje plakatowe, a takze 9 mtodych naukowcéw wyréznionych w sesji ,Young &
Brillant”. £acznie w konferencji wzieto udziat ponad 270 badaczy prezentujgcych swoje wyniki
z szeroko rozumianego magnetyzmu w zakresie badan podstawowych i zastosowan.

2 The European Conference

=7/ <1 PHYSICS OF MAGNETISM 2023

In Memory of Profassor Romen Micnos
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Naukowcy UAM zostali laureatami wielu prestizowych nagréd i wyrdznien, w tym m.in.:

Prof. dr hab. Michat Bogdziewicz (Wydziat Biologii) otrzymat nagrode Ministra Edukadji
i Nauki za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci naukowej;

Prof. dr hab. Mariusz Jaskélski (Wydziat Chemii) zostat nominowany do Nagrody Heisiga
w dziedzinie nauk chemicznych w uznaniu za badania strukturalne biatek o duzym znacze-
niu dla rozwoju medycyny i wkfad w udoskonalenie metod krystalografii rentgenowskiej;
Prof. UAM, dr Edyta Maria Juskowiak (Wydziat Matematyki i Informatyki) otrzymata nagro-
de Ministra Edukacji i Nauki za znaczace osiggniecia w zakresie dziatalnosci dydaktycznej;
Prof. dr hab. Jerzy Koch (Wydziat Anglistyki) zostat laureatem Nagrody Literackiej GDYNIA
w kategorii Przekfad na jezyk polski za ttumaczenie z niderlandzkiego ksigzki Méj maty zwie-
rzaku Marieke Lucasa Rijnevelda, opublikowanej przez Wydawnictwo Literackie;

Prof. UAM dr hab. inz. Jakub Dalibor Rybka (Centrum Zaawansowanych Technologii) otrzy-
mat Srebrng Piecze¢ Miasta Poznania za catoksztatt pracy naukowej i jej znaczenie dla miasta
Poznania oraz wdrozenie pierwszego testu immunologicznego na COVID-19 w Polsce;

Dr Mateusz Taszarek (Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych) jako pierwszy Polak
zostat uhonorowany nagroda European Meteorological Society za badania nad zwigzkami zja-
wisk burzowych na obszarze Europy i Stanéw Zjednoczonych z ocieplajgcym sie klimatem;
Prof. dr hab. Agnieszka Gromkowska-Melosik otrzymata tytut Doktora Honoris Causa
Akademii Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Goérniczej;

Prof. UAM dr hab. Marcin Kilarski (Wydziat Anglistyki) otrzymat stypendium Fundacji Ko-
Sciuszkowskiej (Boston College, Smithsonian Institution, American Philosophical Society);
Prof. UAM dr hab. Emilia Soroko (Wydziat Psychologii i Kognitywistyki) zostafa laureatka
nagrody Fulbright Senior Award 2023-24.

Pracownicy Obserwatorium Astronomicznego UAM (Wydziat Fizyki) zostali wyrdznieni przez
Miedzynarodowga Unie Astronomiczng nazwami planetoid:

(30569) Dybczynski - prof. UAM dr hab. Piotr Dybczynski,
(30254) Kaminski - dr Krzysztof Kaminski,

(32261) Podlewskagaca - dr Edyta Podlewska-Gaca,
(440794) Wytrzyszczak - dr lwona Wytrzyszczak.

W 2023 roku na UAM powstaty 4 nowe centra badawcze:

1.

66

Centrum Neuronauki Poznawczej, w ktérym sg prowadzone badania dotyczgce funkcjo-
nalnej organizacji mézgu cztowieka z wykorzystaniem metod przezczaszkowej stymulacji
mdézgu do wspomagania procesu uczenia sie.

. Centrum Badan nad Wyzwaniami Ekologicznymi i Energetycznymi (przy Szkole Nauk

Humanistycznych), ktére zajmuje sie realizacjg projektéw badawczych, prowadzeniem dzia-
tan edukacyjnych, organizacjg seminariow i dyskusji naukowych, integracjg naukowcéw kra-
jowych i zagranicznych oraz prowadzeniem dziafan eksperckich skierowanych do instytucji
miasta Poznania, regionu oraz instytucji krajowych.

. Centrum Archeologii Eksperymentalnej (przy Wydziale Archeologii), ktére realizuje pro-

jekty badawcze, prowadzi dziatania edukacyjne, seminaria i dyskusje naukowe, dazy do in-
tegracji naukowcow krajowych i zagranicznych, a takze promuje archeologie.

. Centrum Afirmacji Literatury, ktére prowadzi interdyscyplinarne badania z zakresu litera-

tury i kultury literackiej, w szczegdlnosci poprzez rozwijanie wspétpracy z miedzynarodowg
Polsko-Amerykanska Komisjg Fulbrighta.
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W 2023 roku 10 uczelni bedacych laureatami | edycji programu ,,Inicja-
tywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” (ID-UB) poddano ewaluacji
srodokresowej. Na ewaluacje ztozyt sie Raport samooceny przygotowany
przez UAM oraz wizytacja miedzynarodowego zespotu ekspertow, ktory

spotkat sie z przedstawicielami wtadz uczelni, pracownikéw naukowych, UCZELNIA
administracji, doktorantéw i studentéw. Ostatecznie realizacja planu BADAWCZA
podniesienia poziomu jakosci dziatalnosci naukowej i ksztatcenia w UAM INCJATYAA DOSKONALDST

zostata oceniona pozytywnie. Zagraniczni eksperci ID-UB zalecili m.in.:

* opracowanie bardziej ukierunkowanego planu dziatania programu ID-UB przedstawiaja-
cego kluczowe cele projektu ID-UB, kamienie milowe i dziatania Uniwersytetu na nadcho-
dzacy okres,

* stworzenie nowej, bardziej zintegrowanej i przejrzystej struktury organizacyjnej oraz bar-
dziej proaktywnego i innowacyjnego wykorzystania funduszy ID-UB,

* rozwoj wspotpracy z innymi uniwersytetami i instytutami badawczymi w regionie,

e dalszy rozwoj strategii edukacyjnej uniwersytetu, zwitaszcza w zakresie orientacji ba-
dawczej i podstaw (‘research-based education”), programoéw magisterskich oraz ambi-
cji zwigzanych z dalszym rozwojem i wdrazaniem wspélnych programéw magisterskich
i doktoranckich,

* kontynuacje wspotpracy z sektorem prywatnym i ze spoteczenstwem.

W roku 2023 zaobserwowano wzrost liczby artykutéw naukowych zaliczanych do najlepszych
5% indeksowanych w bazie Scopus, przy czym wzrost ten szczegdlnie widoczny jest w Priory-
tetowym Obszarze Badawczym 05 - Nauki Humanistyczne i Spoteczne [zob. Wykres: Publika-
cje w TOP5 wedtug Priorytetowych Obszaréw Badawczych UAM w latach 2015-2023].

Publikacje w TOP5 wedtug Priorytetowych Obszaréw Badawczych UAM
w latach 2015-2023
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UAM w rankingach

W 2023 roku UAM utrzymat 3. pozycje w kraju wéréd uniwersytetéw wg rankingu Perspekty-
wy. Umocnit swoje miejsce na arenie miedzynarodowej, podnoszac swojg pozycje w rankin-
gu Quacquarelli Symonds World University Rankings (QS) [731-740] i utrzymujac jg w ran-
kingach: THE Word University Rankings [1001-1200] i Shanghai’s Academic Ranking of World
Universities (ARWU) [901-1000]. [zob. Wykres: UAM we wiodgcych rankingach uniwersyteckich
w 2023 roku]

WORLD [T World »
UNIVERSITY [ ey 1] |4 SHANGHAI
Qs RANKINGS [0 g::lﬁ';.ﬁtsy S¥El RANKING

UAM w wiodacych rankingach uniwersyteckich w 2023 roku

THE World University Rankings QS World University Rankings Shanghai's Academic Ranking
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W Swiatowych rankingach dziedzinowych UAM jest liderem w kraju w nastepujacych obszarach:
Arts & Humanities (THE), Education (THE i QS) oraz Ecology (Shanghai). Z kolei wg Rankingu
Kierunkéw Studidw Perspektywy 2023 1. miejsce w kraju zajety nastepujgce kierunki UAM:
archeologia, filologia angielska, filologie obce i lingwistyka, pedagogika oraz turystyka i rekreacja.

10 2 UAM zostat rowniez uhonorowany w rankingach oceniajacych dziatalnos¢ uczelni
L8 W kontekscie zréwnowazonego rozwoju. W ramach THE Impact Ranking UAM uzy-
4=) skat najwyzsza ocene za wkfad w realizacje Celu 10 - Mniej nieréwnosci, plasujac

b 4 sie na pozycji 201-300 w skali globalnej oraz na 2-4 miejscu w Polsce.

-

W rankingu GreenMetric UAM zajat 339. miejsce, natomiast w | edycji rankingu QS Sustainability
znalazt sie na 401-450. pozycji. W obu tych rankingach uczelnia osiggneta 3. miejsce wéréd pol-
skich instytudji szkolnictwa wyzszego. [zob. Wykres: UAM w zielonych rankingach uniwersyteckich]

WORLD [

UNIVERSITY Green

RANKINGS [ 9 M‘Eﬁ{‘-
SUSTAINABILITY e e st
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UAM w zielonych rankingach uniwersyteckich

THE Impact (2023) QS Sustainability (2024) GreenMetric (2023)
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przed UAM .miejsce UAM pozostate miejsca poza rankingiem

Dazac do doskonatosci naukowej i dydaktycznej, opracowano Strategie Rankingowgq Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, ktéra zgodnie z zarzgdzeniem Rektora weszta w zy-
cie 30 pazdziernika 2023 roku. W dokumencie zdefiniowano nastepujgce cele strategiczne: (1)
Skuteczna polityka publikacyjna, (2) Umiedzynarodowienie uczelni, (3) Zwiekszenie rozpozna-
walnosci i reputacji uczelni, (4) Zréwnowazony rozwoj uniwersytetu, (5) Zarzadzanie obszarem
rankingow. Jej wprowadzanie zaplanowano w perspektywie 5-letniej.

Dyscypliny na UAM

Zgodnie z wydanym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 .
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych i zmienionymi
zapisami w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, UAM wystgpit z wnioskiem o uzyska-
nie uprawniert w nadawaniu stopnia doktora i doktora habilitowanego w dyscyplinie etnologia
i antropologia kulturowa oraz polonistyka.

Obecnie UAM ma uprawnienia w nadawaniu stopni naukowych w 25 dyscyplinach:

* 9 w dziedzinie nauk humanistycznych: archeologia, etnologia i antropologia kulturowa, filo-
zofia, historia, jezykoznawstwo, literaturoznawstwo; nauki o kulturze i religii, nauki o sztuce,
polonistyka;

* 1 w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych: inzynieria materiatowa;

* 7 w dziedzinie nauk spotecznych: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka prze-
strzenna, nauki o komunikacji spotecznej i mediach, nauki o polityce i administracji, nauki
prawne, nauki socjologiczne, pedagogika, psychologia;

* 7 w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych: astronomia, informatyka, matematyka, nauki
biologiczne, nauki chemiczne, nauki fizyczne, nauki o Ziemi i Srodowisku;

* 1 w dziedzinie nauk teologicznych: nauki teologiczne.

Stopnie i tytuty

W 2023 roku Prezydent Rzeczpospolitej Polskiej nadat tytut profesora 17 naukowcom - jest to 0 9
wiecej niz w roku 2022. 44 naukowcow i naukowczyn uzyskato stopieri doktora habilitowanego,
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w tym 31 to pracownicy UAM. Natomiast 226 oséb uzyskato stopieri doktora - 180 stanowili
doktoranci i doktorantki UAM. Liczba nadanych stopni naukowych jest wyzsza w poréwnaniu
z rokiem 2022 - o0 13 wigcej naukowcdw uzyskato stopien doktora habilitowanego i o 51 stopien
doktora.

Stopnie naukowe nadane przez UAM w okresie 1 stycznia - 31 grudnia 2023 roku wg dyscyplin

Archeologia 7 5 2 2 1 1
Etnologia i antropologia 4 4 0

kulturowa

Geografia spoteczno- 2 2 0

ekonomiczna i gospodarka

przestrzenna

Historia 16 11 5

Informatyka 3 3 0

Jezykoznawstwo 15 15 0 3

Literaturoznawstwo 15 14 1 3 3 0
Matematyka 3 2 1

Nauki biologiczne 25 25 0 9 8 1
Nauki chemiczne 27 26 1 9 9 0
Nauki fizyczne 7 6 1

Nauki o komunikacji 2 1 1

spotecznej i mediach

Nauki o kulturze i religii 7 7 0 2 0 2
Nauki o polityce 7 3 4 7 1 6
i administracji

Nauki o sztuce 9 8 1

Nauki o Ziemi 22 19 3 3 3 0
i Srodowisku

Nauki prawne 12 7 5 2 1 1
Nauki socjologiczne 8 6 2 2 1 1
Nauki teologiczne 3 2 1

Pedagogika 29 13 16 2 1 1
Psychologia 3 1 2

OGOLEM 226 180 46 44 31 13
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Profesury uzyskane w 2023 r.

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNE

DZIEDZINA

Nauk
humanistycznych

Nauk
spotecznych

Nauk Scistych
i przyrodniczych

OGOLEM

Wydziat Archeologii

1

Wydziat Biologii

Wydziat Chemii

Wydziat Filologii Polskiej
i Klasycznej

NN

Wydziat Filozoficzny

N

Wydziat Nauk Geograficznych
i Geologicznych

Wydziat Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa

Wydziat Neofilologii

Wydziat Prawa i Administracji

OGOLEM

17

Nagrody i powotania
Laureaci nagrody Prezesa Rady Ministrow w roku 2023 za rok 2022:

* w kategorii wyrdézniajaca sie rozprawa doktorska:

Dr Aleksandra WIECZORKIEWICZ (Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej) Ztote piéra.
Twérczos¢ George'a MacDonalda, Jamesa Matthew Barriego oraz Cicely Mary Barker,
jej polska recepcja i nowe przektady, za wprowadzenie i utrwalenie na gruncie polskich
badan nad literaturg dziecieca oraz studiéw nad jej przektadem pojecia ,ztotego wieku"”
literatury angielskiej oraz za szeroko zakrojone studium obecnosci angielskiej klasyki
ztotego wieku w obszarze jezyka polskiego, ukazujace jak transfer przektadowy wptywa
na tworzenie sie rodzimej literatury dla mtodego odbiorcy.

Dr inz. Maciej GROWCZYNSKI (Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospo-
darki Przestrzennej) Wptyw mediéw przestrzennych na proces cyfrowego wytwarzania
miejsc, za opracowanie technologii pozwalajgcej monitorowa¢ zachowania klientéw
poszczegdlnych obiektéw, np. centréw handlowych, kin czy gastronomii, ale takze
bezpieczenstwa oraz ustug spotecznych, bedaca kluczowym elementem nie tylko dla
nowoczesnego spoteczenstwa, ale takze dla decydentéw planujacych optymalizacje
przestrzeni oraz rozwoj ustug spotecznych.

* w kategorii wysoko ocenione osiggniecia naukowe bedace podstawg nadania stopnia dok-
tora habilitowanego:

Prof. UAM Dr hab. Marcin RUNOWSKI (Wydziat Chemii) Badania cisnieniowe i tempe-
raturowe nieorganicznych materiatéw luminescencyjnych domieszkowanych jonami lan-
tanowcdw celem zastosowania ich jako optyczne manometry i termometry, za opraco-
wanie nowej generacji optycznych manometréw i termometréw z uzyciem materiatéw
luminescencyjnych domieszkowanych jonami lantanowcéw.
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Prof. UAM Dr hab. Michat RZESZEWSKI (Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej) Cyfrowe media przestrzenne w badaniach geograficznych, za
podjecie badan znaczaco rozszerzajacych dotychczasowg wiedze, wskazanie metod ba-
dawczych stuzgcych wyjasnieniu wielu zagadnien zwigzanych z coraz wiekszym wptywem
Internetu i platform geospoteczno$ciowych oraz przestrzennych technologii cyfrowych
na funkcjonowanie cztowieka, kreowanie przestrzeni oraz jej planowanie i zarzgdzanie.

Laureaci konkursu Ministerstwa Edukacji i Nauki na stypendia dla wybitnych
miodych naukowcow:

dr Zofia Antonina Boni z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa,

Ewelina Berdowicz - doktorantka ze Szkoty Nauk Humanistycznych,

dr Pawet Bogawski z Wydziatu Biologii,

dr Michat Czepkiewicz z Wydziatu Socjologii,

prof. UAM dr hab. Luis Emerson Coy Romero z Centrum NanoBioMedycznego,
dr Franciszek Stefan Krawczyk - doktorant ze Szkoty Nauk Humanistycznych,
Aleksandra Lidia Le$niewska - doktorantka z Wydziatu Fizyki,

dr Krzysztof Maczka z Wydziatu Socjologii,

dr Marcin Naranowicz z Wydziatu Anglistyki,

dr Wactaw Pagérski z Wydziatu Neofilologii,

dr Alicja Piotrowska z Wydziatu Neofilologii i Ewa Tomczak-tukaszewska - doktorantka
z Wydziatu Anglistyki.

Stypendysci Fundacji na rzecz Nauki Polskiej:

doktoranci z Wydziatu Biologii: mgr Maja Szymanska-Lejman i mgr Wojciech Dziegielewski.

Stypendia Miasta Poznania otrzymali:

Matgorzata Bott z Wydziatu Chemii za wybitne osiggniecia naukowe oraz badania w dzie-
dzinie katalizy i chemii metaloorganicznej.

Maciej Gtowczynski z Wydziatu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Prze-
strzennej za oryginalny dorobek naukowy poswiecony relacjom miedzy cztowiekiem, miej-
scem oraz technologiami, w tym innowacyjne badania dotyczace wptywu technologii cy-
frowych, szczegdlnie medidw przestrzennych, na proces cyfrowego wytwarzania miejsc.
Michalina Kowala z Wydziatu Prawa i Administracji za wyrdzniajaca sie aktywno$¢ nauko-
wa na arenie miedzynarodowe]j oraz dorobek naukowy w zakresie badania praw uzyt-
kownikéw na platformach internetowych.

Inne nagrody i wyréznienia:
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Dr Halszka Bak z Wydziatu Anglistyki otrzymata nagrode Junior Research Networking
Award stowarzyszenia Women in Cognitive Science+ (WiCS+). Nagrody stowarzyszenia
Women in Cognitive Science+ sg przyznawane od 2021 roku w celu utatwienia mtodym
badaczkom budowania kontaktéw w Srodowisku naukowym.

Prof. UAM dr hab. Aleksandra Boron i prof. dr hab. Agnieszka Gromkowska-Melo-
sik z Wydziatu Studiéw Edukacyjnych otrzymaty nagrode im. Profesor Ireny Lepalczyk za
ksigzke Ukrairiskie uchodZczynie wojenne. Tozsamosc, trauma, nadzieja.

Prof. UAM dr hab. Natalia Bloch z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa otrzymata
nagrode im. Bronistawa Malinowskiego Komitetu Nauk Etnologicznych PAN za najlepsza
publikacje ksigzkowa w zakresie nauk etnologicznych za ksiazke Encounters across Dif-
ference. Tourism and Overcoming Subalternity in India (Lexington Books 2021).
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Dr Jagoda Dzida z Wydziatu Prawa i Administracji otrzymata nagrode | Zastepcy Proku-
ratora Generalnego - Prokuratora Krajowego za najlepsza rozprawe doktorska Klasyfi-
kowanie pisma recznego wedtug jego typu przygotowang pod kierunkiem prof. UAM dr.
hab. Szymona Matuszewskiego.

Prof. UAM dr hab. Dagmara Drewniak z Wydziatu Anglistyki zostata laureatkg Nagrody
im. Pierre'a Savarda za najlepsza ksigzke o tematyce kanadyjskiej opublikowang w jezyku
innym niz angielski i francuski w 2022 roku. Nagrodzona ksigzka to Figura domu. Szkice
o najnowszej anglojezycznej literaturze emigrantéw z ziem polskich i ich potomkéw w Ka-
nadzie (Wydawnictwo Uniwersytet Jagiellonski).

Prof. UAM dr hab. tukasz Kaczmarek z Wydziatu Psychologii i Kognitywistki otrzymat
nagrode gtéwng w konkursie POZYTYW 2022 za najlepszy artykut naukowy Acting on
Values: A Novel Intervention Enhancing Hedonic and Eudaimonic Well Being opublikowany
w Journal of Happiness Studies.

Prof. dr hab. Roman Murawski z Wydziatu Matematyki i Informatyki zostat wybrany na
cztonka 5-osobowego Otto Neugebauer Prize Committee, ktdra jest przyznawana przez
European Mathematical Society za prace z historii matematyki.

Dr Bartosz Naskrecki wraz ze wspétautorami, prof. Mariuszem Jaskélskim i prof. Zbi-
gniewem Dauterem z Wydziatu Matematyki i Informatyki, otrzymat od Komitetu Kry-
stalografii PAN wyréznienie Diamenty Krystalografii 2023 w kategorii Teoria, metodyka
i dydaktyka krystalografii za prace The Euler characteristic as a basis for teaching topology
concepts to crystallographers. Journal of Applied Crystallography, 2022, 55, 154-167.

Dr Maja Stanko-Kaczmarek z Wydziatu Psychologii i Kognitywistki otrzymata nagrode
gtowng w konkursie POZYTYW 2022 za najlepsza ksigzke naukowg Twdrczosc i zdrowie -
perspektywa psychologiczna.

Prof. UAM dr hab. Krzysztof Zawierucha zostat laureatem konkursu ,Klimatyczny Czto-
wiek Roku 2023 - kategoria Mtody Naukowiec” organizowanego przez Ministerstwo Kli-
matu i Srodowiska.

Prof. dr hab. Dorota Zotgdz-Strzelczyk z Wydziatu Studiow Edukacyjnych otrzymata na-
grode im. Feliksa Jasienskiego za rok 2022, kategoria dla pracownika nauki, za ksigzke
Polskie lalki celuloidowe.

Zespot naukowy w skfadzie: dr Sushell Sagar Bhat, dr Dawid Bielewicz z Centrum Za-
awansowanych Technologii, dr Tomasz Gulanicz, dr tukasz Szewc, dr Anna Kasprowicz-
-Maluski, dr hab. Dariusz Jan Smolinski, dr Agata Stepien, dr Jakub Dolata, dr Mateusz
Bajczyk, prof. dr hab. Zofia Szweykowska-Kulinska i prof. dr hab. Artur Jarmotowski
z Wydziatu Biologii otrzymat nagrode Wydziatu Il Nauk Biologicznych i Rolniczych PAN
za wybitne osiggniecie badawcze Okreslenie molekularnych mechanizmdéw biogenezy mi-
kroRNA w komérkach roslin.

Powotania:

Prof. UAM dr hab. Oskar Baksalary z Wydziatu Fizyki zostat cztonkiem zarzadu towarzy-
stwa naukowego Societas Humboldtiana Polonorum.

Prof. UAM dr hab. Anna Balas z Wydziatu Anglistyki zostata cztonkinig Bilingualism Mat-
ters International Advisory Board.

Prof. dr hab. Maria Beisert z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki zostata nowa preze-
ska Polskiego Towarzystwa Seksuologicznego.

Prof. UAM dr hab. Natalia Bloch z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa zostata wy-
brana na wiceprezydentke Executive Committee The International Union of Anthropologi-
cal and Ethnological Sciences (IUAES).
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Prof. UAM dr hab. Anna Weronika Brzezinska z Wydziatu Antropologii i Kulturoznaw-
stwa zostata wybrana na prezeske Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Ludoznaw-
czego na kadencje 2023-2027.

Dr Agata Buchwat z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych zostata cztonkinia
Scientific Advisory Board przy Association of Tree Ring Research.

Prof. dr hab. Zbigniew Czachér z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa zostat
wybrany na nowego Prezesa Polskiego Towarzystwa Studiéw Europejskich (PTST).

Prof. UAM dr hab. Rafat Dobek z Wydziatu Historii zostat sekretarzem generalnym Po-
znanskiego Towarzystwa Przyjaciot Nauk na kadencje 2023-2026.

Prof. dr hab. Katarzyna Dziubalska-Kotaczyk z Wydziatu Anglistyki zostata cztonkinig
panelu European Research Council, a takze przewodniczacg Komitetu Organizacyjnego
Kongresu Jezykoznawcow (President of the Organizing Committee of ICL - International
Congress of Linguists), najwiekszego Swiatowego kongresu jezykoznawczego organizowa-
nego co 5 lat we wspotpracy z CIPL - Permanent International Committee of Linguists.

Dr hab. Jacek Fabiszak z Wydziatu Anglistyki zostat cztonkiem zarzadu (trustee) Interna-
tional Shakespeare Association.

Prof. UAM dr hab. Matgorzata Fabiszak z Wydziatu Anglistyki zostata Przewodniczaca
Polskiego Towarzystwa Jezykoznawstwa Kognitywnego.

Dr hab. Barbara Fiatkiewicz-Koziet z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych zo-
stata reprezentantka Polski w European Geoscience Union.

Dr inz. tukasz Halik z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych zostat wybrany
wiceprzewdniczgcym Commission on Topographic Mapping, International Cartographic
Association w Szwajcarii.

Prof. UAM dr hab. Tadeusz Janicki z Wydziatu Historii zostat ponownie wybrany na pre-
zesa Polskiego Towarzystwa Historii Gospodarczej na kadencje 2023-2027.

Dr Rafat Jonczyk z Wydziatu Anglistyki zostat wybrany Area Co-Chair for Neuroscience na
konferencji International Symposium of Bilingualism (ISB), ktéra odbedzie sie w czerwcu
w 2025 roku (ISB to prawdopodobnie najwieksza na $wiecie konferencja dot. Dwujezycz-
nosci).

Dr Piotr Juskowiak z Wydziatu Antropologii i Kulturoznawstwa zostat powotany na czton-
ka Research Committee on Urban and Regional Development.

Prof. dr hab. Jerzy Kaczorowski z Wydziatu Matematyki i Informatyki zostat wybrany
przez Walne Zgromadzenie Polskiej Akademii Umiejetnosci na cztonka czynnego Wydzia-
tu Il Nauk Scistych i Technicznych PAU;

Dr Pawet Kida z Wydziatu Etnolingwistyki powotany zostat do zarzadu The Society of Ko-
rean Language and Literature (Z01=2E& 3|) z siedzibg w Seulu.

Prof. dr hab. Rafat Kolinski z Wydziatu Archeologii zostat ekspertem UNESCO ds. dzie-
dzictwa archeologicznego Iraku.

Prof. UAM dr hab. Piotr Korduba z Wydziatu Nauk o Sztuce otrzymat powotanie na czton-
ka Kapituty Nagrody Architektonicznej Wojewddztwa Wielkopolskiego NAWW |V edycji.
Prof. UAM dr hab. Iwona Markuszewska z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicz-
nych zostata cztonkinig The Permanent European Conference for the Study of the Rural
Landscape (PECSRL).

Prof. UAM dr hab. Michat Mencfel z Wydziatu Nauk o Sztuce zostat cztonkiem Zespo-
tu oceniajgcego ds. miedzynarodowej mobilnosci naukowcow i doktorantéw Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej.

Prof. dr hab. Danuta Minta-Tworzowska z Wydziatu Archeologii zostata przewodniczacg
(kolejna kadencja) Rady Naukowej Instytutu Archeologii i Etnologii PAN.
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Prof. dr hab. Magdalena Musiat-Karg z Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa zosta-
ta wybrana do Executive Committee IPSA (International Political Science Association).
Ks. prof. dr hab. Piotr Nawrot z Wydziatu Teologicznego zostat wybrany Gwiazdg Dyplo-
madji Publicznej (Public Diplomacy Star) prestizowej Nagrody Srodowiskowej ,Gwiazdy
Umiedzynarodowienia”.
Prof. UAM dr hab. Beata Przybylska-Maszner z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikar-
stwa zostata wybrana na przewodniczgcg Rady Naukowej Polskiego Towarzystwa Studiow
Europejskich (PTST).
Prof. dr hab. Grzegorz Rachlewicz z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych zostat
reprezentantem Polski w International Glaciological Society.
Prof. dr hab. Andrzej Rozwadowski z Wydziatu Archeologii otrzymat powotanie (kolejna
kadencja) na Honorowego Cztonka Instytutu Badan Sztuki Naskalnej (Honorary Research
Fellow of the Rock Art Research Insitute) na Uniwersytecie Witwatersrand wjohannesburgu.
Prof. dr hab. Liliana Sikorska z Wydziatu Anglistyki zostata przedstawicielkg International
Association of University Professors of English IAUPE do FILLM (Federation International de
Langues and Littertures Modernes (na kadencje 2023-2026) oraz jedng z Assistant Secreta-
ries do zarzqdu FILLM.
Prof. UAM dr hab. Jedrzej Skrzypczak z Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa zo-
stat wybrany nowym przewodniczacym IPSA RC26 ds. praw cztowieka (na lata 2023-2025).
Prof. dr hab. Marzena Szmyt z Wydziatu Archeologii zostata przewodniczaca (kolejna ka-
dencja) Rady Ochrony Dziedzictwa Archeologicznego przy Ministrze Kultury i Dziedzictwa
Narodowego.
Prof. UAM dr hab. inz. Jedrzej Wierzbicki z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych
zostat reprezentantem Polski w Technical Committee-102 “In situ testing” International So-
ciety on Soil Mechanics and Geotechnical Engineering.
Prof. UAM dr hab. Magdalena Wrembel z Wydziatu Anglistyki zostata cztonkinig panelu
European Research Council.
Prof. Agnieszka Vetulani-Cegiel z Collegium Polonicum zostata powofana na cztonkinie
European New School of Digital Studies, EUV - Associated Member, ECPR Standing Group
on Interest Groups (ECPR: European Consortium for Political Research) oraz na cztonkinie
Rady/ Board Member of IPSA Research Committee 38 “Politics and Business” (IPSA: Inter-
national Political Science Association).
Prof. UAM dr hab. Pawet Zajac OMI z Wydziatu Teologicznego otrzymat Il Nagrode ,Stu-
diéw Zrédtoznawczych” im. Stefana K. Kuczynskiego, fundowana przez Instytut Historii Pol-
skiej Akademii Nauk w Warszawie, w kategorii ,edycje Zrédtowe i pomoce naukowe”, za
publikacje Acta Nuntiaturae Polonae, t. LIV, loannes Andreas Archetti (1776-1784), vol. 2 (11
VII1776-30 XII 1776), ed. P. Zajgc OMI, Academia Scientiarum et Litterarum Polona, Craco-
viae 2022, LX + 823 p.
Naukowcy z Wydziatu Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej zo-
stali powofani do Zespotéw Problemowych Komitetu Przestrzennego Zagospodarowania
Kraju w kadencji 2023-2026:

- dr Radostaw Bul, dr Tomasz Kossowski — Zesp6t ds. wielkoskalowych projektéw in-
frastrukturalnych;
dr Przemystaw Ciesidtka, dr Pawet Motek - Zespot prawno-urbanistyczny;
prof. UAM dr hab. Ewa Kacprzak - Zespoét ds. obszaréw wiejskich;
- prof. dr hab. Tomasz Kaczmarek, prof. UAM dr hab. tukasz Mikuta - Zespot ds. ob-
szaréw miejskich i metropolitalnych;
dr Barttomiej Kotsut, dr Robert Perdat - Zespot ds. przestrzennego wymiaru krajo-
wych i europejskich polityk publicznych.
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Publikacje naukowe

W roku 2023 odnotowano 4268 pozycji publikacyjnych. Ukazaty sie 192 artykuty naukowe w cza-
sopismach za 200 pkt. i jest to wzrost o 15 pozycji w stosunku do 2022 roku; ukazato sie 599
artykutéw naukowych w czasopismach za 140 pkt. i jest to wzrost o 35 pozycje; ukazato sie 17
monografii wydanych w wydawnictwie za 200/300 pkt. i jest to wzrost o 4 pozycje. Rozktad w po-
dziale na dyscypliny jest nastepujacy:

- " czasopismo = czasopismo = monografie
Dziedzina Dyscyplina 21200 2140 2300
archeologia 9 15 0
etnologia i antropologia
0 2 1
kulturowa
filozofia 3 2 1
historia 2 5 3
nauk humanistycznych jezykoznawstwo 14 4 ]
literaturoznawstwo 5 6 3
nauki o kulturze i religii 0 7 1
nauki o sztuce 2 1 1
polonistyka 0 0 0
lna.uk‘ . . inzynieria materiatowa 7 21 0
inzynieryjno-technicznych
geografia spoteczno-
ekonomiczna i gospodarka 2 4 1
przestrzenna
nauki o komunikacji
o i 0 3 0
spotecznej i mediach
nauk spotecznych nauki o polityce i administradji 1 13 0
nauki prawne 1 46 2
nauki socjologiczne 0 10 0
pedagogika 2 7 1
psychologia 4 9 2
astronomia 8 26 0
informatyka 2 4 0
matematyka 0 7 0
pauk SOS}YCh nauki biologiczne 36 118 0
i przyrodniczych
nauki chemiczne 50 167 0
nauki fizyczne 19 66 0
nauki o Ziemi i Srodowisku 21 41 0
nauk teologicznych nauki teologiczne 4 5 0
OGOLEM 192 599 17
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Dziedzina nauk humanistycznych
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Dziedzina nauk $cistych i przyrodniczych
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W bazie Scopus odnotowano 1855 pozycji w 2023 vs 1873 w 2022. W 2023 roku nastapit wzrost
liczby pozycji z gérnego 5.1 10. percentylu w stosunku do roku poprzedniego. W roku 2023 od-
notowano tez wzrost cytowalnosci pozycji z gérnego 5. i 10. percentylu.

Publikacje w najwyzej punktowanych czasopismach w centylach
1686 1691

1515 1505
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Wyniki cytowan w najwyzszych centylach
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Wydawnictwo UAM

W roku 2023 Wydawnictwo opublikowato 128 tytutdw, w tgcznym naktadzie 14 200 egzemplarzy
i 0tacznej objetosci 2 150,50 ark. wyd. (w tym 24 tytuty to dodruki i kolejne wydania). Podziat na
rodzaje publikacji wydanych w 2023 roku przedstawia sie nastepujaco:

Rodzaj publikacji Liczba tytutéw Arkusze wyd. Naktad w egz.
Czasopisma naukowe 50 761,50 4000
Monografie naukowe 54 854,75 7 360
Dodruki i kolejne wydania 24 534,25 2840
Razem 128 2150,50 14 200

W 2023 roku Wydawnictwo otrzymato tgcznie 9 nagréd i wyrdznien, w tym:

* Wyrdéznienie w Konkursie na Najlepsza Ksigzke Akademicka o Nagrody Ministra Edukacji
i Nauki oraz JM Rektor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, Poznanskie Targi
Ksigzki 2023 - Grzegorz Raubo, Jarostaw Wtodarczyk (red.), ,,éwiaty (nie)rownolegte. Litera-
tura wobec astronomii;
Wyrdéznienie w Konkursie na Najlepszg Ksigzke Akademicka i Naukowg ACADEMIA 2023, na
Miedzynarodowych Targach Ksigzki w Warszawie 2023 - Grzegorz Raubo, Jarostaw Wtodar-
czyk (red.), Swiaty (nie)réwnolegte. Literatura wobec astronomii;
Nagroda w VI Konkursie o Nagrode Poznarskiego Towarzystwa Przyjaciét Nauk za Najlepsza
Publikacje o Wielkopolsce w 2022 roku w kategorii Literatura dotyczaca miasta Poznania -
Maciej Michalski, Krzysztof Podemski (red.), ,Wyparte historie. Antysemityzm na Uniwersy-
tecie Poznanskim w latach 1919-1939";
Nagroda w konkursie o Nagrode Komitetu Nauk o Sztuce Polskiej Akademii Nauk za wybitne
osiggniecia naukowe z zakresu nauk o sztuce, Warszawa 2023 - Stanistaw Czekalski, ,Jak
wyjasni¢ obraz? Metodologiczne tropy historii sztuki w epoce Ernsta H. Gombricha”;
Nagroda im. prof. Jerzego Skowronka - ,Magazyn Literacki KSIAZKI", Warszawa 2023 - Kry-
styna Pienigzek-Markovi¢, ,Smak drogi. Podréze chorwackiego romantyzmu (1839-1860)".
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Konferencje, kongresy, mobilnos¢

W 2023 roku zorganizowano 107 konferencji, w tym 43 miedzynarodowe, z czego m.in.:

¢ 10 w ramach dyscypliny: literaturoznawstwo,
* 9w ramach dyscypliny: jezykoznawstwo,

* 5w ramach dyscypliny: matematyka,

e 4w ramach dyscypliny: pedagogika,

e 4w ramach dyscypliny: nauki biologiczne.

Konferencje, ktére zgromadzity liczne grono naukowcéw z Polski i z zagranicy, to m.in.:

* Miedzynarodowa konferencja “Language-identity-hard of hearing”, kwiecien, Wydziat Filolo-
gii Polskiej i Klasycznej;

* 10th Language and Technology Conference: Human Language Technologies as a Challenge
for Computer Science and Linguistic, kwiecieri, Wydziat Matematyki i Informatyki;

¢ Jezyki wiekszosciowe i mniejszo$ciowe w $rodowisku szkolnym: Pomagamy nauczycielom,
uczniom i rodzicom / Konferencja finalna projektu MaMLISE, czerwiec, Wydziat Neofilologii;

e Spoér o podstawy teologii moralnej. W trzydziesta rocznice ogtoszenia encykliki Jana Pawta Il
Veritatis splendor; czerwiec, Wydziat Teologiczny;

* The European Conference PHYSICS of MAGNETISM 2023, czerwiec, Wydziat Fizyki;

* 11. Miedzynarodowa Konferencja Polskiego Towarzystwa Biologii Eksperymentalnej Roslin,
wrzesien, Wydziat Biologii;

e The Poznan Linguistic Meeting (PLM), wrzesien, Wydziat Anglistyki;

« Versions of the Afterlife, grudzien, Wydziat Anglistyki;

* International Conference on Singlehood, grudzien, Wydziat Psychologii i Kognitywistyki;

* Funkcjonowanie systemoéw profilaktyczno-resocjalizacyjnych we wspétczesnych $rodowi-
skach wychowawczych, pazdziernik, Wydziat Studiéw Edukacyjnych.

Dziafania te przektadaja sie na wskaznik umiedzynarodowienia uczelni.
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.. PROJEKTY BADAWCZE

W roku 2023 w Uczelni realizowano 740 projektéw badawczych finansowanych przez wiele
instytucji zewnetrznych, na ogélna kwote 712 281 649,12 zt.

Instytucja finansujaca

UAM Srodki ogétem
dla projektu**

Liczba projektéw *

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 75 20 132 983,60
DIAMENTOWY GRANT 17 3193 113,00
DOSKONALOSC DYDAKTYCZNA 1 977 470,00
Granty na granty IV 12 223 000,00
Najlepsi z najlepszych 4.0 1 50 000,00
Perty Nauki 6 1235729,00
Premia na Horyzoncie 13 1787 148,00
Program PMW 4 360 117,00
NARODOWY PROGRAM ROZWOJU HUMANISTYKI 21 12 306 406,60
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 33 150 383 778,15
EIG CONCERT-Japan 9 1 826 936,00
Infostrateg | 1 3760 282,50
M.ERA.NET3 1 659 960,80
m-ERANET.3 1 757 679,99
NanoHEart 1 2150 000,00
POLNOR 2019 1 4799 511,25
SMALL GRANT 1 853 500,00
Solidarni z naukowcami 1 249 815,28
TECHMASTRATEG Il 1 5047 500,00
Sg?fig\g OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWO) 18 122 348 490,60
PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTY ROZWO) 1 1823976,73
LIDER 5 7106 125,00
Narodowe Centrum Nauki 589 474 482 576,35
BEETHOVEN 1 1022 086,00
BEETHOVEN LIFE 2 2229 646,00
Biodiversa+ Call 2021 1 1098 866,00
BiodivRestore 2 1383 065,00
CEUS UNISONO 2 1854 799,00
EN-UAC CHINA CALL 1 1120 675,00
ERA - NET UAC 1 1061 762,00
GRIEG 1 4745 936,00
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Komponent badawczy w projektach programu ,Profesura

Goscinna NAWA" 2 372096,00
M-ERA.NET 2 Call 2020 1 812 990,00
NCN IDEALAB 2 5791 367,00
POLS 2 1748 425,00
Weave-UNISONO 4 3916 149,00
OPUS 206 224944 861,00
PRELUDIUM 130 19801 793,00
SONATA 63 50 613 497,00
ETIUDA 5 520 764,00
MINIATURA 66 2336 785,00
SHENG 1 999 520,00
BEETHOVEN CLASSIC 2 2413 075,00
Opus LAP 7 933355756
PRELUDIUM BIS 24 12 275 039,09
HARMONIA 2 1449 217,00
MAESTRO 5 17 673 049,00
GREIG 1 5816 151,00
POLONEZ BIS 8 8044 676,00
SONATA BIS 34 82150 880,70
SONATINA 13 8951 849,00
Komisja Europejska Przedstawicielstwo w Polsce 22 27 118 507,04

Projekty realizowane w ramach Horyzont 2020 (ERC,
dziatanie Research & Innovation Action, Innovation 10 5785010,15

Action, dziafania Marie Sktodowskiej-Curie)

i Gospodarki Wodnej

LIFE 1 851 745,51
HORYZONT EUROPA 7 6468 790,30
HORYZONT EUROPA ERG2021-STG 2 12801 131,44
Justice Programme 2021-2027 JUST-2021-JACC 1 546 445,94
Justice Programme 2021-2027 JUST-2022-JCOO 1 665 383,70
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej 2 6999 750,00
PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTY ROZWO) 2 6999 750,00
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 6 10519 312,04
NAWA 1 1783 895,40
Polskie Powroty 4 6937 816,64
Profesura Go$cinna NAWA 1 1797 600,00
Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska 3 8193 008,79
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Mechanizm Finansowy EOG 2014-2021 2 7902 560,79
Miedzydziedzinowe Wspdtfinansowanie programu LIFE 1 290 448,00
POZOSTALE 10 14 451 733,15
PROGRAM OPERACYJNY POLSKA CYFROWA 2014-2020 1 6448 905,50
PROGRAM OPERACYJNY INTELIGENTY ROZWO) 2 5505 606,25
Narodowy Fundusz Wyszehradzki 1 24 553,15
EMBO Installation Grant 1 645 240,00
ESA 2 102339722
Global Campus of Human Rights 1 719 614,55
Aktywni obywatele 1 42 416,48
Chiang Ching-Kuo Foundation 1 42 000,00
RAZEM 740 712 281 649,12

Projekty byty realizowane przez wiele jednostek Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Pozna-

niu, a ich podziat ksztattowat sie nastepujgco:

Jednostka UAM

Liczba projektéw

Dofinansowanie w PLN

Administracja Centralna 3 1456 747,04
Biuro Projektu Uniwersytet Jutra 2 75915 610,51
Biuro Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnosciami 1 10 569 533,70
Centrum Badan Migracyjnych 3 3265 548,00
Centrum Badan nad Politykg Publiczng 1 532 800,00
Centrum Biologii Lasu 2 6415 186,28
Centrum NanoBioMedyczne 26 27 455 112,10
Centrum Regulacji Genomu 2 6 465 945,16
Centrum Zaawansowanych Technologii 31 54071 922,50
Instytut Kultury Europejskiej 1 747 001,00
Sekcja Promodji 1 179 591,80
Szkota doktorska UAM 1 1783 895,40
Wydziat Anglistyki 42 23064 944,56
Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa 20 11 825 826,48
Wydziat Archeologii 24 15618 914,85
Wydziat Biologii 157 179 220 351,05
Wydziat Chemii 82 69 374 264,94
Wydziat Filozoficzny 12 6179 310,00
Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 42 21570 089,98
Wydziat Fizyki 66 62 404 327,94
Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomiczneji ... 16 13624 97790
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Wydziat Historii 24 12 451 075,57
Wydziat Matematyki i Informatyki 16 21049 790,17
Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych 53 34230 144,22
Wydziat Nauk o Sztuce 2 764 275,00
Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa 16 8 506 548,47
Wydziat Neofilologii 30 10 511 635,04
Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu 2 915 529,00
Wydziat Prawa i Administracji 33 10 186 839,19
Wydziat Psychologii i Kognitywistyki 10 13452 868,78
Wydziat Socjologii 9 6289 653,00
Wydziat Studiéw Edukacyjnych 7 1022 391,49
Wydziat Teologiczny 3 1158 998,00
Suma koricowa 740 712 281 649,12

W ramach podanej liczby projektéw w roku 2023 rozpoczeto realizacje 122 nowych projektéw
na kwote 82 551 600,40 zt, z czego najwyzsze finansowanie uzyskano z Narodowego Centrum

Nauki.

Komisja Europejska Przedstawicielstwo w Polsce 7 13413 418,21
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 20 1882 225,40
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 3 2 244 576,79
Narodowe Centrum Nauki 92 65011 380,00
Suma koncowa 122 82551 600,40

Podziat przyznanych w roku 2023 projektéw wg konkurséw ksztattowat sie nastepujgco:

gggéséiami?ggjtwg w Polsce 7 SIiesRii ) MEICIECIE A
CERV-2022-DAPHNE 1 275 208,06 1183 834,98
ERCG2021-STG 1 1482 050,00 6375 186,28
HORIZON-CL2-2022-HERITAGE-01 1 172 919,00 743 827,30
HORIZON-CL2-2022-HERITAGE-01-03 1 353 425,00 152029298
HORIZON-MISS-2022-SOIL-01 1 253 637,50 1091 047,07
HORIZON-TMA-MSCA-SE 1 156 400,00 672 770,24
HORIZON-WIDERA-2022-ERA-01 1 424 600,00 1826 459,36
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Ministerstwo Edukacji i Nauki 2 417 175,00 417 175,00
Perty Nauki 2 417 175,00 417 175,00
m‘z':;:gm ELA A Sl 18 1 465 050,40 1465 050,40
Granty na granty IV 12 223 000,00 223 000,00
NPRH 1 358 700,40 358 700,40
Perty Nauki 4 818 554,00 818 554,00
Program PMW 1 64 796,00 64 796,00
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 3 2244 576,79 2244 576,79
EIG CONCERT-Japan 9 1 826 936,00 826 936,00
M.ERA.NET3 1 659 960,80 659 960,80
m-ERANET.3 1 757 679,99 757 679,99
Narodowe Centrum Nauki 92 65011 380,00 65011 380,00
Biodiversa+ Call 2021 1 1098 866,00 1098 866,00
EN-UAC CHINA CALL 1 1120 675,00 1120675,00
MINIATURA 6 3 115 376,00 115 376,00
MINIATURA 7 22 802 710,00 802 710,00
OPUS 24 9 8945 434,00 8945 434,00
Opus 22 LAP 1 1042 994,00 1042 994,00
Opus 23 15 19677 174,00 19 677 174,00
Opus 24 6 10722 918,00 10722 918,00
Opus 25 1 704 963,00 704 963,00
Polonez Bis 2 1 1087 100,00 1087 100,00
Polonez Bis 3 2 2191 784,00 2191 784,00
Preludium 21 16 2579 956,00 2579 956,00
Preludium BIS 4 2 1352 248,00 1352 248,00
Sonata 18 8 7981 328,00 7981 328,00
Sonata Bis 10 2 3835 246,00 3835 246,00
SONATINA 7 1 924 228,00 924 228,00
Weave-UNISONO 1 828 380,00 828 380,00
RAZEM 122 69 138 182,19 3118 239,56 | 82551 600,40
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Wartos¢ podpisanych umdéw na realizacje projektéw
w roku 2023 w podziale na instytucje finansujace

1882 225,40

13413 418,21

65011 380,00

. Komisja Eropejska Przedstawicielstwo w Polsce . Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju Narodowe Centrum Nauki

W omawianym okresie skutecznie zakoriczono realizacje 177 projektéw badawczych, ktérych
umowy zostaty zawarte na fgczng kwote 210 472 062,73 zt.

Instytucja finansujaca Liczba projektéw Dofinansowanie
Centrum Projektéw Polska Cyfrowa 1 6448 905,50
Chiang Ching-Kuo Foundation 1 42 000,00
Fundacja Akademia Organizacji Obywatelskich 1 42 416,48
Fundacja na rzecz Nauki Polskiej 2 6999 750,00
Komisja Europejska Przedstawicielstwo w Polsce 7 473982713
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego 19 5757 448,00
Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 2 3958 892,04
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju 21 126 858 842,33
Narodowe Centrum Nauki 120 49 827 927,00
Clvaoré)r?e(jwy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki ] 290 448,00
%S;E(;SikBParégalvg;zama Informacji - Panstwowy 5 5505 606,25
Suma koricowa 177 210 472 062,73
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UNIWERSYTET
JUTRA

W latach 2018-2023 Uniwersytet realizowat takze 2 ogdlnouczelniane projekty Uniwersytet
Jutra i Uniwersytet Jutra Il na taczng kwote ponad 77 min zt, ktérg udato sie wydac w catosci,
co w skali kraju oraz w tym typie projektéw jest niematym sukcesem. Dziatania w obu projektach
skierowane byty do catej spotecznosci akademickiej, tj. studentow, doktorantéw, kadry
dydaktycznej oraz administracyjnej. W ramach wspomnianych projektéw:

 utworzono 20 nowych kierunkéw studiéw | i Il stopnia,

* zmodernizowano 61 istniejgcych kierunkéw studiéw I i Il stopnia,

* wsparcie otrzymato 510 doktorantéw,

* w celu podniesienia kompetencji w obszarach kluczowych dla gospodarki i rozwoju kraju
wsparciem objeto 5200 studentéw,

* staz studencki zrealizowato 800 studentéw,

o ze szkolen i kurséw w zakresie procesu ksztatcenia skorzystato 780 oséb z kadry dydaktycznej,

* przeszkolono 730 oséb z kadry administracyjnej,

* udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie 600 osobom z Ukrainy.

Wspomniane projekty daty Uniwersytetowi bardzo szerokie mozliwosci:

* zatrudnienie wybitnych ekspertéw krajowych i zagranicznych do prowadzenia zaje¢ dla stu-
dentéw i doktorantéw,

* realizowanie wysokiej jakosci stazy studenckich, ktérych celem byto ufatwienie studentom
wejscia na rynek pracy,

* organizacje szkot letnich dla doktorantéw czy konkurséw projakosciowych majacych na celu
rozwoj umiejetnosci praktycznych i kompetencji miekkich,

* finansowanie zagranicznych stazy dydaktycznych dla kadry naukowej oraz szereg specjali-
stycznych szkolen w zakresie procesu ksztatcenia i podnoszenia kompetencji miekkich,

e organizacje licznych szkolen i kurséw dla kadry administracyjnej, a w ramach podnoszenia
kompetendji miekkich zorganizowano Ill Forum Administracji UAM.

W roku 2023 w ramach dziafalnosci upowszechniajacej nauke realizowano 52 projekty
w 7 programach na kwote przyznang w tym roku w wysokosci ponad 6,5 min zt.

Program Kwota dofinansowania w 2023 roku
Doskonata nauka 213392,50 zt
Duza aparatura 2 400 000,00 zt
Nauka dla spoteczenstwa 1238 601,50 7t
Narodowe Centrum Nauki 374 368,44 7t
Rozwdj czasopism naukowych 629 431,66 zt
Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki 1156 012,06 zt
Studenckie kota naukowe tworzg innowacje 83 413,00 zt
Wsparcie w miedzynarodowej infrastrukturze 408 250,00 zt
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Kwota przyznana na rok 2023
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Projekty te byty realizowane przez 21 jednostek.

Biblioteka Uniwersytecka 2

Centrum Marketingu 2

Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie 2

Wydziat Anglistyki

Wyadziat Archeologii 1

Wyadziat Biologii 1

Wydziat Chemii 1

Wyadziat Filologii Polskiej i Klasycznej 6

N

Wyadziat Filozoficzny 3

Wydziat Fizyki

Wydziat Historii 1 1

Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych 1 1

Wyadziat Nauk o Sztuce

I NN RN

Wyadziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Wydziat Neofilologii 1 3

Wyadziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu

Wydziat Prawa i Administracji 2 2

Wydziat Psychologii i Kognitywistki 1

Wydziat Socjologii 1

Wydziat Studiéw Edukacyjnych 1 1

Wydziat Teologiczny 1
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Realizowane projekty z obszaru upowszechniania nauki w 2023 roku

BU
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WFPIK

WNGIG
WNiPD

WPA w Kaliszu
WPIA

WPIK

WSE

0 1 2 3 4 5 6 7

. NCN . Nauka dla spoteczeristwa .Doskonala nauka
Spoteczna odpowiedzialnos¢ nauki . Rozwoj czasopism naukowych . Studenckie kota naukowe tworza innowacje
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Programy ID-UB wspierajgce badania naukowe

W 2023 roku jednym z bardziej istotnych konkurséw wspomagajgcych badania naukowe byt kon-
kurs ,Best Research Grant”, ktérego celem jest wsparcie dziatah propagujacych poprawe jakosci
whniosku grantowego sktadanego do instytucji zewnetrznych (NCN, NCBR, Komisja Europejska-Ho-
ryzont Europa, Ministerstwo Edukacji i Nauki - NPRH). Pracownicy i doktoranci, ktérych projekty
badawcze w procesie oceny zostaty zakwalifikowane do Il etapu procedury konkursowej, lecz nie
zostaty sfinansowane, moga otrzymac w konkursie $rodki na przeprowadzenie dodatkowych ba-
dan i - w efekcie - ztozy¢ poprawione wnioski grantowe do instytucji zewnetrznych. W 2023 roku
w tym konkursie finansowanie uzyskato 36 wnioskow, 3 wnioski doktorantéw i 33 wnioski pracow-
nikéw na kwote 1 106 447,39 zt.

Kolejnym waznym konkursem jest konkurs ,Konferencje naukowe”. Przyczynia sie on do rozwija-
nia kariery naukowej, nawigzywania kontaktéw zagranicznych oraz do upowszechniania wynikéw
badan na arenie miedzynarodowej zaréwno pracownikéw, jak i doktorantéw. Konkurs ma cha-
rakter cykliczny i jest uruchamiany trzy razy w roku. W 2023 roku byty to konkursy 093, 104, 114;
w ciggu catego roku dofinansowano 365 wnioskéw na kwote 1 863 348 zt.

Wedle podobnych prawidet jest organizowany konkurs ,Szkolenia i warsztaty miedzynarodowe”,
ktory finansuje udziat pracownikéw w prestizowych, miedzynarodowych szkoleniach lub warsz-
tatach naukowych, prowadzonych zaréwno w formie tradycyjnej, jak i zdalnej. W 2023 roku w ra-
mach trzech edydji tego konkursu (095, 106, 113) dofinansowano udziat 42 naukowcow na faczna
kwote 220 443 zt.
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W obu konkursach - konferencyjnym i szkoleniowym - przyznano dofinansowanie na kwote
2083792 zt.

Zadanie Konkurs Liczba Przyznano
Nr: 093 z dnia 2023-01-16 127 634356
Nr: 095 z dnia 2023-02-13 16 93644
06 - Wsparcie udziatu Nr: 104 z dnia 2023-04-03 137 738 842
;‘va::‘e‘;"t"icig‘c’v;cd;'Iz;‘:‘rfaetr‘z"r‘]’cjach Nr: 106 z dnia 2023-05-15 14 75018
naukowych Nr: 113 z dnia 2023-09-04 12 51781
Nr: 114 z dnia 2023-09-11 101 490 150
Razem 407 2083792

Jednym z wazniejszych celéw programu ID-UB jest zwiekszenie liczby artykutéw naukowych w naj-
bardziej prestizowych czasopismach naukowych. Bazg referencyjng w programie ID-UB jest Scopus.
Temu celowi stuzg 3 konkursy publikacyjne: Open access, Proofreading i Proofreading HumSoc.

Konkurs Open Access obejmuje dofinansowanie kosztéw wydawniczych i/lub kosztéw otwarte-
go dostepu do publikacji. Dofinansowanie dotyczy artykutéw naukowych w jezykach obcych pu-
blikowanych wyfgcznie w czasopismach najbardziej prestizowych (wedtug percentyli czasopism
bazy Scopus) oraz w czasopismach uznanych za wazne dla rozwoju dyscypliny przez komisje
konkursowe poszczegdinych POB.

Konkurs Proofreading obejmuije:

1. koszty edydji i poprawek jezykowych przygotowywanych artykutéw naukowych wydawanych
w jezyku obcym z afiliacja UAM oraz koszty edycji i przygotowania rycin i grafik przygotowy-
wanych do artykutéw naukowych wydawanych w jezyku obcym z afiliacjg UAM,;

2. koszty edycji i poprawek jezykowych wnioskéw o finansowanie projektéw badawczych ze zré-
det zewnetrznych: krajowych (dotyczy wytacznie konkurséw Preludium, Sonata i Maestro) i/
lub zagranicznych (z programéw ramowych Unii Europejskiej).

Konkurs Proofreading dla HUMSOC organizowany przez IAS obejmuje dofinansowanie kosztéw
edycji i poprawek jezykowych artykutéw naukowych w jezykach obcych publikowanych w czaso-
pismach znajdujgcych sie w przedziale 50-79 percentylu czasopism w bazie Scopus (kategoria
publikadji: artykut naukowy).

W ramach tych trzech konkurséw w 2023 roku przyznano dofinansowanie dla 313 wnioskéw na
tgczng kwote 2 815 824 zt.

Zadanie Konkurs Liczba Przyznano
Nr: 085 z dnia 2023-12-19 204 2551053
Nr: 086 z dnia 2023-12-19 91 154333

08 - Wsparcie publikowania Nr 087 7 dnia 2023-12-19

w prestizowych czasopismach (zadanie 12) " 11829
naukowych
Nr: 088 z dnia 2023-01-03 7 98 608
Razem 313 2815824
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Program ID-UB realizuje takze konkurs ,Transfer dobrych praktyk”, w ramach ktérego o dofinan-
sowanie przedsiewzie¢ adresowanych do szerszego grona odbiorcow sposréd kilku POB-6w mogg
ubiegac sie kierownicy POB. W 2023 roku dzieki finansowemu wsparciu ID-UB zrealizowano takie
projekty, jak:

* “Learning from spatial data” - celem szkolenia byto dzielenie sie koncepcjami, pomysta-
mi i praktycznymi umiejetnosciami zwigzanymi ze zrozumieniem, przetwarzaniem i analiza
réznych typéw danych przestrzennych, ze szczegélnym uwzglednieniem danych teledetek-
cyjnych. Bezposredni rezultat byt zwigzany z transferem dobrych praktyk w zakresie prze-
twarzania i modelowania danych przestrzennych od prof. Hanny Meyer (wiodacej ekspertki
w modelowaniu danych przestrzennych) i od POB1 do catej uczelni.

Organizacja kursu z zakresu wykorzystania technik sekwencjonowania kwaséw nukleinowych
najnowszej generacji Nanopore i analizy bioinformatycznej uzyskanych surowych wynikdw
w stopniu zaawansowanym, dla doktorantéw i pracownikow UAM.

Zakup oprogramowania SketchEngine, wykorzystywanego w badaniach korpusowych
w osrodkach naukowych na catym Swiecie, w réznych dyscyplinach badan, w szczegélnosci
tam, gdzie w analizach niezbedne s3 informacje pozyskane na podstawie zbioréw danych,
w tym takze duzych i bardzo duzych zbioréw. SketchEngine wspiera réwniez badania interdy-
scyplinarne poprzez zapewnienie dostepu do (i mozliwosci wspot/tworzenia) korpuséw. Do-
step do ww. oprogramowania niewatpliwie istotnie przyczynia sie do wzrostu integracji oraz
zmniejszenia zréznicowania (w wymiarze naukowym oraz w zakresie wspotpracy miedzynaro-
dowej) poszczegolnych dyscyplin uprawianych na UAM.

Organizacje szkolenia sktadajgcego sie z dwdch wyktaddw: (1) w zakresie publikowania w za-
granicznych prestizowych czasopismach naukowych oraz (2) dobrych praktyk przy pisaniu
europejskich aplikacji grantowych; obu potaczonych z dyskusjg, oraz mozliwosci spotkan indy-
widualnych dla zainteresowanych oséb.

Osobnym konkursem wspierajagcym jest konkurs 902, w ramach ktérego dodatkowe Srodki uzy-
skato Centrum Wsparcia Projektéw. Fundusze te umozliwig nabycie i pogtebienie wiedzy oraz
umiejetnosci w zakresie aplikowania o granty ze Zrédet zagranicznych, szeroko rozumiane wspar-
cie procesu przygotowania wnioskéw grantowych, wymiane dobrych praktyk oraz budowanie
sieci wspotpracy miedzynarodowej, co stanowi jedng z drég tworzenia przysztych zespotéw
i konsorcjow projektowych iw konsekwencji wzmocnienia proceséw umiedzynarodowienia UAM.

Ponadto w ramach programu ID-UB finansowane byty takie dziatania, jak:
* wdrozenie modyfikacji w ramach rozwoju Systemu Oceny Pracowniczej (konkurs 927),
* przygotowanie serii podcastéw ,Tu dzieje sie nauka” prezentujacych dziatalno$¢ naukowa, dy-
daktyczng i promocyjng realizowang przez studenckie kota naukowe oraz wybranych projek-
téw badawczych prowadzonych przez doktorantow i studentdw realizujgcych granty.

Jednostki wspierajace dziatalno$¢ naukowg (CWP - struktura i dziatalnos¢)

Centrum Wsparcia Projektow wspiera pracownikow UAM w pozyskiwaniu oraz realizacji projek-
téw badawczych finansowanych ze zrodet zewnetrznych.

Do zadan Sekcji Zarzadzania Projektem ,Uczelnia Badawcza” naleza: obstuga administra-
cyjna realizacji projektu ID-UB, archiwizacja jego dokumentadji, realizacja polityki informacyjnej
i promocja projektu, nadzér nad terminowa realizacjg harmonogramu konkurséw oraz udziat
w procesie oceny i finansowania wnioskéw, nadzér nad prawidtowg realizacjg projektéw zgodnie
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z wydanymi decyzjami, przygotowywanie sprawozdan i analiz oraz monitorowanie poziomu re-
alizacji wskaznikéw i celéw projektu.

Sekcja Wsparcia Organizacyjno-Prawnego realizuje obstuge administracyjng i wsparcie praw-
ne CWP poprzez: koordynacje prac zwigzanych z opracowywaniem umoéw i decyzji zwigzanych
z aplikacjq i realizacjg projektéw we wspdtpracy z Biurem Radcéw Prawnych; analize prawng ry-
zyka zwigzanego z realizacjg projektéw; zarzadzanie ryzykiem prawnym zwigzanym z realizacjg
grantéw.

Sekcja Operacyjna i Wsparcia Aplikacji Grantowych wraz z zespotami kampusowymi (Mo-
rasko, Srédmiescie, Ogrody) wspiera pracownikéw naukowych w procesie aplikowania o granty
badawcze, zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe. Do gtéwnych zadan Sekcji naleza: pozyski-
wanie, gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach pozyskiwania srodkéw na
badania, promocja sukceséw w zakresie pozyskanych i zakonczonych grantéw, prowadzenie
i organizowanie szkoler, pomoc w przygotowaniu wnioskéw i sprawdzanie ich pod wzgledem
formalnym zgodnie z wytycznymi agencji finansujgcej, pomoc w przygotowaniu wewnetrznej
ewaluacji wnioskéw przez doswiadczonych naukowcow, zindywidualizowana opieka nad na-
ukowcami aplikujgcymi o prestizowe granty finansowane przez Komisje Europejska i instytucje
krajowe.

Sekcja Wsparcia Realizacji Grantéw zapewnia wsparcie naukowcow realizujgcych projekty ba-
dawcze w zakresie: oceny kwalifikowalnosci wydatkéw, sprawdzania poprawnosci proponowa-
nych przez kierownika projektu korekt w budzetach projektéw, weryfikacji przygotowywanych
anekséw oraz innych dokumentéw dotyczacych koniecznosci wprowadzania zmian w projek-
tach. Pracownicy Sekgji wspierajg kierownikdéw projektéw w terminowym przygotowaniu spra-
wozdan na podstawie danych przekazanych przez odpowiednie sekcje ksiegowo-finansowe,
a takze wspotpracuja z kierownikami projektéw w trakcie przeprowadzanych kontroli i audytéw
projektéw. Ponadto pracownicy Sekgji konsultujg sposéb dokonywania zakupdéw projektowych
podlegajacych przepisom Prawa o zamowieniach publicznych.

Do zadan Sekcji Zarzadzania Projektami ,Uniwersytet Jutra” naleza: obstuga administracyj-
na i nadzér nad wykonaniem czesci merytorycznej dwoch najwiekszych projakosciowych pro-
jektéw pn.: “Uniwersytet Jutra” zgodnie z wnioskami, umowami o dofinansowanie i wytycznymi
programu PO WER, przygotowanie sprawozdan finansowych i merytorycznych dla NCBIR, przy-
gotowanie niezbednych korekt i zmian we wnioskach oraz umowach o dofinansowanie.

Dziatania wspierajgce prowadzenie badan naukowych
Audyt czasopism naukowych UAM

W roku 2023 przeprowadzono pierwszy w historii UAM audyt czasopism naukowych naszego
Uniwersytetu. Gtéwnym jego celem byto zbadanie stanu faktycznego oraz ilosciowa charaktery-
styka czasopism wydawanych lub wspotwydawanych przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu pod wzgledem wydawniczym oraz bibliometrycznym. Wyniki audytu sa podwaling
do opracowania wskazéwek i wytycznych dla redakcji czasopism uniwersyteckich w celu podnie-
sienia ich jakosci oraz zwiekszonego uczestnictwa w miedzynarodowych bazach bibliometrycz-
nych. Stanowig takze podstawe do podejmowania dziatan naprawczych i korygujgcych. W ra-
porcie ujeto 92 czasopisma, z czego 73 czynnie publikujace (aktywne).
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Platforma PRESSto

Zespot PRESSto aktywnie uczestniczyt w gromadzeniu danych dla Komisji audytowe] oraz przygo-
towywat raporty pokontrolne dla czasopism i Dziekanow. W pazdzierniku 2023 roku zaktualizo-
wany zostat system OJS, dzieki czemu wprowadzone sg najnowsze standardy systemowe i bez-
pieczenstwa. Do bazy DOAJ, ERIH+, Scopus i WoS dofgczyto w zesztym roku 8 czasopism UAM.
Regularnie umieszczane sg artykuty w serwisie promocyjnym AlphaGalileo. Dla redakcji czasopism
obecnych na platformie udostepniony jest bezptatnie program antyplagiatowy Crossref Similari-
ty Check Powered by iThenticate. Redakcja PRESSto jako przedstawiciel wydawcy systematyczne
zgtasza czasopisma do bazy SherpaRomeo.

Podpisana zostata umowa o wspétpracy z firmg informatyczng, ktéra wprowadza usprawnienia
i rozwigzania informatyczne na platformie oraz petni dyzury na wypadek problemdéw technicznych.

Komisja Etyczna UAM

W roku 2023 sktad Komisji Etycznej UAM zostat poszerzony o nowych cztonkéw: prof. UAM dr.
hab. Krzysztofa Michalaka oraz ks. prof. dr. hab. Andrzeja Bohdanowicza, ktéry zostat powotany po
ztozeniu rezygnacji przez ks. dr. Adama Sikore.

W roku 2023, poczynajac od stycznia do grudnia, odbyto sie 10 posiedzen Komisji Etycznej UAM,
wszystkie w trybie zdalnym za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

tacznie do Komisji Etycznej UAM w 2023 roku zostato ztozonych 30 wnioskéw, w tym 1
whniosek studencki. Komisja rozpatrzyta tacznie 25 przestanych korekt. £gcznie w roku 2023 Komi-
sja Etyczna UAM wydata 29 Uchwat - 28 pozytywnych i 1 negatywna. Jeden ztozony wniosek
zostat oceniony jako niekwalifikujacy sie do zaopiniowania przez Komisje Etyczng UAM.

Powotany w ubiegtym roku zespdt roboczy ds. opracowania kurséw z etyki badan naukowych
opracowat Glosariusz etyki badan naukowych, ktéry w ramach dobrych praktyk zostat udostep-
niony w formie online catej spotecznosci akademickiej UAM 11 lipca br. i jest stale dostepny na ww.
stronie Komisji. Rozpoczeto takze prace wydawnicze w celu opublikowania Glosariusza w formie
drukowanej (publikacji) w Wydawnictwie Naukowym UAM.

Powotany w roku ubiegtym zespét ds. organizacji webinarium dla pracownikéw UAM
poruszajacego zagadnienia etyki w badaniach naukowych zorganizowat pierwsze w historii
komisji Webinarium pt. Jak skutecznie przygotowac wniosek do Komisji Etycznej? Prelegentami
podczas tego webinarium byli cztonkowie Komisji Etycznej: prof. UAM dr hab. Joanna Pawelczyk,
prof. dr hab. Wiadystaw Paluchowski, prof. dr hab. Ewa Nowak, prof. UAM dr hab. Tomasz Han¢
oraz dr Grzegorz Godlewski. Materiaty i prezentacje, ktére byty omawiane w trakcie wydarzenia,
zostaty zamieszczone na specjalnie utworzone] podstronie Komisji udostepnionej wszystkim
zarejestrowanym uczestnikom webinarium. Jest ona takze ogodlnie dostepna dla wszystkich
pracownikéw i doktorantéw w Intranecie.

Otwarta Nauka

W ciggu roku 2023 podejmowano liczne inicjatywy zwigzane z promocjg Otwartej Nauki na Uni-
wersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Oto najwazniejsze z nich:

1. Opracowanie zasad udostepniania danych badawczych w Uniwersytecie im. Adama Mick-
iewicza w Poznaniu.

2. Przeprowadzenie szkoler dotyczacych udostepniania danych badawczych dla spotecznosci
uczelni. Szkolenia zostaty poprowadzone przez Petnomocnika ds. Otwartej Nauki, prof. UAM
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dra hab. Michata Klichowskiego oraz Monike Theus i Marie Kuczkowska z Biblioteki Uniwersy-
teckiej. Podczas spotkan oméwiono obowigzujgce zasady i kluczowe kwestie zwigzane z udo-
stepnianiem danych badawczych. Ponadto zaprezentowano pomocne narzedzia i strony in-
ternetowe, na ktérych mozna znalez¢ przydatne wskazowki. Szkolenia odbyty sie w Bibliotece
Uniwersyteckiej w Poznaniu w terminach 16 i 25 maja.

3. Uruchomienie Instytucjonalnego Repozytorium Danych Badawczych UAM (AMUReD) oraz
udostepnienie go spotecznosci uczelni.

4. Wspotorganizacja wydarzenia ,EOSC Day Poland” w dniu 22 czerwca, ktére promowato idee
Otwartej Nauki.

5. Organizacja Konferencji Bibliometryczne analizy Otwartej Nauki w dniach 18-19 kwietnia, kté-
ra zgromadzita specjalistow z tej dziedziny

6. Przystapienie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu do Coalition for Advancing
Research Assessment (CoOARA) i podpisanie Porozumienia w sprawie reformy oceny badan
naukowych. W ramach tego porozumienia uczelnie zobowigzaty sie do uwzgledniania rézno-
rodnych wynikéw i praktyk publikacyjnych podczas oceny badan naukowych.

7. Rozpoczecie dziatan przez dwdch data stewardow, ktérzy ukonczyli Data Steward School. Ich
dziatania obejmujg wsparcie naukowcéw w wyborze odpowiedniego repozytorium, wskazy-
wanie wymogdw NCN, ktére musza by¢ spetnione przez grantobiorce podczas rozliczania
projektu, obstuge repozytorium AMUReD oraz udziat w spotkaniach ogélnopolskiego Data
Steward Competence Centers In PL.

8. Dziatalnos¢ Centrum Naukometrycznego Biblioteki Uniwersyteckiej w Poznaniu obejmujaca
organizacje konferencji Bibliometryczne analizy Otwartej Nauki, audyt otwartych czasopism
znajdujacych sie na Platformie PRESSto oraz prace zwigzane z wejsciem UAM do grona czton-
kow CoARA.

Dziatania upowszechniajace nauke

Wspadlnota Uniwersytetu jest niezwykle zaangazowana w dziatania upowszechniajace nauke, po-
pularyzujgce uzyskane wyniki badan naukowych czy wreszcie wychodzace naprzeciw zaintereso-
waniom réznych grup spotecznych. Ogromna liczba wydarzen odbywa sie na wydziatach i w in-
nych jednostkach uczelnianych. Niektére z nich maja lokalny charakter (np. Noc Biologéw, Noc
Anglistéw, Noc Muzedw, Fascynujacy Dzien Roslin), a cze$¢ wpisuje sie w dziatania ogélnouniwer-
syteckie. Wsrdd tych ostatnich wymienic nalezy najwazniejsze:

Poznariski Festiwal Nauki i Sztuki - 15-20 maja; to juz XXVI edycja PFNIS; inauguracja odbyta sie
w siedzibie Oddziatu PAN i byfa transmitowana online; program dziafan przygotowato 8 uczelni
publicznych Poznania oraz Oddziat PAN.

Noc Naukowcéw - 29 wrzesnia; w tym roku hastem przewodnim NN byt Zielony tad. Majac to na
wzgledzie, doktoranci, naukowcy i studenci UAM zwrdcili uwage uczestnikdw na problemy zwia-
zane z ochrong $rodowiska, zmianami klimatu i nastepstwami, jakie te zmiany powodujg na wielu
polach.

Inne dziatania promocyjne zostaty podsumowane w "Sprawozdaniu z prac Centrum Marketingu".
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V.. STRUKTURA KSZTALCENIA DOKTORANTOW

W roku 2023 w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ksztatcito sie 1191 doktoran-
téw. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ksztatcenie odbywato sie w szkotach dok-
torskich oraz na studiach doktoranckich dla oséb, ktére rozpoczety ksztatcenie przed rokiem
akademickim 2019/2020.

W roku 2023 ksztatcenie w szkotach doktorskich ukoriczyto 26 doktorantéw, z czego 9 oséb

uzyskato stopien doktora. Na studiach doktoranckich w roku 2023 az 109 os6b uzyskato stopien
doktora.

Doktoranci w szkotach doktorskich

Szkoty doktorskie w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu sg jednostkami organi-
zacyjnymi, ktére prowadzg ksztatcenie doktorantéw od roku akademickiego 2019/2020. W roku
2023 w 5 szkotach doktorskich: Szkole Doktorskiej Nauk o Jezyku i Literaturze, Szkole Doktorskiej
Nauk Humanistycznych, Szkole Doktorskiej Nauk Spotecznych, Szkole Doktorskiej Nauk Przyrod-
niczych oraz Szkole Doktorskiej Nauk Scistych ksztatcito sie 818 doktorantéw w 22 dyscyplinach.

Szkota Dyscyplina
Szkota Nauk Przyrodniczych ) nauki biologiczne 132
Szkota Nauk Przyrodniczych nauki o Ziemi i Srodowisku 37
Szkota Nauk Scistych nauki chemiczne 135
Szkota Nauk ?cis’fych 225 nauki fizyczne 63
Szkota Nauk Scistych matematyka 9
Szkota Nauk Scistych informatyka 18
Szkota Nauk Spotecznych gﬁ;)egsr?rfziae;gao}eczno—ekonomiczna i gospodarka 7
Szkota Nauk Spotecznych nauki o polityce i administracji 31
Szkota Nauk Spotecznych nauki o komunikacji i mediach spotecznych 15
Szkota Nauk Spotecznych 155 nauki prawne 46
Szkota Nauk Spotecznych psychologia 20
Szkota Nauk Spotecznych nauki socjologiczne 1
Szkota Nauk Spotecznych pedagogika 25
Szkota Nauk Humanistycznych nauki o religii i kulturze 23
Szkota Nauk Humanistycznych archeologia 19
Szkota Nauk Humanistycznych - filozofia 13
Szkota Nauk Humanistycznych historia 43
Szkota Nauk Humanistycznych nauki o sztuce 16
Szkota Nauk Humanistycznych nauki teologiczne 10
Szkota Nauk o Jezyku i Literaturze 145 jezykoznawstwo 77
Szkota Nauk o Jezyku i Literaturze literaturoznawstwo 68
LACZNIE 818
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Rekrutacja do szkot doktorskich UAM w roku 2023 odbywata sie w drodze konkursu, ktéry miat
na celu wskazanie najlepszych kandydatow poprzez ocene dotychczasowej wiedzy kandyda-
téw, umiejetnosci i osiggnied, przedstawionego projektu badawczego oraz wynikéw rozmowy
kwalifikacyjnej. Przyjecie nastepowato na podstawie wynikéw postepowania rekrutacyjnego.
W wyniku rekrutacji do szkét doktorskich w roku 2023 zostato przyjetych 180 kandydatow,
w tym az 26 kandydatéw w zwigzku z realizacjg projektu badawczego. Zauwazalne byto tez
duze zainteresowanie ofertg ksztatcenia w szkotach doktorskich UAM wsréd kandydatéw z za-
granicy, co jest efektem wielu podjetych dziatan w ramach realizacji 3-letniego projektu STER,
finansowanego przez NAWA. W wyniku postepowania rekrutacyjnego w roku 2023 zostato
przyjetych 21 obcokrajowcéw z 14 panstw.

Program internacjonalizacji szkét doktorskich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu w roku 2023 obejmowat dziatania majgce na celu promowanie miedzynarodowej wspot-
pracy, zwiekszenie mobilnosci miedzynarodowe] doktorantéw, kadry naukowej i podniesienie
kompetencji miedzykulturowych. Pozyskiwanie doktorantéw z zagranicy, przycigganie naj-
lepszych talentéw z réznych krajow wzbogacito srodowisko naukowe i umozliwito wymiane
doswiadczen, a oferta miedzynarodowego programu ksztatcenia oraz stworzenie otwartego
i przyjaznego srodowiska dla doktorantéw réznych kultur i narodowosci skutkowaty wysokim
stopniem umiedzynarodowienia szkét doktorskich UAM.

Obcokrajowcy w szkotach doktorskich

W roku 2023 tacznie w szkotach doktorskich UAM ksztatcito 116 doktorantéw z zagranicy, co
stanowi 14% wszystkich doktorantéw uczelni.

Najwiecej doktorantéw z zagranicy pochodzi z Indii i Ukrainy, w sumie 47 0séb, co stanowi 40%
wszystkich zagranicznych doktorantéw i doktorantek. Wiekszos¢ obcokrajowcow w szkotach
doktorskich UAM to osoby z Europy (Belgii, Butgarii, Biatorusi, Finlandii, Francji, Grecji, Hisz-
panii, Holandii, Motdawii, Niemiec, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Wtoch) oraz Azji (Azerbejdzanu,
Bangladeszu, Chin, Indii, Iraku, Iranu, Kazachstanu, Kirgistanu, Pakistanu, Turcji, Uzbekistanu,
Syrii, Wietnamu).

Najwieksza liczba doktorantéw z zagranicy ksztatci sie w Szkole Doktorskiej Nauk Przyrodni-
czych oraz Szkole Doktorskie] Nauk Scistych, stanowigc tacznie 62% doktorantéw cudzoziem-
cow ksztatcgcych sie w szkotach doktorskich UAM. Warto podkresli¢, ze w trzech szkotach
doktorskich - Szkole Doktorskiej Nauk Przyrodniczych, Szkole Doktorskiej Nauk Scistych oraz
Szkole Doktorskiej Nauk o Jezyku i Literaturze — doktoranci z zagranicy stanowig w kolejnosci:
27,03%, 23,80%, 18,75% wszystkich doktorantéw z poszczegdlnych szkot.
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Liczba cudzoziemcédw doktorantéw w szkotach doktorskich UAM 2019-2023

liczba doktorantow [
0 26

Dodatkowo w ramach szeroko rozumianej wspétpracy miedzynarodowej Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu oferuje cudzoziemcom mozliwos¢ realizacji ksztatcenia w szkotach dok-
torskich na postawie umoéw miedzynarodowych zawieranych z poszczegdlnymi partnerami zagra-
nicznymi. W roku 2023 w Szkole Doktorskiej Nauk o Jezyku i Literaturze na podstawie umoéw za-
wartych z Chinese Institute of International Education, Hongkong SAR oraz Guangdong University
of Foreign Studies ksztatcili sie doktoranci realizujgcy trzyletni program ksztatcenia International
Studies: Language, Literature, European Culture.

Kolejnym z dziatan podejmowanych pod katem rozwijania wspotpracy miedzynarodowej w roku
2023 byto podpisanie 8 uméw co-tutelle z uczelniami zagranicznymi.

Szkoty doktorskie UAM oferujg programy ksztatcenia o bardzo wysokim standardzie, dostosowa-
ne do wielodziedzinowych potrzeb studiujgcych wich strukturze doktorantéw. Zajecia prowadzo-
ne sg przez doswiadczonych naukowcow i ekspertéw w swoich dziedzinach, a takze specjalistow
- praktykéw z zakresu precyzyjniej okreslonych specjalizacji czy umiejetnosci. Doktoranci szkoét
doktorskich, realizujgc program ksztatcenia w swojej jednostce, majg gwarancje uzyskania kom-
pletu kwalifikacji zdefiniowanych dla 8 poziomu PRK, ktéry umozliwia wnioskowanie o wszczecie
postepowania w sprawie nadania stopnia naukowego doktora. Realizacja programu zaktada réw-
nolegle dwa réwnowazne aspekty - realizacje wymagan ramowych, a takze tych wynikajacych ze
specyfiki prowadzonych przez doktorantéw badan i ich zainteresowan badawczych, zakreslonych
w indywidualnych planach badawczych. Bazowymi zagadnieniami programowymi sg nastepujace
moduty: metodologia badan naukowych i dydaktyka akademicka, a obok nich zasygnalizowane
moduty umozliwiajgce kazdemu doktorantowi skomponowanie indywidualnej Sciezki ksztatcenia,
odpowiadajacej jego potrzebom i zainteresowaniom badawczym. W ramach tych blokéw zajecio-
wych, do ktérych naleza: zajecia spedjalistyczne, zajecia adekwatne do specyfiki badan nauko-
wych prowadzonych w dyscyplinie naukowej, a takze warsztatowe zajecia z umiejetnosci miekkich
i kompetencji spotecznych badacza, szkoty doktorskie UAM oferujg kilkadziesigt cykli zajeciowych
dla wszystkich rocznikéw doktoranckich. Oferta ta jest zatem kompletna, a dla zainteresowanych
mozliwa do uzupetnienia o oferte dydaktyczng z innych jednostek naukowych.

Ksztatcenie w szkofach doktorskich UAM skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci badawczych, kry-
tycznego myslenia oraz samodzielno$ci w prowadzeniu badan naukowych. Programy ksztatcenia
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sg elastyczne i dostosowane do indywidulanych potrzeb i zainteresowan doktorantéw, co umoz-
liwia rozwijanie potencjatu naukowego oraz osigganie ambitnych celow badawczych. Ksztatcenie
w szkofach doktorskich to nie tylko zdobywanie wiedzy i umiejetnosci badawczych, ale tez rozwgj
osobisty oraz przygotowanie do kariery naukowej i zawodowej na wysokim poziomie. Z tego tez
wzgledu doktoranci realizujg nie tylko zajecia dydaktyczne i swoje indywidualne plany badawcze,
ale majg takze okazje sprawdzi¢ sie w roli dydaktykdw (poprzez realizowang corocznie praktyke
zawodowg w postaci prowadzenia zajec lub ich wspoétprowadzenia pod okiem do$wiadczonych
nauczycieli akademickich) oraz propagatoréw nauki (czemu stuzy¢ majg coroczne fora doktoranc
kie, bedace okazja zaprezentowania swoich osiggnie¢ i dorobku w swoim Srodowisku naukowym).

Absolwenci szkét doktorskich UAM sg wyposazeni we wszelkie kompetencje i narzedzia, by sa-
modzielnie kontynuowac prace badawczg, rozwijac kariere jako dydaktycy, cztonkowie zespotéw
grantowych, propagatorzy nauki.

Wspétpraca z otoczeniem gospodarczym

Szkoty doktorskie Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu zapewniajg tez dobre warunki
osobom, ktére chcg rozwija¢ kariere naukowa, nie rezygnujac z pracy zawodowej poza uczelnig. ,Dok-
torat wdrozeniowy" stanowi probe pofaczenia $wiata nauki ze sferg biznesu, przynoszac obustronne
korzysci. W 2023 roku w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy” 18 doktorantéw ksztatcito sie
w szkotach doktorskich i prowadzito badania naukowe w nastepujgcych dyscyplinach: archeologia,
informatyka, nauki biologiczne, nauki chemiczne, nauki o komunikacji spotecznej i mediach oraz na-
uki prawne. Przedsiebiorstwa, ktére nawigzaty wspdtprace w ramach projektu, pochodzg z branz:
chemicznej, farmaceutycznej, informatycznej, kosmetycznej, przemystowej, spozywczej, targowej.

Projekty badawcze (granty NCN Preludium):
SDNoJiL - ,Watki teodycealne w tworczosci Juliusza Stowackiego - 0 nowoczesnosci polskiego
romantyzmu”;

SDNS - ,Prawo do zrozumienia procesu sgdowego”;

SDNH - ,Orzetikrzyz. Etnografia historycznosci z uzyciem narzedzi badan artystycznych”;

SDNS - ,Kontrola systemoéw automatycznego decydowania stosowanych w postepowaniu
administracyjnym”;

SDNP - ,Retrogeny jako istotni gracze w nowotworowych szlakach regulatorowych”;

SDNS - ,Nowe kompleksy metali przej$ciowych zdolne do modyfikadji elektrody ztotej jako ukfa-
dy do selektywnego wykrywania neuroprzekaznikéw”;

SDNS -, Wielofunkcyjne makrocykle jonéw lantanowcéw jako sondy termoluminescencyjne do
wykorzystania w obrazowaniu komérkowym”;

SDNS - ,Topologiczna teoria robotéw: zlozonoé¢ topologiczna K(G,1) przestrzeni i efektywnej
ztozonosci topologicznej”;

SDNS - ,Ulepszenie orbit potencjalnie niebezpiecznych planetoid”;

SDNS - ,Architektury metalosupramolekularne na bazie fleksidentnych ligandéw pirydylo-B-
-diektonowych - synteza, wiasciwosci i zastosowania katalityczne”;

SDNS - ,Wykorzystanie efektéw rezonansowych w ferromagnetycznych nanorezonatorach,
w kierunku otrzymania magnonicznych metapowierzchni czasoprzestrzennych”.

Zrédto: Baza Wiedzy UAM
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Grant ,,Perty nauki”

SDNoJiL - ,Osip Mandelsztam i poeci polscy. Z dziejéw recepcji od dwudziestolecia do czaséw
najnowszych”;

SDNS - ,Przyspieszanie | optymalizacja tadowania baterii kwantowych za pomocg ukfadéw
dyssypacyjnych”;

SDNS - ,Emisja indukowana agregacja i wtasciwosci elektrofluorochromowe komplekséw jonéw
metali”

SDNP - ,Efekty ekologiczne i biofizyczne obecnosci mikrobiomu grzybowego w sieci rosliny
klonalnej".

Zrédto: Baza Wiedzy UAM

Publikacje, afiliacje szkét doktorskich lata 2019-2023
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Zrédto: Baza Wiedzy UAM -

Wsparcie dla oséb przygotowujgcych rozprawe w trybie eksternistycznym

W 2023 roku, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu w drodze uchwaty okreslit warunki korzystania z infrastruktury badawczej i informa-
tycznej. Korzystajgc z mozliwosci ztozenia rozprawy w trybie eksternistycznym, 28 oséb w roku
2023 uzyskato stopien doktora.

Doktoranci studiéw doktoranckich

Na studiach doktoranckich ksztatcg sie doktoranci, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem
akademickim 2019/2020, jednak zgodnie ze znowelizowanym zapisem ustawy studia doktoranc
kie mogg by¢ prowadzone na zasadach dotychczasowych nie dtuzej niz do 31 grudnia 2024 r.
W 2023 roku w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ksztatcito sie 373 doktorantéw
studiéw doktoranckich, w 20 jednostkach organizacyjnych, z czego okoto 40 0séb to doktoranci
cudzoziemcy pochodzacy z Indii, Gruzji, Nepalu, Maroka, Pakistanu, Boliwii, Stowacji, Korei Po-
tudniowej, Rosji, Ukrainy, Wielkiej Brytanii, Wtoch, Chin, Japonii oraz Kazachstanu. W 2023 roku
109 doktorantéw studidw doktoranckich oraz 59 oséb bedacych wczesniej doktorantami na
studiach doktoranckich naszego Uniwersytetu uzyskato stopien doktora.

W roku 2023 Kapituta konkursu Stypendiéw im. dra Jana Kulczyka nagrodzita 3 doktorantéw,
ktorzy ksztatcili sie na studiach doktoranckich.
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Samorzad doktorantéw
Samorzad Doktorantéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w roku 2023 r. dziatat
na podstawie nastepujgcych aktéw prawnych:
1. ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 .
poz. 742 ze zm.),
2. Statutu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

3. Regulaminu szkét doktorskich Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu stanow-
igcego Zatacznik do Uchwaty nr 83/2020/2021 Senatu UAM z dnia 26 kwietnia 2021 r,,

4. Regulaminu samorzadu doktorantéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu sta-
nowigcego Zatgcznik do Uchwaty nr 14/20_21 Sejmiku Doktorantéw UAM z dnia 8 wrzesnia
2021 .

W ramach Samorzadu zostaty wyszczegdlnione nastepujgce organy, ktére dziataty na dwdéch
poziomach:

1. poziom szkét dziedzinowych: rady doktorantéw - organy uchwatodawcze i wykonawcze sa-
morzaddw w szkotach dziedzinowych,

2. poziom catego Uniwersytetu:
a) uczelniana rada doktorantéw - uczelniany organ uchwatodawczy Samorzadu,
b) zarzad uczelnianej rady doktorantéw - uczelniany organ wykonawczy Samorzadu,
) komisja rewizyjna - uczelniany organ kontrolny Samorzadu,

d) sad kolezenski - uczelniany organ sgdowniczy Samorzadu.

Strukture Samorzadu Doktorantéw przedstawia ponizszy schemat:

Zarzad Sad Kolezen

Komisja Rewizyjna
(liczy 3 czton w tym:
Przewodniczacy, Cztonkowie)

o
wybiera wybiera wybiera
|

(liczy 5 cztonkow, w
Przewodniczacy, Czton|

N

(liczy 5 cztonkéw, w tym: Przewodniczacy,
min. 1 Wiceprzewodniczacy, Cztonkowie)

ze
e 512
§2% £ES
A , 3 <.
£ 25 Uczelniana Rada Doktorantéw Soa
8% = (liczy 15 max. cztonkéw) 59
ELR-N) [l
22 £ Kazda Rada Doktorantow 58z
L moze wskazywa¢ &3
A max. 3 delegatéw do URD &2
T35
= °3E

Rady Doktorantéw szkét dziedzinowych
(jest ich tacznie 5, kazda liczy od 3 do max. 8 cztonkéw)

dziedzionowych wybierajg Rady Doktorantéw
swoich szkét dziedzinowych

Samorzad Doktorantéw UAM (wszyscy doktoranci UAM)

T Doktoranci poszczegdlnych szkét
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W roku 2023 Samorzad Doktorantéw angazowat sie w dziatalnos¢ takze innych jednostek or-
ganizacyjnych dziatajacych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, wyznaczajgc
swoich przedstawicieli m.in. do:

-

O 00 g O Ul »h WN

. Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

. kolegium elektoréw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

. rad poszczegoélnych szkét dziedzinowych,

. rad szkoét doktorskich,

. komisji rekrutacyjnych szkét doktorskich,

. komisji ds. ocen srédokresowych szkét doktorskich,

. uniwersyteckiej rady ds. ksztatcenia,

. komisji wyborczych: Uniwersytetu, szkét dziedzinowych oraz wydziatdw,
. komisji dyscyplinarnych dla doktorantéw i nauczycieli akademickich.

Samorzad Doktorantéw wspotpracowat rowniez z samorzadami doktorantow innych uczelni,
dziatajgc m.in. w ramach: Krajowej Reprezentacji Doktorantéw, Doktoranckiego Forum Uniwer-
sytetéw Polskich czy Poznanskiego Porozumienia Doktorantéw.

W 2023 r. przez Samorzad Doktorantdw realizowane byty nastepujace zadania:

1. przeprowadzenie obowigzkowego szkolenia z praw i obowigzkdw doktoranta,

. uczestnictwo w organizowanym przed Krajowg Reprezentacje Doktorantéw szkoleniu doty-

Czacym umiejetnosci pisania regulamindw,

. organizacja webinarium dla doktorantéw na pierwszych latach oraz kandydatéw do Szkét

Doktorskich,

4. organizacja Dni Doktoranta w formie hybrydowej w dniach 10-12 marca,

. organizacja wyjazdu szkoleniowo-integracyjnego dla doktorantéw ze $rodowiska dokto-

ranckiego UAM i zaprzyjaznionych polskich uczelni do Guttéw w dniach 24-27 lipca,

6. organizacja kursu jezyka angielskiego dla doktorantéw,

. przeprowadzenie procesu przyznawania jednorazowego stypendium Rektora w ramach

zmodyfikowanego kryterium, ktére uwzgledniato nie tylko zaangazowanie w zycie spotecz-
no-akademickie, ale takze jako$¢ badan naukowych i osiggnie¢ doktoranta,

8. wyznaczenie petnomocnika ds. wspotpracy z otoczeniem,

1.

12.

13.

102

. zaopiniowanie wprowadzenia zmian do regulaminu szkét doktorskich,
. wypracowanie porozumienia w sprawie podziatu srodkéw socjalnych wraz z Samorzadem

Studentéw UAM,

organizacja | Sympozjum Doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych w Patacu w Debinie
w dniach 4-5 grudnia (udziat ponad 30 doktorantéw Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych oraz
goscie z pozostatych szkét doktorskich),

organizacja wyjazdu szkoleniowo-integracyjnego dla cztonkéw organéw Samorzadu Dokto-
rantéw do Poronina k. Zakopanego w dniach 13-15 grudnia,

wigczenie sie w akcje ,Szlachetna Paczka” poprzez zorganizowanie zbiérki pieniedzy, a na-
stepnie zakup i przekazanie daréw potrzebujacej rodzinie.
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Wsparcie dla doktorantéw w ramach programu
Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”

Jednym z wazniejszych celéw dziatania programu ID-UB jest wsparcie rozwoju naukowego
mtodych badaczy, w tym doktorantéw. Podejmowane dziatania zakrojone sg bardzo szeroko,
poczynajac od wsparcia Instytucjonalnego poprzez dofinansowanie umiedzynarodowienia
ksztatcenia i badan naukowych w szkotach doktorskich oraz dziatania, ktérych celem jest
przeciwdziatanie drenazowi mézgdéw, a na dziataniach wspierajgcych indywidualng aktyw-
nos¢ doktorantéw konczac. Najwiekszym uznaniem cieszg sie konkursy, w ktérych dokto-
ranci mogg ubiegac sie o sfinansowanie krétkich pobytéw badawczych za granicg oraz min-
igranty doktoranckie przygotowujgce doktorantéw do prowadzenia samodzielnych badan
naukowych i sktadania aplikacji grantowych. Najaktywniejszymi uczestnikami konkursow sg
doktoranci szkét doktorskich: Nauk Przyrodniczych i Nauk Scistych. W 2023 roku doktoran-
ci ztozyli tacznie 303 wnioski, z ktérych do finansowania wybrano 241 wnioskéw na tgczng
kwote 2 675 979 zt.

Liczba wnioskéw ztozonych przez doktorantéw w 2023 roku

Badania oraz szkolenia i warsztaty
Minigranty doktorskie

Publikacje

Konferencje naukowe

Best Research Grant

Stacja Polarna
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Dofinansowanie wnioskéw ztozonych przez doktorantéw w 2023 roku
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doktoranckie doktoranckie naukowe

Wsparcie socjalne dla doktorantéw

Akademiki dla oséb studiujgcych w szkotach doktorskich i na studiach
doktoranckich

Osoby studiujgce w szkotach doktorskich i na studiach doktoranckich mogg corocznie aplikowac
0 miejsce w domach studenckich UAM. W roku 2023 do dyspozycji doktorantéw byto 100 miejsc
w pokojach 1-i 2-osobowych w akademikach: Hanka, Zbyszko i Meteor. Zdecydowana wiekszo$¢
0s06b korzystajgcych z akademika to obcokrajowcy.

Swiadczenia socjalne dla doktorantéw studiéw doktoranckich

Kazdego roku Ministerstwo Edukacji i Nauki przekazuje uczelni dotacje na Fundusz Stypendial-
ny dla studentéw i doktorantéw. Zgodnie z Uchwatg nr 8/21_22 Uczelnianej Rady Doktorantéw
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 5 czerwca 2022 r. w sprawie podzia-
tu dotacji z budzetu panstwa na bezzwrotng pomoc materialng dla studentéw i doktorantéw
w roku akademickim 2022/2023 96,5% przyznanej dotacji przekazano na stypendia dla studen-
téw, a 3,5% na stypendia dla doktorantéw.

Stypendia socjalne, stypendia dla oséb z niepetnosprawnoscia i zapomogi dla
doktorantéw studiow doktoranckich

Stypendia o charakterze socjalnym, stypendia dla 0s6b z niepetnosprawnoscig i zapomogi przy-
znawane sg przez Uczelniane Komisje Stypendialne ds. Doktorantéw. W Uniwersytecie im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu funkcjonuje 5 komisji podzielonych wedtug szkét dziedzinowych
UAM: Komisja Stypendialna Podkomisji Szkoty Dziedzinowej Szkoty Nauk Humanistycznych, Ko-
misja Stypendialna Podkomisji Szkoty Dziedzinowej Nauk Przyrodniczych, Komisja Stypendial-
na Podkomisji Szkoty Dziedzinowej Nauk Spotecznych, Komisja Stypendialna Podkomisji Szkoty
Dziedzinowej Nauk o Jezyku i Literaturze oraz Komisja Stypendialna Podkomisji Szkoty Dziedzi-
nowej Nauk Scistych.
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Na podstawie ztozonych wnioskéw w roku 2023 przyznano:
* 13 stypendidw socjalnych,
* 5 stypendiéw dla 0séb z niepetnosprawnoscia,
* 11 zapomog.

Stypendia rektora dla doktorantéw studiow doktoranckich

W roku 2023 UAM Uczelniana Komisja Stypendialna ds. Doktorantéw, pracujgca w podkomi-
sjach wiasciwych dla poszczegdinych szkét dziedzinowych, przyznata 71 stypendiéw rektora dla
doktorantéw.

Stypendia doktoranckie dla doktorantéw studiéw doktoranckich

W roku 2023 Rektor na podstawie rekomendacji Doktoranckiej Komisji Stypendialnej przyznat 70
stypendiéw doktoranckich. Otrzymali je doktorandi, ktérzy spenili tacznie nastepujgce warunki:

e terminowo realizowali program studiow doktoranckich,

* wykazywali sie zaangazowaniem w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych w ramach praktyk za-
wodowych lub realizacji badan naukowych prowadzonych przez jednostke organizacyjng
uczelni,

* w roku akademickim poprzedzajgcym ztozenie wniosku o przyznanie stypendium wykazali
sie postepami w pracy naukowej i w przygotowaniu rozprawy doktorskiej.

Stypendia projakosciowe dla doktorantéw studiéw doktoranckich

W roku 2023 na podstawie rankingu Doktoranckiej Komisji Stypendialnej Rektor przyzna-
ta 57 stypendiow projakosciowych. Stypendia zostaty przyznane doktorantom, ktérzy w roku
2022/2023 wyrdzniali sie w pracy naukowej i dydaktycznej.

Stypendia w szkotach doktorskich

W 2023 roku wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich
wynosita:

1. 37% wynagrodzenia profesora - do miesigca, w ktérym zostata przeprowadzona ocena
Srédokresowa (tj. 2 667,70 zt brutto);

2. 57% wynagrodzenia profesora - po miesigcu, w ktérym zostata przeprowadzona ocena
Srédokresowa (tj. 4 109,70 zt brutto).

Doktorant majgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, otrzymywat stypen-
dium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w art. 209 ust. 4 pkt 1, t].
0 800,31 zt brutto zaréwno przed oceng srédokresowa, jak i po niej. Zwiekszone stypendium
doktoranckie w roku 2023 zostato wyptacone 18 doktorantom.

W 2023 roku wyptacano 1 stypendium z programu NAWA w ramach porozumienia miedzy
MNSIW a Ministerstwem Edukacji i Ksztatcenia Republiki Wietnamu.
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Ponadto w roku 2023 doktoranci zostali wyrdznieni nastepujgcymi stypendiami:

e Stypendia im. dr. Jana Kulczyka: 4 doktorantéw;

e Stypendia Fundacji UAM dla doktorantéw: 10 doktorantéw;

¢ Stypendia dla mtodych naukowcéw m. Poznania: 3 doktorantéw;

* Fundacja na rzecz Nauki Polskiej - START 2023: 2 doktorantéw;

e Stypendia MEN dla wybitnych mtodych naukowcéw: 5 doktorantéw;
e Stypendium Rzadu Francuskiego: 1 doktorantka.
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Mo UMI];DZYNARODOWIENIE

Pracownicy zagraniczni, doktoranci i studenci
Mobilnos¢ naukowcéw, doktorantéw i studentéw

Po zniesieniu obostrzer pandemicznych rok 2023 przynidst znaczace ozywienie mobilnosci
cztonkéw wspolnoty uniwersyteckiej. Na pobyty krétkoterminowe za granice wyjechato 2550
pracownikow, 685 doktorantéw i 418 studentéw.

Wsréd pracownikéw najczesciej wybieranymi krajami byty: Niemcy, Wtochy, Francja, Hiszpania
i Czechy oraz USA i Wielka Brytania (zatacznik 12). Zdecydowana wiekszo$¢ wyjazddw (2533) to
wyjazdy krétkoterminowe. Jedynie 17 wyjazdéw trwato dtuzej niz 90 dni. Najwiecej podrézy za-
granicznych odbyli pracownicy wydziatéw: Neofilologii, Biologii, Anglistyki, Nauk Geograficznych
i Geologicznych oraz Filologii Polskiej i Klasycznej (zatgcznik 13).

Wyjazdy pracownikéw UAM - statystyki wg celu wyjazdu

Cel Liczba wyjazdéw
1 konferencje 1028
2 kwerendy 209
3 badania 209
4 stypendia + wymiana 1M
5 szkolenia 125
6 wyktady 88
7 kursy 17
8 inne 763
Doktoranci

Doktoranci najczesciej wyjezdzali do Francji, Niemiec, Wtoch, Hiszpanii i Wielkiej Brytanii (zatacz-
nik 14). Podobnie jak wsréd pracownikéw, réwniez w tej grupie dominowaty wyjazdy krotkoter-
minowe (653), a wyjazdy dtugoterminowe, powyzej 90 dni, stanowity niecate 5% (32).

Wyjazdy doktorantéw UAM - statystyki wg celu wyjazdu

Cel Liczba wyjazdow
1 konferencje 325
2 szkolenia 94
3 badania 61
4 stypendia + wymiana 60
5 kwerendy 48
6 kursy 2
7 inne 95
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Wyjazdy w Szkotach Doktorskich

1 Szkota Doktorska Nauk Scistych 260

2 Szkota Doktorska Nauk Przyrodniczych 140

3 Szkota Doktorska Nauk o Jezyku i Literaturze 98

4 Szkota Doktorska Nauk Spotecznych 94

5 Szkota Doktorska Nauk Humanistycznych 93
Studenci

Najpopularniejszymi kierunkami wyjazdéw studentéw w 2023 roku okazaty sie: Wtochy, Niem-
cy, Turcja i Chorwacja (zatgcznik 15). Podobnie jak w pozostatych grupach dominowaty wyjazdy
krotkoterminowe (414). Jedynie 4 wyjazdy trwaty powyzej 90 dni. Najczesciej wyjezdzali studenci
kierunkow prowadzonych przez wydziaty: Filologii Polskiej i Klasycznej, Matematyki i Informatyki,
Biologii oraz Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu (zatgcznik 16).

Wyjazdy studentéw UAM - statystyki wg celu wyjazdu

Cel Liczba wyjazdéw
1 konferencje 18
2 szkolenia 110
3 kursy 18
4 kwerendy 18
5 badania 14
6 stypendia + wymiana 2
7 inne 138

Wyjazdy i przyjazdy dtugoterminowe

Studenci przyjezdzajacy na okres co najmniej 3 miesiecy 735
Studenci wyjezdzajacy na okres co najmniej 3 miesiecy 402
Doktoranci przyjezdzajacy na okres co najmniej 3 miesiecy 4
Doktoranci wyjezdzajacy na okres co najmniej 3 miesiecy 30

Najwiecej studentéw na pobyt diugoterminowy przyjechato z Turcji, Kazachstanu i Hiszpanii (za-
tacznik 17), podczas gdy studenci wyjezdzajacy na dtuzej wybierali najczesciej Hiszpanie, Wtochy,
Niemcy i Portugalie (zatgcznik 18).
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Dane dotyczace mobilnosci diugoterminowych ilustrujg ponizsze grafiki:

Studenci UAM - wymiany dtugoterminowe
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Studenci zagraniczni na wydziatach UAM
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UAM w konsorcjach miedzynarodowych
EPICUR

EPICUR (The European Partnership for Innovative Campus Unifying Regions), Europejski Sojusz
Uniwersytetéw, nalezy do pierwszej generacji europejskich sojuszy pilotujgcych nowy sposéb in-
tensyfikacji wspétpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego poprzez utworzenie Uniwer-
sytetu Europejskiego. Sojusz EPICUR ma na celu wspieranie i rozwijanie coraz blizszej wspdtpracy
miedzy pracownikami naukowymi, studentami i pracownikami administracyjnymi, aby stac sie pet-
noprawng federacjg uniwersytetéw (do 2026 r.) oferujaca im prawdziwie europejskie doswiadcze-
nie w zakresie nauczania, uczenia sie, szkolenia i badan. W tym celu EPICUR dazy do osiggniecia
zrownowazonej struktury federalnej, wspierajacej dtugoterminowg transformacje strukturalng
i integracje strategiczna.

Sojusz EPICUR skfada sie z 9 instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie. Liderem Sojuszu jest Uniwer-
sytet w Strasburgu (UNISTRA), a partnerami sg: Uniwersytet Arystotelesa w Salonikach (AUTh), Uni-
wersytet Potudniowej Danii (SDU), Uniwersytet w Amsterdamie (UvA), Uniwersytet im. Adama Mickie-
wicza w Poznaniu (AMU), Uniwersytet Gornej Alzacji (UHA), Instytut Technologiczny w Karlsruhe (KIT),
Uniwersytet Przyrodniczy w Wiedniu (BOKU) oraz Uniwersytet Alberta Ludwika we Fryburgu (UFR).

EPICUR przeszedt dtugg droge od momentu powstania w 2019 roku. Potozylismy podwaliny pod
stworzenie wspolnej przestrzeni dla szkolen i badan wsréd swoich uniwersytetéw. StworzylisSmy
rozlegtg infrastrukture wspotpracy i mamy udokumentowane doswiadczenie w opracowywaniu
i uruchamianiu nowych sciezek i formatéw nauczania i uczenia sie. Zmiany te ozywaja w EPICUR
Inter-University Campus (platforma interaktywna) i koncepcji odwréconej mobilnosci, zapewniajgc
wyjatkowa przestrzen do nauki, nauczania i badan.

W listopadzie 2022 r. 9 partneréw EPICUR European University Alliance rozpoczeto nowy etap,
ktérego celem jest wspieranie i rozwijanie coraz scislejszej wspotpracy miedzy naukowcami, stu-
dentami i pracownikami administracyjnymi, aby stac sie petnoprawng federacjg uniwersytetéw
oferujgcych europejskie doswiadczenie edukacyjne i akademickie wszystkim jej cztonkom. Takie
ambicje wymagajg ustanowienia skutecznego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu zarzadza-
nia, wspieranego przez wspoélne zespoty robocze, zintegrowane oferty szkoleniowe i wspding
infrastrukture. Pocigga to réwniez za sobg rozwdj spotecznosci fgczacej naszych wyktadowcow,
studentéw i pracownikéw ponad granicami krajowymi, jezykowymi i dyscyplinarnymi, skupionymi
wokaét wartosci europejskich i wspdlnego poczucia przynaleznosci.

Projekt EPICUR-SHAPE-IT (Shaping Higher Education in Transition), ktéry potrwa od 1 listopada
2022 r.do 31 pazdziernika 2026 r,, ma na celu realizacje naszych ambicji. Podazajac za podejsciem
majacym na celu stopniowe zapewnienie gtebszej i szerszej wspotpracy, bedziemy dazy¢ do struk-
turalnej integracji naszych dziatan. Projekt opiera sie na kluczowych osiggnieciach EPICURa w fazie
pilotazowej i sktada sie z 7 grup roboczych, ktére zostaty ustanowione w celu:

* sprawnego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu zarzadzania zintegrowanego z organami
uczelni cztonkowskich oraz zapewnienia jakosci realizacji projektu (WP1 Strenghtening go-
vernance and cooperation), wraz z kompleksowg polityka oceny wptywu sojuszu na uczelnie
partnerskie oraz inne sojusze (WP7 Impact and dissemination),

* wspierania infrastruktury i ustug na rzecz wspotpracy cyfrowej (WP3 Reinforcing digitalisation)
i mobilnosci (WP2 Re-shaping European Mobilities),

 wdrozenia wizji okreslajacej wspdlne formaty i procedury ksztatcenia (WP4 Scaling-up the le-
arning offer), szkolenia zorientowanego na badania i transfer (WP6 Enriching research-based
model) oraz zaangazowania spotecznego (WP5 Building skills with society).
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W ramach struktury Projektu EPICUR Shape-it wystepuje podziat na grupy decyzyjne, tj. Execu-
tive Board (Rektorzy Uczelni), Management Board + Coordination Office oraz 4 komisje: Digital
Strategy Committee, Mobility Committee, Education Committee, Research and Transfer Com-
mittee oraz 2 grupy doradcze.

Pierwszym z organdw doradczych w ramach EPICURa jest ECR (Early Career Researchers Board).
ECR skfada sie z przedstawicieli mtodych naukowcéw z kazdej uczelni partnerskiej EPICUR - po-
winno to by¢ 18 cztonkdw (po 2 osoby z kazdej uczelni partnerskiej). Drugim ciatem doradczym
jest Student Board, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele studentéw (po 2 osoby z kazdej
Uczelni Partnerskiej). W realizacje Projektu EPICUR SHAPE-IT na UAM na state jest zaangazowa-
nych 10 oséb. Poza tym w trakcie jego realizacji poszczegdine zespoty robocze zapraszajg do
wspotpracy specjalistéw z réznych dziedzin.

Gtéwnymi zadaniami na kolejny rok beda:
* rozwijanie oferty edukacyjnej,
* zwiekszenie mobilnosci (we wszystkich formatach: virtual, hybrid, blended, physical),
* prace zwigzane z utworzeniem i rozbudowa sieci sal do nauki hybrydowej.

Compostela Group of Universities

Compostela Group of Universities (CGU) to miedzynarodowe stowarzyszenie szkolnictwa wyz-
szego non-profit istniejgce od 1994 r., zrzeszajagce ponad 60 uniwersytetow z catego Swiata.
Compostela Group of Universities ma na celu wspieranie wspotpracy i promowanie dialogu we
wszystkich dziedzinach zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym w przekonaniu, ze réznorodnosc
i wielokulturowos$¢ sg kluczowymi elementami profilu uniwersytetéw XXI wieku. CGU wspiera
miedzykontynentalng mobilno$¢ cztonkdw spotecznosci uniwersyteckich.

W roku 2023 pracownicy UAM zostali zaproszeni do udziatu w programie wymiany dla pracowni-
kow administracyjnych Stella for Staff, w ramach ktérego mozna byto otrzymac dofinansowanie
wyjazdu w wysokosci 1000 euro. Przewidziano finansowanie 16 mobilnosci ze wszystkich insty-
tucji partnerskich. Laureaci zostali wytonieni w drodze konkursu. Ogtoszono takze konkurs Stella
Junior wspierajgcy mobilnos¢ studentéw. Przewidziano przyznanie 10 grantéw po 400 euro dla
studentow ze wszystkich instytucji partnerskich. Laureaci zostali wytonieni w drodze konkursu.

SGroup - Universities in Europe

UAM wspotpracuje z siecig SGroup - Universities in Europe od chwili jej powstania w roku 1989.
Obecnie sie¢ obejmuje 48 uniwersytetéw z 23 krajow europejskich oraz 6 krajéw poza Europa.
Gtownym celem dziatania sieci jest promowanie internacjonalizadji instytucji szkolnictwa wyz-
szego we wszelkich jej formach i przejawach. Podczas 25-letniej historii sieci byta ona zaan-
gazowana w gtéwne projekty mobilnosciowe Unii Europejskiej oraz programy Alban, Sokrates,
Erasmus, Leonardo, Lingua, Tempus, itp. Coroczne spotkania sieci, jak i spotkania w specjali-
stycznych panelach, staja sie miejscem ozywionej wymiany pogladéw i dobrych praktyk w dzie-
dzinie umiedzynarodowienia. Nasza uczelnia jest od lat aktywnym cztonkiem sieci, w ciggu 35 lat
jej historii 2 przedstawicieli UAM petnito funkcje prezydentéw SGroup: rektor prof. dr hab. Ste-
fan Jurga oraz prorektor prof. dr hab. Jacek Witkos.

W czasie dorocznego spotkania w roku 2022 w Uniwersytecie Minho (Portugalia) UAM byt re-
prezentowany przez prorektora prof. dr. hab. Rafata Witkowskiego, a w czasie spotkania w roku
2023 (25-27 pazdziernika) na Uniwersytecie Cantabria w Santander (Hiszpania) nasza uczelnia
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byta reprezentowana przez prof. dr. hab. Jacka Witkosia. Podczas obu spotkan tematem obrad
byty nowe inicjatywy SGroup, m.in. powotanie 5 grup tematycznych, koordynacja pracy i zapo-
znanie sie z raportami z dziatalnosci 5 grup tematycznych (tzw. Think Tanks):

¢ Think Tank for China (2015),

¢ Think Tank for Latin America (2017),

¢ Think Tank for Africa (2019),

* Think Tank for Social Mission of Universities,

e Think Tank for Doctoral Education.

Grupy tematyczne spotykaja sie online, prowadzg dyskusje i powotujg do zycia konkretne dzia-
tania i projekty, np. przed pandemia organizowane byty kilkutygodniowe wyjazdy dla studentow
sinologii z uczelni SGroup do partnerskich uczelni w Chinach.

Poprzez uczestnictwo w SGroup UAM ma bezposredni dostep do uczelni lideréw internacjona-
lizacji w Europie i poznaje najnowsze trendy we wszystkich wymiarach wspotpracy i mobilnosci
studenckiej i akademickiej (wspdlne programy studiow, wizyty studyjne, mikroposwiadczenia itp.).

Baltic University Programme

Baltic University Programme (BUP) jest jedna z najwiekszych sieci uniwersyteckich na swiecie,
z udziatem okoto 100 uniwersytetéw (obecna liczba aktywnych uczestnikéw jest mniejsza ze
wzgledu na zamrozenie kontaktéw z uczelniami z Rosji i Biatorusi) w regionie Morza Battyckiego
wspotpracujgcych na rzecz edukacji i badan w zakresie zréwnowazonego rozwoju i demokradji.
Dazy do znalezienia nowych sposobdw interakcji miedzy uniwersytetami oraz miedzy uniwer-
sytetami a spoteczenstwem. Gtéwnym celem jest wzmocnienie silnych regionalnych spoteczno-
$ci edukacyjnych i badawczych. BUP koncentruje sie na kwestiach zréwnowazonego rozwoju,
ochrony $rodowiska i demokracji w regionie Morza Battyckiego. Wspieramy kluczowa role, jakg
uniwersytety odgrywaja w demokratycznym, pokojowym i zréwnowazonym rozwoju.

W 2023 roku UAM jako instytucja zrzeszona w ramach BUP miata mozliwos¢ uczestniczenia
w nastepujgcych inicjatywach: konferencji studenckiej Environment and Well-being, warsztatach
doktoranckich, sympozjum BUP, szkole letniej Science and Sail, konferencji studenckiej w Kow-
nie, Teacher’s Day, Master Thesis Training (MTT), kursie nauczycielskim 2022-23, ktére byty orga-
nizowane przez cztonkéw konsorcjum.

Z oferty dydaktycznej i badawczej korzysta ponad 1500 naukowcéw i ponad 8 000 studentéw
rocznie.

Po okresie pandemii BUP powraca do wczesniej prowadzonych aktywnosci. UAM uczestniczy
w wydarzeniach na kilku gtéwnych pfaszczyznach:

e udziatw konferencjach studenckich (np. w 2024 r. odbedzie sie konferencja studencka Chan-
ged circumstances and new threats for sustainability in the Baltic Sea Region. Obecnie trwa
proces rekrutacyjny). Studenci nie ponoszg kosztéw uczestnictwa w spotkaniu, a jedynie
koszty dojazdu na miejsce konferencji, pozostate koszty (zakwaterowanie, wyzywienie, ma-
teriaty, field-trips pokrywane sg z budzetu BUP);

* udziat w warsztatach dla doktorantéw (PhD Students Training). Celem szkolenia jest umoz-
liwienie doktorantom spotkania i dyskusji na temat badan naukowych i problemdw kon-
centrujacych sie wokdt tematyki zréwnowazonego rozwoju w kontekscie interdyscyplinar-
nym, miedzykulturowym i regionalnym. Doktoranci moga skorzystac¢ z réznych perspektyw
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badawczych, rozwijajac kluczowe umiejetnosci. Szkolenie stuzy za platforme do rozwoju
wspolnego zrozumienia problematyki regionalnej i otwiera mozliwosci przysztej wspétpracy
w tych obszarach. Interdyscyplinarne szkolenie na poziomie doktoranckim jest niezbedne
do stworzenia porozumienia miedzy naukowcami i badaczami z réznych Srodowisk (kultury
Europy Zachodniej i Wschodniej) oraz do wspotpracy na rzecz zréwnowazonej przysztosci.
Od 8 lat wyktadowcga na warsztatach jest prof. UAM Tomasz Branka;

BUP Teachers Course. Celem tego rodzaju spotkan jest wspieranie nauczycieli akademickich
we wigczaniu edukacji na rzecz zréwnowazonego rozwoju (ESD) do ich kurséw/programaow,
zgodnie z Sustainable Development Goals (SDGS);

dziatalno$¢ naukowa, np. wspolne projekty badawcze i/lub publikacje, np. Tomasz Branka
and Victor Shadurski, (editors). Re-Thinking the Baltic Sea Region: Trends and Challenges.
Uppsala Universitet, 2023, https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:uu:diva-508835.

Dodatkowe korzysci ze wspotpracy z BUP:

* The BUP PhD Award: Nagroda ta jest wyrdéznieniem przyznawanym autorom najwyzej oce-

nionych prac doktorskich obronionych na ktérymkolwiek z uniwersytetéw uczestniczacych
w BUP. Zwyciezcy otrzymajg nagrode w postaci dyplomu oraz wsparcie w wysokosci do
1000 euro na udziat w konferencji naukowej lub publikacje w recenzowanym czasopismie
naukowym;
The BUP Mobility Grant: Celem grantu jest rozwdj i wzmocnienie wspdtpracy miedzy mto-
dymi naukowcami w regionie Morza Battyckiego poprzez pokrycie kosztéw podrézy i za-
kwaterowania na potrzeby projektu badawczego. Maksymalna warto$¢ przyznanego grantu
wynosi 3000 euro. Grant ma na celu wsparcie mtodych naukowcdw z uniwersytetéw uczest-
niczacych w BUP w ich badaniach nad zréwnowazonym rozwojem. Aby wnioskodawca mogt
otrzymac grant, musi ukonczy¢ studia doktoranckie w ciggu ostatnich 5 lat.

BUP rozszerza katalog swoich dziatan. Cze$¢ oferty kierowana jest do konkretnej grupy studen-
téw czy wyktadowcow (np. z zakresu ochrony Srodowiska bgdz gospodarki przestrzenne)).

Po doswiadczeniach 2023 roku nalezy podkresli¢, ze uczestnictwo w propozycjach BUP jest
dla UAM zdecydowanie korzystne. Pomocnym bytoby wskazanie na poszczegélnych wydziatach
0s0b, ktérym mozna przekazywac informacje o biezacych aktywnosciach BUP, szczegdlnie ma-
jac na uwage, ze czesc z nich jest profilowana i nie ma potrzeby rozsyfania ich do wszystkich
wydziatéw.

Wspotpraca miedzynarodowa (programy regionalne, w tym:
ERASMUS, CEEPUS etc.)
Erasmus

Studenci zagraniczni Erasmus+ studiujgcy w UAM sg grupg zréznicowang pod wzgledem naro-
dowosci oraz dziedziny, w ramach ktérej podejmujg ksztatcenie. Studenci pochodzg z réznych
krajow, najliczniejsze grupy z Turdji i Hiszpanii. Sposréd 289 studentéw Erasmus+ przebywaja-
cych na naszej Uczelni w 2023 roku ponad potowa byta reprezentowana przez studentéw z ww.
grup. Lista krajéw jest znacznie dfuzsza: Niemcy, Francja, Wtochy, Grecja, Chorwacja, Austria,
Portugalia, Rumunia, Wegry, Holandia. Uczestnicy programu Erasmus+ studiujg rézne dziedziny,
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najwiekszg popularnoscia cieszg sie: literatura i jezykoznawstwo, prawo, biologia, dziennikar-
stwo i informacja, edukacja i ksztatcenie nauczycieli. Studenci Erasmusa chetnie angazuja sie
w aktywnosci spoteczne i kulturowe organizowane przez Welcome Centre, Sekcje programu
Erasmus i ESN.

W okresie sprawozdawczym Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu uczestniczyt
w nastepujacych programach edukacyjnych:

Erasmus + Akcja1l

Projekty K131 - Mobilno$¢ studentéw i pracownikéw Uczelni (wspétpraca z krajami
programu)
taczna wartos¢ dofinansowania mobilnosci pracownikéw i studentéw UAM z krajami UE w ra-
mach ww. projektu wyniosta tacznie 3 768 042,00 euro. W ramach przyznanego dofinansowania
w roku 2023 udato zrealizowac nastepujace mobilnosci: wyjazdy studentéw na studia i praktyki
- 325 0s6b, wyjazdy pracownikéw uczelni - 207 oséb. Do najchetniej wybieranych przez studen-
tow UAM panstw nalezg: Hiszpania, Niemcy, Wtochy, Francja oraz Czechy.
Projekt K171 - Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw Uczelni (wspétpraca z krajami
partnerskimi)
taczna wysokos¢ dofinansowania w ramach ww. projektéw to 602 655,00 euro na mobilnosc
pracownikow i studentéw z uczelniami z nastepujacych krajéw: Chile, Chiny, Izrael, Mozambik,
Madagaskar, USA, Ukraina, Kosowo, Nepal, Kazachstan, Bosnia i Hercegowina, Ghana, Gruzja.
W ramach przyznanego dofinansowania w 2023 r. udato sie zrealizowac nastepujgce mobilnosci:

* wyjazdy studenckie - 11,

* wyjazdy pracownicze - 61,

* przyjazdy studenckie - 6,

* przyjazdy pracownicze - 19.

Ponadto w okresie sprawozdawczym udato sie zorganizowac:

* 15tAMU Staff Week for Ukraine “A step towards strategic collaboration”,
o 274 AMU Staff Training Week “Let’s IROck”".

Pracownicy Sekcji angazuja sie w proces integracji systemoéw informatycznych polskich uczelni
z systemami uczelni zagranicznych w ramach projektu EWP, w roku 2023 uhonorowane zostato
przyznaniem UAM nagrody Erasmus Without Paper (EWP) Champions.

Wraz z pojawieniem sie nowych mozliwosci w programie, a mianowicie wyjazdéw krétkotermi-
nowych dla studentéw i doktorantéw trwajgcych od 5 do 30 dni, a takze sposobnosci ubiegania
sie o srodki finansowe na organizacje BIP (Blended Intensive Programme), z ww. typu wyjazddw
skorzystato 40 studentéw, a przyznane dofinansowanie pozwolito na organizacje 4 BIP-6w.

Inne programy wymiany

W ramach programu CEEPUS na UAM przyjechato 2 doktorantéw: 1 z Czech i 1 ze Stowacji. Za
granice w ramach CEEPUS wyjechato 2 studentéw.
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UAM goscit tez studentdw, doktorantow i pracownikow zagranicznych w ramach innych programaow:

* Dziatanie dla obywateli Biatorusi polskiego pochodzenia: 1 osoba,

* Program im. gen. Wtadystawa Andersa: 81 0sob,

* Program im. Stefana Banacha: 13 0séb,

* Program Polonista NAWA studenci: 18 0soéb,

* Polonista dla Naukowcéw: 1 osoba,

* Umowy miedzynarodowe i wspotpraca bilateralna (obecnie Zawacka NAWA): 6 0séb,
* Program Stypendialny Rzagdu RP dla Mtodych Naukowcéw: 2 osoby,

* Bolashak: 2 osoby z Kazachstanu,

* Institute of International Education - Scholar Rescue Fund (IlE-SRF): 1 osoba.

Projekty miedzynarodowe i zwigzanie z umiedzynarodowieniem

W Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej zakonczono realizacje projektu finansowanego
przez Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej w ramach Programu ,Welcome to Poland”, wspie-
rajgcego internacjonalizacje UAM pt. WelPack - Pakiet dziatart wzmacniajgcych potencjat goscinnosci
wobec cudzoziemcéw na UAM, obejmujgcego m.in. cieszace sie duzym zainteresowaniem szkolenia
dla pracownikéw, takie jak: wspieranie studentow zagranicznych w kryzysie psychicznym, aspekty
prawne legalizacji pobytu cudzoziemcéw na terytorium RP czy przygotowanie programu studiow
wspolnych i podwadjnego dyplomu. Dziatania projektowe obejmowaty takze rozwéj Welcome Centre
(WeC) poprzez dofinansowanie cyklu wielokulturowych spotkan integracyjnych, a takze budowe
aplikacji webowej ,Welcome Centre online”, prezentujacej oferte WeC w postaci interaktywnego
kalendarza. Ponadto w ramach projektu przygotowywane sg klipy dla odbiorcéw zagranicznych
promujace wydziaty UAM oraz ttumaczenia dokumentéw i informatoréw na jezyki angielski, chiriski,
koreanski, kazachski, turecki i ukrainski, co wpisuje sie w strategie wielojezycznosci Uczelni.
Rozpoczeto realizacje 2 nowych projektéw NAWA ,Welcome to Poland”: AMUnet - Przeciwdziata-
nie wykluczeniu informacyjnemu cudzoziemcow poprzez budowe sieci wspierajgcej komunikacje na
UAM oraz AMUOSB - AMU One Step Beyond, w ramach ktorych prowadzone sg m.in. takie dziatania,
jak przygotowanie podrecznika do jezyka angielskiego dla pracownikéw obstugi w nowoczesnej
formie fiszek z przydatnymi frazami oraz nagran z udziatem cudzoziemcow (co sprzyja oswojeniu
z rézng wymowa); minikurs przewodnicki dla pracownikéw UAM oprowadzajacych gosci zagra-
nicznych po Poznaniu, a takze informator graficzny dla kandydatéw i studentéw zagranicznych,
przygotowywany we wspotpracy z Wydziatem Grafiki i Komunikacji Wizualnej Uniwersytetu Arty-
stycznego im. Magdaleny Abakanowicz w Poznaniu. W ramach projektéw finansowane sg takze
m.in.: wydarzenia integracyjne dla cudzoziemcéw w Welcome Centre, produkcja materiatéw in-
formacyjno-promocyjnych czy udziat pracownikéw Centrum w miedzynarodowych konferencjach
branzowych i targach edukacyjnych.

Zrealizowano réwniez projekt Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) UAM i EPICUR
dla srodowiska akademickiego Ukrainy, stuzacy rozwojowi wspotpracy oraz wsparciu ukrairiskie-
go Srodowiska akademickiego. W ramach projektu UAM dzielit sie z partnerami z Ukrainy swo-
imi doswiadczeniami jako cztonka konsorcjum uniwersytetu europejskiego, w czym znaczaca
role odegraty warsztaty dla przedstawicieli wkadz ukraifiskich uczelni partnerskich oraz ich udziat
w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez konsorcjum EPICUR. W szczegdlnosci waz-
ne jest dzielenie sie z partnerami z Ukrainy jednoczacymi konsorcja uniwersytetéw europejskich
wartoéciami i przekonaniem, ze zadna instytucja nie moze osiggna¢ trwatego wzrostu i budowac
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swojego potencjatu bez wkfadu innych partneréw i planowania transformacji z uwzglednieniem
specyfiki kontekstu regionalnego. Z tych powodow szkoty letnie i warsztaty zaplanowane do reali-
zacjiw ramach projektu beda takze uwzgledniac wielostronng wymiane pomystow i know-how, co
stanowi jedng z najwiekszych wartosci konsorcjum uniwersytetu europejskiego. Pozyskano srodki
na realizacje kontynuadji tego projektu w roku 2024.

W 2023 roku Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej realizowato rowniez zadania zwia-
zane ze wsparciem i wspotrealizacjg innych licznych projektéw wspdtpracy z partnerami miedzy-
narodowymi oraz stuzgcych umiedzynarodowieniu Uczelni:
¢ finansowanych ze $rodkéw Programu Erasmus+ w ramach ,Partnerstw na rzecz wspotpracy”
(dawniej: Partnerstw Strategicznych) oraz ,Partnerstw na mafg skale”,
¢ finansowanych ze srodkéw Narodowej Agencji Wspotpracy Akademickiej:

- w programach wspadlnych projektéw badawczych realizowanych we wspotpracy z naukow-
cami z Republiki Stowackiej, Austrii, Belgii-Walonii i Republiki Francuskiej (5 projektéw);

- wramach programu ,NAWA Spinaker - Intensywne Miedzynarodowe Programy Ksztatce-
nia”, realizowanego przez Wydziat Prawa i Administracji, a dotyczacego opracowania in-
nowacyjnego kursu promujgcego kulture polska, pt. SteReOKultur - Poprzez prawo dzie-
dzictwa kulturowego ponad stereotypy. Program przetamywat monopol jezyka angielskiego
w komunikacji miedzynarodowej dzieki adresowaniu tego programu ksztatcenia do oséb
niemieckojezycznych. Wpisuje sie to w strategie wielojezycznosci UAM i sprzyja budowaniu
réwnorzednych relacji oraz otwarciu tworczej dyskusji nt. dziedzictwa kulturowego z Niem-
cami. Projekt zostat zakoriczony i rozliczony. Planowana jest jego kontynuacja po uzyskaniu
finansowania ze zrédet zewnetrznych;

- w ramach programu NAWA ,Promocja Jezyka Polskiego” zakoriczono projekty:

- Polka (Z) - platforma edukacyjna i warsztaty naturalnej polszczyzny dla Kazachstariczy-
koéw. Projekt prowadzony jest w partnerstwie z uczelniami kazachskimi i odpowiada na
Zywe zainteresowanie naukg jezyka polskiego w Kazachstanie. Kierownikiem projek-
tu jest pochodzgca z Kazachstanu doktorantka Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej,
ktéra prowadzi wszechstronne dziatania zmierzajace do maksymalizacji sukcesu tego
projektu, wspdtpracujac z naukowcami polskimi i kazachskimi (m.in. przy przygotowa-
niu stownika i ¢wiczen jezykowych), specjalistami IT (przy budowie platformy do nauki
online) oraz dyplomatami (w celach wizerunkowych i promocyjnych);

- Letnie kursy NAWA - nauka jezyka polskiego realizowana przez UAM;

- Uczymy polskiego! Przygotowanie glottodydaktyczne i metodyczne dla 0séb z Ukrainy -
bedacy odpowiedzig na biezgce potrzeby spoteczne;

- wramach programu NAWA ,Promocja Jezyka Polskiego” w toku sg 2 projekty, ktérych za-
konczenie planowane jest na rok 2024;

- w roku 2023 dr Joanna Krenz z Wydziatu Neofilologii rozpoczefa realizacje prestizowego
stypendium NAWA ,Komponent Krajowy im. Mieczystawa Bekkera”, réwniez administracyj-
nie wspieranego przez CWWM.

W 2023 roku CWWM kontynuowato wsparcie rozpoczetych w 2020-2022 projektéw Erasmus+
w ramach Akcji Il (program ,Partnerstwo na rzecz wspotpracy”): LSP-TEOC Pro - Teacher Educa-
tion Online Course for Professional Development; TEAM - Teacher Education About Multilingualism;
MaMLISE - Majority and Minority Languages in School Environment: Helping teachers, pupils and
parents; LIRE - Language Interpretation through Reading; SELECT - Atlas of Ancient Self-Learning Eu-
ropean CulTures; TestU Online - free portal of tests for education; E-LearnScene - Learning scenarios
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to support inclusive language and culture education for heterogeneous school classes’; RENPET -
Reconceptualising European Power in an Age of Turmoil;, MORDOR - Mapping and Organizing Re-
search on Dictatorship: Open Access Repository; SSHTeaching21+ - Enhancing Quality Teaching of
Humanities and Social Sciences in Higher Education for 21+; CAREss - Critical ARts Education for
Sustainable Societies; wsrdd nich szczegdlne znaczenie majg projekty dotyczace tzw. internacjo-
nalizacji w domu, takie jak: EPIDI - European Partnership for Innovation in Distant Internships, DITE
- Diverse Internationalisation of Teacher Education, ICl - Inclusive Comprehensive Internationalisa-
tion, GAMEland - Gamification Assets for Multisensorial Educative Tools in Language Learning Using
Co-Creation for Addressing Needs and Desires of Students, SenGA - Seniors in Green Action - from
Hands to Minds to Souls, PolishPIE - Innowacje pedagogiczne w edukacji polonijnej. Wspieranie
kompetencji nauczycieli w srodowisku dwu- i wielojezycznym, GEMMA - Game based learning for
Enhancement of new skills using Micro-MOOCs for Academic staff’ czy Innowacyjne metody w na-
uczaniu dorostych jezyka norweskiego jako drugiego.

W roku 2023 rozpoczeto realizacje kolejnych projektow Erasmus+, ktére administracyjnie sg re-
alizowane przez CWWM: ACCESSIBLE - the development of the innovative educational method of
ACCESSIBLE tourism in Central Europe, ChinGram - Chinese Grammar Platform, ERICA - Environ-
mental Monitoring through Civic Engagement, CAREER LEAD - European Scientific Network for Ca-
reer Learning and Education, FreeAc - Promoting Academic Freedom in Ukraine i RACOBEU - Radio
Astronomy Collaboration between European Universities: Developing Scientific and Technological
Skills Through Astronomy.

CWWM obstuguje takze projekty dotyczace studiéw wspdlnych w ramach programu Erasmus
Mundus. Na Wydziale Fizyki rozpoczeto kolejng edycje studiéw miedzynarodowych MaMaSELF
oraz projekt CAGHAN-P - Central Asia: Governance, History, Anthropology and Neighborhoods
- Preparation.

W ramach programu Jean Monnet Chairs na Wydziale Prawa i Administracji w 2023 roku
kontynuowano realizacje projektu Dig_INFlow - Digital Single Market and the Free Flow of
Information, wspierajacego edukacje w zakresie prawa Unii Europejskiej, natomiast Instytut
Lingwistyki Stosowanej Wydziatu Neofilologii kontynuowat realizacje projektu w partnerstwie
z Uniwersytetem w Marburgu Refleksyjnos¢ kulturowa i jezykowa w miedzynarodowym ksztatceniu
nauczycieli w zakresie jezyka niemieckiego jako obcego.

Kontynuowano finansowany z Funduszy Norweskich projekt edukacyjny Hindi dla Ciebie -
platforma wspomagajqca ksztatcenie zawodowe oraz finansowany z Funduszu Wyszehradzkiego
projekt badawczy Wptyw pdZnego rodzicielstwa na stan biologiczny potomstwa w populacjach
Z okresu industrializacji.

Projekty realizowane przez UAM w ramach Centrum Wsparcia Wspétpracy Miedzynarodowej stu-
73 umiedzynarodowieniu uczelni i koncentruja sie na takich zagadnieniach, jak: promocja wieloje-
zycznosci, wsparcie nauczycieli w edukacji jezykowej w srodowiskach wielokulturowych, wspieranie
kobiet w $rodowisku naukowym, internacjonalizacja w domu, promowanie jezyka polskiego i kul-
tury polskiej, a takze wspieranie naukowcéw, w tym miodych naukowcdw, zagrozonych konfliktem
zbrojnym. Jest to wyrazem otwartosci Srodowiska akademickiego UAM na tworcze poszukiwanie
rozwigzan wspotczesnych probleméw spotecznych i miedzynarodowych, a takze gotowosci do
dzielenia sie z cudzoziemcami bogactwem polskiej kultury.
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Oferta AMU-PIE

W 2023 roku w 375 przeprowadzonych zajeciach wzieto udziat 951 studentéw zagranicznych,
w tym 474 studentéw programu Erasmus+, 477 oséb w ramach wymian bilateralnych i 214 stu-
dentéw polskich. W sumie w zajeciach prowadzonych w ramach AMU-PIE w roku 2023 wzieto
udziat 1165 osob.

Podstawowym zadaniem Osrodka Edukacji Miedzynarodowej byto (i nadal pozostaje) inicjo-
wanie i koordynacja prac zwigzanych z realizacjg uniwersyteckich programéw dydaktycznych
w jezykach obcych dla studentéw polskich i zagranicznych. Kursy oferowane sa w 2 grupach
dyscyplin naukowych: nauki humanistyczne i spoteczne oraz nauki matematyczno-przyrodni-
cze. Co roku obserwuje sie staty wzrost zaréwno liczby oferowanych przedmiotéw, jak i liczby
uczestnikéw (studentéw polskich oraz przybywajacych na UAM w ramach programu Erasmus+,
umoéw bilateralnych, stypendystéw réznych fundacji, doktorantéw zagranicznych, uczestnikéw
intensywnego kursu jezyka polskiego prowadzonego przez Studium Jezyka i Kultury Polskiej dla
Cudzoziemcoéw i innych).

Wspétpraca miedzynarodowa - umowy bilateralne i mobilnos¢
W roku 2023 zawarto 38 nowych uméw bilateralnych z nastepujgcymi uczelniami zagranicznymi:

1. D. Serikbayev East Kazakhstan Technical University, Kazachstan,

2. Xi'an Jiaotong University, China,

3. Zhaoging University, China,

4. Bar-llan University, Israel,

5. Universitas Airlangga, Indonesia,

6. Vinnytsia Mykhailo Kotsiubynskyi State Pedagogical University, Ukraine,
7. National Taipei University, Taiwan,

8. National Academy of Internal Affairs, Ukraine,

9. Universitas Airlangga, Indonesia,
10. Chonnam National University, South Korea,

11. Universidad Peruana Cayetano Heredia, Peru,
12. Academician Stepan Demianchuk International University of Economics and Humanities,

Ukraine,
13. Dragomanov Ukrainian State University, Ukraine,
14. National Dendrological Park “Sofiyivka” of the National Academy of Sciences of Ukraine,
15. Kharkiv National University of Internal Affairs, Ukraine,
16. Minghsin University of Science and Technology, Taiwan,
17. National University of Ostroh Academy, Ukraine,
18. European Humanities University, Lithuania,
19. Dominican Institute of Oriental Studies, Egypt,
20. Australian Catholic University, Australia,

21. Institute of Art Studies at The Bulgarian Academy of Sciences, Bulgaria,
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22. Changwon National University, South Korea,

23. Alisher Navo'i Tashkent State University of Uzbek Language and Literature, Uzbekistan,
24. Jiangxi Science and Technology Normal University, China,

25. Kitami Institute of Technology, Japan,

26. Sathyabama Institute of Science & Technology, India,

27. Taras Shevchenko National University of Luhansk, Ukraine,

28. Tribhuvan University, Nepal,

29. Bohdan Khmelnytsky National University of Cherkasy, Ukraine,
30. University of Azad Jammu&Kashmir, Pakistan,

31. Karadeniz Technical University, Turkey,

32. Ajou University, South Korea,

33. Sfax, Tunisia,

34. Universitas Indonesia, Indonesia,

35. Beijing Foreign Studies University, China,

36. Samarkand State Institute of Foreign Languages, Uzbekistan,
37. National Academy for Film and Theatre Arts, Bulgaria,

38. Australian Catholic University Limited, Australia.

Przedtuzono nastepujgce umowy:
1. Kindai University, Japan,
2. Sumy State University, Ukraine,
3. Khmelnytskyi National University, Ukraine.

Pomoc dla Ukrainy

Po 24 lutego 2022 roku jednym z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci Centrum Wsparcia Wspot-
pracy Miedzynarodowej stata sie realizacja dziatan i projektéw finansowanych z réznych zrédet,
zwigzanych z pomocg dla srodowiska akademickiego Ukrainy. Nalezaty do nich m.in.: realizacja
programu stypendiow badawczych dla naukowcdw ukrainskich finansowanych przez fundacje AL
LEA oraz programu stypendialnego dla mtodych naukowcéw z Ukrainy nieposiadajacych stopnia
doktora, finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki. W przypadku tego ostatniego progra-
mu UAM uzyskat najwiekszg w Polsce pule projektéw, ktéra umozliwita sfinansowanie stypendiéw
az dla 11 mtodych naukowcéw, reprezentujgcych rézne dyscypliny nauki. Dzieki srodkom NCN
stypendysci mogli podja¢ wspoétprace naukows z pracownikami UAM na Wydziatach: Historii, Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa, Fizyki, Biologii oraz Chemii. Ponadto realizowany na UAM do 2022
roku i kontynuowany w 2023 roku program NAWA ,Solidarni z Ukraing” dat 23 ukraifiskim studen-
tom mozliwos¢ kontynuowania na naszej uczelni studiéw, prowadzenia prac nad rozprawg dok-
torska lub odbycia innych dowolnych form ksztatcenia (stazy naukowych i praktyk badawczych).

W grudniu 2022 roku pozyskano takze kolejne srodki Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej
(NAWA) na realizacje w 2023 roku projektu stuzacego rozwojowi wspotpracy oraz wsparciu ukrain-
skiego Srodowiska akademickiego. Projekt UAM i EPICUR dla Srodowiska akademickiego Ukrainy byt
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realizowany przez CWWM od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku. Celem tego projektu
byto dzielenie sie z partnerami z Ukrainy doswiadczeniami konsorcjéw uniwersytetéw europej-
skich w zakresie rozwijania swojego potencjatu i trwatego wzrostu we wspotpracy z partnerami
akademickimi, wspdlnie dokonujgcymi transformacji wobec wyzwan, przed ktérymi stajg euro-
pejskie instytucje ksztatcenia. Doswiadczenia te mogg zostac wykorzystane takze przez uniwer-
sytety w Ukrainie, ktérych mozliwosci realizacji ich misji jako osrodkéw ksztatcenia i prowadzenia
badan naukowych zostaty ograniczone przez zawieszenie nauczania najpierw na skutek pandemii,
a nastepnie - wybuchu wojny. W obliczu tych wyzwan i potrzeb, w ramach projektu UAM i EPICUR
dla srodowiska akademickiego Ukrainy nasza uczelnia dzielita sie z partnerami z Ukrainy swoimi
doswiadczeniami jako cztonka konsorcjum uniwersytetu europejskiego, w czym znaczaca role
odegraty zrealizowane w ramach projektu warsztaty dla przedstawicieli wtadz ukraifiskich uczelni
partnerskich oraz zaproszenie ich do bezposredniego udziatu w spotkaniach i wydarzeniach or-
ganizowanych przez konsorcjum EPICUR. Bardzo istotne do realizacji celéw projektu byto takze
zorganizowanie na UAM 10 szkét letnich dla studentéw i wykfadowcdw z Ukrainy, o tematyce kom-
plementarnej do kluczowych zagadnien i idei Uniwersytetu Europejskiego EPICUR:

e 19-25 lutego - Across disciplines: How to study in an interdisciplinary framework;
* 26 lutego - 4 marca - Cultural heritage;

e 5-11 marca - Dziedzictwo Europejskie w Dyskursie Publicznym;

* 19-25 marca - Letnia Szkota Miedzynarodowych Studiow Polskich;

e 26 marca - 1 kwietnia - Introduction to Doctoral School of Exact Sciences;

e 2-8 kwietnia - Interdisciplinary framework: how to study in an Interdisciplinary?;
e 16-22 kwietnia - Multilingualismresearch and language learning perspectives;

* 23-29 kwietnia - Project acquisition and management;

e 11-17 czerwca - Science Communication.

¢ 3-9 grudnia - How to study psychology? - for Polish and Ukrainian students.

Do udziatu w szkotach letnich zaproszeni zostali uczestnicy (studenci i wyktadowcy reprezentu-
jacy dyscypliny/wydziaty odpowiadajace tematyce kazdej ze szkot letnich) z 33 uczelni z catego
terenu Ukrainy, z ktérymi wspotpracuje UAM. Wyktady w trakcie szkét prowadzili pracownicy na-
ukowi niemal wszystkich wydziatéw naszej Uczelni, a takze bibliotek i administracyjni UAM (m.in.
Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej, Centrum Marketingu, Centrum Wsparcia Pro-
jektéw), a takze samorzad studencki oraz Erasmus Student Network UAM. Wyktady goscinne
podczas tych szkét prowadzone byty takze przez przedstawicieli uczelni partnerskich Sojuszu
EPICUR - Uniwersytetu w Strasburgu i Uniwersytetu we Fryburgu (w formie online i na miejscu).
Dzieki Srodkom projektu NAWA przedstawiciele uczelni partnerskich w Ukrainie wzieli takze
udziat w spotkaniu z udziatem przedstawicieli konsorcjum EPICUR. W spotkaniu tym wzieto
udziat az 37 przedstawicieli wiadz partnerskich uczelni ukrainskich (rektoréw i prorektoréw ds.
wspotpracy miedzynarodowej). Spotkanie odbyto sie w dniach 23-24 listopada pod hastem Vi-
ce-rectors on international cooperation meeting, Rector’s Union of Ukraine. Tematyka dotyczyta
budowania strategii internacjonalizacji oraz ksztatcenia w srodowisku miedzynarodowym, a tak-
ze wykorzystania w tym celu srodkéw Unii Europejskiej i Agencji Narodowych.

Dzieki Srodkom projektu Uniwersytet Jutra Il - zintegrowany program rozwoju Uniwersytetu im. Ada-
ma Mickiewicza w Poznaniu (POWR.03.05.00-00-2303/18) na naszej uczelni zorganizowanych zo-
stato takze 20 szkot letnich o réznorodnej tematyce, podczas ktérych uczestniczacy w nich studen-
ci i wyktadowcy z uczelni partnerskich w Ukrainie nie tylko uzyskali wiedze teoretyczng i praktyczng
na dany temat, ale takze mieli okazje zapoznac sie z infrastrukturg UAM, Poznania, a takze polska
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kulturg i historig. W ramach projektu Uniwersytet Jutra Il dziataty szkoty o nastepujacej tematyce:

* New multidisciplinary methods in archaeological practice;

» Contemporary problems of urban development;

* Ukraine and the World Crises migrations identieties in contemporary culture;

* Migration from Ukraine in media coverage people, frames, narratives;

* Environment and civilization. Geography for sustainable development;

* Inspiration and manipulation of public opinion as algorithms for gaining and maintaining
political power in Europe;

* Inspiration and manipulation of public opinion as algorithms for gaining and maintaining
political power in Europe - part Il;

* Education Towards Communication;

* Psychology of Reasoning - Theory, Practice, and Applications;

* Social Responsibility of the University;

* Heritage and Identity in Europe;

e Students Involvement in University Life;

e University Library and Digital Transformation;

* Presidential rhetoric in Ukraine leadership, channels, audiences;

* Difficult neighborhood: Poles and Ukrainians in the 20th Centrury;

* Administrative Services of the University;

* Educational Management and Creating New Study Offer;

* Physical Culture and Sport in the higher education system;

* Cultural and Scientific Promotion of the University.

tacznie w 2023 roku w ramach 2 tych projektéw zorganizowano 33 szkoty letnie o réznej te-
matyce, aby wesprze¢ ukrainski system szkolnictwa wyzszego w jego réznorodnych aspektach.
Uczestniczyto w nich tacznie prawie 1000 os6b.

Wszystkie te dziatania wskazujg na silng integracje srodowiska naukowego UAM z naukowca-
mi ukrainskimi i pokazujg otwarto$¢ naszej spotecznosci akademickiej na realizacje kolejnych
wspolnych projektéw badawczych w przysztosci.

Internacjonalizacja w domu - Dziatalno$¢ Welcome Centre

Welcome Centre organizuje liczne imprezy pozwalajace zintegrowac srodowisko gosci i studentéw
zagranicznych. W roku 2023 odbyty sie m.in. w:

* Nowruz, obchodzony przez rézne grupy etniczne na catym Swiecie perski Nowy Rok z tra-
dycyjng muzyka, wystepami tanecznymi i przedstawieniem teatralnym; Warsztaty Wielka-
nocne - przygotowywanie palm wielkanocnych i malowanie pisanek w tradycyjnym stylu
ukrainskim (marzec i kwiecien);

* Eurowizja i pizza party - wieczdr integracyjny (maj);

* Rytmy Marcina - koncert muzyki ukraifiskiej (wrzesien);

* Wycieczka po miescie, czyli zorganizowany we wspétpracy z Miastem Poznan 3-godzinny
spacer z okazji Inauguracji Roku Akademickiego z przewodnikami z podziatem na grupy an-
glo- i hiszpaniskojezyczne na trasie obejmujgcej m.in. Dzielnice Cesarska, Opere, Stary Rynek
i Patac Dziatynskich (udziat 300 studentéw zagranicznych);, zwiedzanie Poznanskiego Mu-
zeum Pyry z warsztatami kulinarnymi, Warsztaty na Halloween - kompozycja z uzyciem dyni
(pazdziernik);
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* Wizyta w Rogalowym Muzeum Poznania z okazji obchodéw Imienin Ulicy Sw. Marcin; Turniej
gier planszowych; Warsztaty ceramiki regionalnej (listopad);

* Zajecia taneczne z instruktorem; Bimba Tour; wieczér integracyjny w Welcome Centre;
zwiedzanie Muzeum ,Brama Poznania” z przewodnikiem; Doswiadczenia ukrainskich stu-
dentéw migrantéw - prezentacja Moj pierwszy i sto pierwszy dzieri w Polsce oraz spotka-
nie grup fokusowych z miedzynarodowej organizacji humanitarnej International Rescue
Comitee ze studentami z Ukrainy, stuzagce omdéwieniu ich doswiadczen po 24 lutego 2022
roku; Zawody sportowe we wspotpracy ze Studium Wychowania Fizycznego UAM; Zwie-
dzanie Muzeum Enigmy; 18. Obchody Dnia $w. tucji zorganizowane wspdlnie z Wydziatem
Neofilologii; Warsztat polskich tradycji Swigtecznych (udziat 100 studentéw zagranicznych
ze wszystkich poznanskich uczelni publicznych); Warsztaty ,Film as a blink of an eye” zor-
ganizowane we wspotpracy z Uniwersytetem Artystycznym w Poznaniu; Warsztaty robie-
nia wiankéw Swigtecznych (grudzien).

W Welcome Centre organizowano takze:

e 27 stycznia - AMU Staff Week z udziatem szkoét z Ukrainy - seria wykfadéw poswieconych
funkcjonowaniu Epicur Alliance oraz programéw Erasmus+ oraz NAWA;

* 30 czerwca - 2 lipca - Spotkanie Rady Studentéw EPICUR;

* 30 lipca - Spotkanie uczestnikéw Letniego Kursu NAWA organizowanego przez Centrum
Jezyka i Kultury Polskiej dla Studentéw Zagranicznych;

* 11 wrzesnia - Tydzien Szkoleniowy Pracownikéw AMU Let’s IROck.

Na czes$¢ z powyzszych wydarzen pozyskano srodki z Urzedu Miasta Poznania, z ktérym
UAM realizuje dziatania promujgce Akademicki Poznan jako miasto przyjazne i goscinne dla
miedzynarodowego Srodowiska studentéw i naukowcow.

Z koleiw zwigzku z realizacjg projektu Wielkopolska - Wspdina Przysztosc, wspotfinansowanego
ze srodkéw FunduszuAzylu, Migracjiiintegracji(FAMI), w Welcome Centre dziatatakze Migracyjny
Punkt Konsultacyjny, w ktérym raz w tygodniu urzednicy Wydziatu Spraw Cudzoziemcow
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu stuzg pomocg zagranicznym studentom
i naukowcom, wyjasniajagc im polskie procedury imigracyjne i pomagajac w procedurach
legalizacji ich pobytu w Polsce.

Centrum Wsparcia Wspétpracy Miedzynarodowej (portret zbiorowy, liczby,
kraj pochodzenia etc.)

W sktad Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej wchodzg 4 Sekcje: Sekcja Obstugi
Przyjazdow i Wyjazdéw Zagranicznych (3 pracownikéw), Sekcji Programéw Erasmus + i pro-
gramow specjalnych (9 pracownikéw), Sekcja Wspotpracy Miedzynarodowej (3 pracownikéw),
Sekcja Welcome Centre (3 pracownikéw). Wszyscy pracownicy Centrum posiadajg wiedze na
temat zasad, procedur, mozliwosci finansowania ww. projektéw, dlatego stanowig wsparcie
dla beneficjentéw programdéw wymiany miedzynarodowej, jak i koordynatoréw wydziatowych.
Pracownikéw cechujg bardzo dobre zdolnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ pracy w zespole,
znajomosc¢ systemow informatycznych niezbednych do obstugi programéw wymiany akade-
mickiej oraz finansowanych ze srodkéw UE i funduszy miedzynarodowych.

124



Wspélpraca i relacje z otoczeniem

Do zadan Sekcji Obstugi Przyjazdéw i Wyjazdéw Zagranicznych nalezg:

* prowadzenie spraw zwigzanych z wyjazdami pracownikéw, doktorantéw i studentéw za grani-
Ce oraz z przyjazdami cudzoziemcow;

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu w przygotowaniu przyjazdow gosci
z zagranicy, zakupu biletéw lotniczych, ubezpieczen i otrzymania wiz;

obstuga administracyjna wnioskéw wyjazdowych i ich weryfikacja;

obstuga umoéw ze studentami, doktorantami oraz osobami niebedgcymi pracownikami Uni-
wersytetu dotyczacych finansowania wyjazdéw zagranicznych;

obstuga ubezpieczen zwigzanych z wyjazdami zagranicznymi, w tym organizowanie przetar-
gbw na dostawce ubezpieczen, wydawanie ubezpieczen na wyjazdy zagraniczne, prowadze-
nie bazy ubezpieczen wyjazdéw;

obstuga procedur wizowych;

organizowanie przetargdw na dostawe biletéw lotniczych, kolejowych i autokarowych;
koordynacja biezacej wspotpracy z biurem podroézy, w szczegdlnosci w zakresie potwierdzania
zakupow biletéw, przekazywania faktur do jednostek Uniwersytetu lub ich opisywania i prze-
kazywania celem rozliczenia;

ewidencja wyjazddw zagranicznych pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu
w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych.

Do zadan Sekcji Programéw Erasmus + i programéw specjalnych naleza:

kompleksowa koordynacja i realizacja zadan w ramach programu Erasmus+, w tym nadzér
merytoryczny, administracyjny oraz finansowy nad realizacja projektow;

sporzadzanie raportéw o mobilnosci pracownikéw/studentéw Uniwersytetu na potrzeby Pro-
gramu Erasmus+;

wspotpraca z uczelnianym koordynatorem ds. Programu Erasmus+;

koordynacja i prowadzenie zadan wynikajacych z realizacji innych programéw: Stypendiow
Fulbrighta, Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego, Srodkowoeuropejskiego Progra-
mu Wymiany CEEPUS, stypendiéw zagranicznych w ramach oferty NAWA;

koordynacja dziatar zwigzanych z miedzynarodowymi studiami konsorcyjnymi oraz wspotpra-
ca z Centrum Wsparcia Ksztatcenia w zakresie przygotowywania nowych kierunkéw studiéw
prowadzonych w konsorcjach miedzynarodowych;

zarzadzanie, promocja, organizacja i wsparcie projektéw mobilnosciowych w ramach Akcji 1
Programu Erasmus+.

Do zadan Sekcji Wspétpracy Miedzynarodowej naleza:

wsparcie dziatar Rektora i prorektoréw w zakresie wspétpracy miedzynarodowej:

- przygotowywanie oficjalnych wizyt zagranicznych w Uniwersytecie oraz oficjalnych wizyt
rektora i prorektoréw UAM za granicg;

- opieka nad oficjalnymi gos¢mi rektora i prorektoréw Uniwersytetu, planowanie, inicjowanie
i koordynowanie wspdtpracy miedzynarodowej oraz informowanie spotecznosci akade-
mickiej o ofertach wspoétpracy, projektach, stypendiach i innych propozycjach wspdtpracy
nadestanych do Uniwersytetu;

przygotowywanie umow i porozumier o wspotpracy naukowej Uniwersytetu z zagranicznymi

uczelniami i instytucjami badawczymi;

* obstuga administracyjna spraw zwigzanych ze wspotpraca z organizacjami, ktorych cztonkiem

jest UAM;
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* obstuga administracyjna wspotpracy miedzynarodowej w ramach umaow bilateralnych (wy-
miana osobowa, wizyty, wymiana programowa);

e archiwizacja umoéw i porozumien z osrodkami zagranicznymi;

e doradztwo i konsultacje w sprawach projektéw dotyczacych mobilnosci pozaeuropejskiej
i wspotpracy z uczelniami pozaeuropejskimi w ramach programoéw UE i innych;

e wsparcie procesu realizacji i rozliczenia wydziatowych projektéw mobilnosci realizowanych
w ramach programow zewnetrznych UE;

* gromadzenie danych statystycznych oraz prowadzenie zestawieri dotyczacych wnioskow
i projektéw mobilnosci realizowanych w ramach programéw zewnetrznych UE;

¢ koordynacja obiegu dokumentéw zwigzanych z realizacjg umoéw cywilnoprawnych zawiera-
nych w ramach projektéw mobilnosci oraz programéw zewnetrznych UE;

* opracowywanie danych statystycznych i sprawozdan dotyczacych wymian realizowanych w ra-
mach programaow krajowych i europejskich na potrzeby wewnetrzne, MEIN, rankingdw itp.;

e monitorowanie procesu realizacji postanowiert Magna Charta Universitatum;

* koordynacja udziatu UAM w programach i organizacjach Study in Poznan, Study in Poland i in;

* promocja UAM na arenie miedzynarodowej we wspotpracy z Centrum Marketingu.

Do zadan Sekgji ,Welcome Centre” naleza:

* przekazywanie przyjezdzajgcym do UAM cudzoziemcom (w tym studentom i doktorantom)
informacji dotyczacych Uniwersytetu (w tym zasad organizacji i przebiegu ksztatcenia, spraw
socjalno-bytowych), a takze informacji o miescie, regionie oraz kwestiach formalnoprawnych
(w tym zwigzanych z ubezpieczeniem i organizacjg opieki medycznej) zwigzanych z legalizacja
pobytu w Polsce i poruszaniem sie po miescie, regionie i kraju (zadania informacyjne);

e prowadzenie szkolen i prezentacji na tematy zwigzane z dziatalnoscig UAM, specyfikg szkot
dziedzinowych oraz wydziatéw, szkét doktorskich, centréw badawczych, jednostek ogdlno-
uczelnianych i miedzywydziatowych (zadania edukacyjne);

e organizacja spotkan i wydarzen z udziatem studentéw/pracownikéw pochodzacych z zagrani-
cy, zarowno cyklicznych (m.in. Orientation Day, Culture Week, swigto uczelni), jak i okazjonal-
nych (m.in. przygotowywanie i obstuga zadan zwigzanych m.in. z organizacjg Dni UAM w Kilonii
oraz DniIrkucka w Poznaniu) - zadania integrujgce Srodowisko cudzoziemcéw na UAM;

e tworzenie i realizacja réznorodnych aktywnosci dla cudzoziemcédw studiujacych lub pracuja-
cych w Uniwersytecie, we wspotpracy z samorzadem studenckim i doktoranckim, ESN-Era-
smus Student Network oraz kofami naukowymi (zadania projektowe).

Anglojezyczny portal UAM oraz media spotecznosciowe uczelni w jezyku
angielskim

Centrum Wsparcia Wspotpracy Miedzynarodowej prowadzi anglojezyczny portal UAM oraz media
spotecznosciowe uczelni w jezyku angielskim. Rok 2023 byt okresem intensywnych i wzmozonych
dziatan w szczegdlinosci w zakresie anglojezycznych medidéw spotecznosciowych - dziatart maja-
cych na celu odbudowe oraz wzmocnienie zainteresowania nimi spotecznosci miedzynarodowej
po dtugiej przerwie w ich funkcjonowaniu. W roku 2023 roku na anglojezycznych mediach spo-
tecznosciowych UAM pojawiaty sie relacje z najwazniejszych wydarzen na naszej Uczelni, m.in.
nadania tytutu Doktora Honorowego Profesorowi Orhanowi Pamukowi, 20-lecia Wydziatu Fizyki,
15-lecia Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, Studenckiego Festiwalu Inkluzje - Kulmina-
cje, Wielkiego Grillowania UAM, Poznaniskich Juwenaliéw, Xl Koncertu Charytatywnego UAM, EPI-
CUR Student Board, 1st Erasmus Staff Week for Ukraine, EPICUR Governance Week oraz 20-lecia
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koreanistyki. Przygotowywano z nich relacje prasowe i fotograficzne zamieszczane takze na stro-
nie internetowej UAM w jezyku angielskim. Zmianom i przebudowie w minionym roku ulegat row-
niez anglojezyczny portal UAM. Gtéwne zmiany polegaty na stworzeniu nowych, bardzo rozbu-
dowanych podstron dotyczacych rekrutacji, pomocy psychologicznej dla studentéw oraz zaktadek
Research i Solidarity with Ukraine.

Dane statystyczne

1. Facebook:

e Zasieg - 95,7 tys.;

* Zasieg organiczny - 72,097 tys.;

* Obserwujgcy w danym roku - 679 (ogdtem 1,9 tys.);

* Polubienia strony - 1,335 tys,;

e Interakcje z zawartoscig - 8,9 tys.
Najwiekszy przyrost o ponad 417% odnotowano w interakcji z zawartoscig. Przyrosty
zauwazono takze w zasiegu organicznym (100%) oraz w liczbie oséb obserwujgcych strone
(50,9%).

2. Instagram:
» Zasieg - 43,2 tys,;
* Zasieg organiczny - 30,228 tys.;
e Obserwujgcy w danym roku - 1323 (ogotem 2,6 tys.);
¢ Interakcje z zawartoscig - 8,6 tys.
Najwiekszy 100-procentowy przyrost odnotowano w interakcjach z zawartoscig oraz
W zasiggu organicznym.

Aktywnosc¢ publikacyjna

1. Facebook - 303 posty + stories;
2. Instagram - 80 postéw zdjeciowych;

3. Liczba nagranych i zmontowanych rolek (krétkometrazowych filméw do kilkudziesieciu
sekund udostepnianych na Instagramie) - 53.

Opublikowana tres¢ z najlepszymi wynikami

1. Facebook - post dotyczacy Szkoty Letniej dla studentéw z Ukrainy - 6,3 tys. odbiorcéw;

2. Instagram - rolka uswiadamiajgca, ze uniwersytet to co$ wiecej niz tylko miejsce nauki - 12,1
tys. odbiorcow.

Dzieki zatrudnieniu nowego pracownika i zaangazowaniu do wspotpracy studentow i pracownikow
wydziatow UAM, a takze dzieki opracowanej strategii rozwoju anglojezycznej strony internetowej
UAM oraz mediéw spotecznosciowych w jezyku angielskim, w 2023 roku udato sie znaczaco
powiekszy¢ grono odbiorcéw oraz zasiegi tresci publikowanych w anglojezycznych kanatach
uniwersyteckich. Zwiekszona widocznos¢ w mediach spotecznosciowych stanowi jeden
z elementéw skfadowych stojacy za rekordowa liczba studentdw, ktérzy zdecydowali sie podjac
studia na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu w ramach programoéw wymiany
miedzynarodowej oraz programu Erasmus+.
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Wspétpraca z biznesem

Obszary wspoétpracy

e realizacja ustugowych badan zleconych i ekspertyz na zlecenie jednostek gospodarczych
i jednostek samorzadowych (tzw. procedura JG) - w 2023 roku zrealizowano 382 zlecenia na
taczna kwote 4,244 min zt;

* organizacja spotkan Rady Gospodarczej UAM, ktdéra stanowi ciato doradcze, wspierajgce
Rektor UAM w obszarach wspétpracy z otoczeniem gospodarczym, badan naukowych,
wspolnych projektow, organizacji praktyk i stazy dla studentéw i doktorantéw oraz tworze-
niu nowych kierunkéw studiéw potrzebnych gospodarce.

Transfer technologii i komercjalizacja

e zawarcie 4 umoéw licencyjnych w 2023 roku:

- umowa licendji wytacznej na wykorzystanie wynalazku ,Sposéb modyfikacji filamentu”,
zgtoszonego do Urzedu Patentowego RP pod nrem P.441923, zawarta ze spotkg Sygnis
Spotka Akcyjna;

- kontynuacja zawartej w 2017 r. umowy licencyjno-wydawniczej na wykorzystanie praw
do utworu , Test Sortowania Kart dla Dzieci TSK-D" z Pracownig Testow Psychologiczno-
-Pedagogicznych Bartosz Radtke;

- umowa licencji wytgcznej na wykorzystanie know-how z zakresu sztucznej inteligencji
dotyczace przetwarzania jezyka naturalnego do wykonywania ttumaczenia automatycz-
nego z wykorzystaniem sieci neuronowych, zawarta ze spétka spin-off Laniqo sp. z 0. o,

- umowa licencji niewytacznej na wykorzystanie wynalazku ,Biotusz, sposéb jego wytwa-
rzania oraz zastosowanie do biodruku 3D tgkotki” zgtoszonego do Urzedu Patentowego
RP pod nrem P. 440810, zawarta ze spétka spin-off SpinBionic sp. z 0. 0.;

* przychdéd z tytutu komercjalizacji osiggniety w 2023 roku: 42 567 zt brutto.

Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu Technologii

Uczelniane Centrum Innowacji i Transferu Technologii jest jednostka ogdlnouczelniang Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Centrum wspiera komercjalizacje, transfer technologii
i wiedzy do gospodarki oraz rozwija wspotprace z przedsiebiorstwami. Gtéwna rolg UCITT jest
zapewnienie wsparcia organizacyjnego i formalnoprawnego na wszystkich etapach kreowania
i wdrazania innowacji, poczawszy od realizacji projektu badawczego, przez zabezpieczenie wia-
snosci intelektualnej, az do komercjalizacji bezposredniej, realizowanej poprzez udzielenie licencji.
Centrum koordynuje dziatania zwigzane z udostepnianiem podmiotom zewnetrznym wiedzy, infra-
struktury, a takze wynikéw badan pracownikow UAM, obstugujac zlecenia pochodzace z przemy-
stu, dotyczace prac B+R, ekspertyz i wykorzystania aparatury badawczej. Wspdtpracujac z innymi
jednostkami uczelnianymi, w tym m.in. z Centrum Wsparcia Projektow, UCITT zapewnia wsparcie
przy aplikowaniu o granty wdrozeniowe oraz badawczo-rozwojowe ze srodkéw zewnetrznych.

Spétka celowa AMU Innovation sp. z 0.0.

Spotka zostata powotana aktem notarialnym z dnia 6 wrzesnia 2022 r. zgodnie z ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 166). Wpis do KRS otrzymata 13 stycznia 2023 1.
Celem spotki jest komerdjalizacja posrednia dobr intelektualnych poprzez objecie czesci udziatéw
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w nowo utworzonych spoétkach typu spin-off w zamian za aport lub wkfad pieniezny. Warto$¢ ka-
pitatu zaktadowego spotki celowej AMU Innovation wyniosta 565 200 zt i pochodzita ze Srodkéw
ID-UB.

Dwuosobowy zarzad stanowi jednoczesnie zesp6t merytoryczny spétki. W skfad zarzadu spotki
wchodza: Justyna Ciegotura, Prezes zarzadu AMU Innovation sp. z 0.0. i Alicja Ostrowska-Lesz-
czynska, Cztonek zarzagdu AMU Innovation sp. z 0.0. oraz Dyrektor Uczelnianego Centrum Innowa-
cji i Transferu Technologii UAM.

Nadrzednym celem Spofki jest dbatos¢ o wzrost wykorzystania potencjatu badawczego przez an-
gazowanie naukowcow i studentéw w przedsiewziecia rynkowe, w tym: tworzenie akademickich
startupow - spotek opartych na wiedzy i rozwijanie przedsiebiorczosci akademickiej UAM. Spoétka
oferuje wsparcie eksperckie i doradcze w procesie tworzenia firm i urynkowienia wiedzy, tj. bu-
dowania biznesu w oparciu o technologie i doswiadczenie pozyskane w trakcie pracy lub studiéw
na UAM. Oferta skierowana jest zaréwno do studentéw, doktorantéw, jak i pracownikéw Uczelni,
niezaleznie od kierunku i dyscypliny naukowe;.

Wsparcie oferowane przez AMU Innovation sp. z 0. 0. obejmuje m.in.:

* udzielanie konsultacji biznesowych i analiz rynkowych planowanych przedsiewzie¢;

* zapewnienie opieki eksperckiej w procesie budowania modelu biznesowego i biznesplanu;
* wsparcie naukowcow w zakresie analizy umow i w procesie negocjacji z inwestorem;

e wsparcie spin-offéw w zakresie wspotpracy z Uczelnig;

* wsparciu spin-off'dw w zakresie pozyskiwania kapitatu/srodkéw na rozwoj.

Udziat w inicjatywach gospodarczych w roku 2023:

* udziatw Central European BioForum 2023 (najwieksze wydarzenie branzy life science w Cen-
tralnej Europie) - reprezentowanie UAM na stanowisku wystawienniczym i prezentacja wy-
nalazkéw opracowanych w Centrum Zaawansowanych Technologii UAM;

udziat w Il edycji Srodkowoeuropejskiego Forum Technologii Wodorowych H2POLAND (spo-
tkanie integrujace przedstawicieli nauki i biznesu wokét idei zeroemisyjnej gospodarki opar-
tej na wykorzystaniu wodoru) - prezentacja dziatalnosci badawczej UAM zwigzanej z tech-
nologiami wodorowymi;

udziat w Miedzynarodowej Warszawskiej Wystawie Wynalazkéw IWIS 2023 - otrzymano 3
medale: ztoty medal za wynalazek ,Druk 3D jako narzedzie do wprowadzania substancji
chemicznych do matryc polimerowych”, srebrny medal za wynalazek ,Nowe dwufunkcyj-
ne i trojfunkcyjne sferokrzemiany, sposéb otrzymywania oraz zastosowanie jako emulgator
i czynnik absorbujacy UV”, brazowy medal za wynalazek ,Zwigzki krzemoorganiczne jako
modyfikatory filamentéw w technologii FDM" oraz wyréznienie od Chorwackiego Stowarzy-
szenia Wynalazcow;

organizacja konferencji ,Skuteczne formy komercjalizacji wiedzy” przez UCITT we wspotpra-
cy ze spotka celowg UAM AMU Innovation sp. z 0.0, podczas konferencji zaprezentowano
oferte wsparcia skierowang do naukowcéw i catej spotecznosci akademickiej Uniwersytetu.
Zatozyciele pierwszych spoétek typu spin-off na UAM zaprezentowali swoje firmy i podzielili
sie doswiadczeniem z procesu ich tworzenia, a zaproszeni goscie z obszaru komerdjalizacji,
zaréwno z Polski, jak i z zagranicy podzielili sie swojg wiedza.
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Relacje z otoczeniem

Wspotpraca z otoczeniem spotecznym, integralna czes¢ dziatalnosci UAM w roku 2023, stanowi
istote realizacji jego Trzeciej Misji. Potwierdza ona znaczenie UAM w spotecznosci lokalnej, regio-
nalnej i ogélnopolskiej, a takze jego ogromny potencjat naukowy, dydaktyczny i kulturotworczy.
Odwotujac sie do ponadstuletnie] tradycji swojego spoteczno-kulturowego osadzenia w $rodo-
wisku lokalnym i swojego bardzo wysokiego statusu, spotecznos$¢ akademicka Uniwersytetu
pogtebiata i poszerzata swoje relacje z otoczeniem.

Wspétpraca z Miastem Poznan, wiadzami samorzagdowymi oraz terenowg
administracja rzadowa

W roku 2023 miaty miejsce zaréwno kontynuacja uprzednio istniejgcych form wspétpracy z Mia-
stem Poznan, wiadzami samorzadowymi oraz terenowej administracji rzadowej, jak i stworzenie
nowych ptaszczyzn tym zakresie, zaréwno w kontekscie lokalnym, jak i regionalnym:

* podpisanie przez UAM i Urzad Miasta Poznania ,Deklaracji prostego jezyka”. Jezykoznaw-
cy z UAM przeprowadzili cykl szkolen w UMP w zakresie uzywania prostego jezyka w in-
stytucjach (na WFPIK prowadzone sg studia podyplomowe ,Prosty jezyk w instytucjach
publicznych”);

realizacja projektu ,Poznan Miasto Mediacji”, ktérego inicjatorem jest Wydziat Prawa i Admi-
nistracji UAM (wydziatowe Centrum Wsparcia Mediacji oraz Wielkopolska Izba Adwokacka
w Poznaniu i Sad Okregowy). Do projektu zaproszono Miasto Poznan oraz Okregowg Izbe
Radcéw Prawnych w Poznaniu. Celem projektu jest budowanie postaw promediacyjnych,
kultury polubownego rozwigzywania sporéw, kultury dialogu, tagodzenie konfliktéw w ra-
mach spotecznosci lokalnej oraz zmniejszenie liczby sporéw sadowych;

uczestnictwo UAM w projekcie ,Tato, wracaj!”. Cztonkowie dziatajacego na Wydziale Studiow
Edukacyjnych Kota Naukowego Penitencjarystyki ,Ex Lege” prowadzili warsztaty dla mez-
czyzn odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci w Zaktadzie Karnym w Rawiczu. Celem pro-
gramu jest wspieranie 0séb pozbawionych wolnosci w wypetnianiu roli rodzica - ksztattowa-
niu rol rodzicielskich oraz zachowywaniu wiezi z ich najblizszymi;

uczestnictwo UAM w projekcie PAFSE ,Partnerstwo na rzecz edukacji naukowej”, ktérego
celem jest zwiekszenie $wiadomosci spotecznej i wzmocnienie szkét oraz lokalnych spo-
tecznosci w zakresie przygotowania do zagrozer zdrowia publicznego: epidemii, choréb
przewlektych i innych. Projekt opiera sie na wspotpracy miedzy szkotami, osrodkami ba-
dawczymi, przedsiebiorstwami, urzedami zdrowia publicznego, bibliotekami i organizacja-
mi pozarzadowymi. Ich wspélnym celem jest stworzenie lokalnej spotecznosci edukato-
réw oraz sieci wsparcia, ktére promuja zrownowazong edukacje zdrowotng oraz gotowos¢
do zapobiegania i zarzgdzania ryzykiem zdrowotnym. UAM jest jednym z dziewieciu uni-
wersytetow europejskich uczestniczacych w projekcie.

Uczestnictwo UAM w tworzeniu strategii rozwoju lokalnego i regionalnego

* Aktualizacja Strategii Akademickiej i Naukowej Miasta Poznania (z 2006 roku) bedaca ini-
Cjatywa Srodowiska akademickiego (Kolegium Rektoréw Miasta Poznania) i Miasta. U pod-
staw inicjatywy lezy przekonanie o znaczeniu instytucji szkolnictwa wyzszego i spotecz-
nosci akademickiej jako waznej czesci zycia Poznania, zaréwno w kontekscie ksztatcenia
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i badan naukowych, jak i w kontekscie petnienia funkcji pracodawcy, animowania zycia
kulturalnego i przedsiebiorczosci, ksztattowania Swiadomosci spotecznej i obywatelskiej
oraz umieszczanie miasta w sieci kontaktéw miedzynarodowych.

Nauka przez praktyke - wtgczanie studentéw w prace na rzecz jednostek samorzgdu tery-
torialnego - projekt, ktérego celem jest rozwdj kompetencji studentéw poprzez opracowa-
nie koncepcji wykorzystania zasobéw przyrodniczych i kulturowych w planie zintegrowa-
nego rozwoju gminy, we wspotpracy z mieszkancami i przedstawicielami wtadz lokalnych.
Prace studentéw prowadzone byty pod opiekg pracownikéw naukowych UAM (Wydziat
Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej) oraz przedstawicieli wtadz
gminy Wagrowiec.

Dziatalno$¢ w ramach Stowarzyszania Metropolii Poznan (Miasta Poznan, gmin i powiatow
aglomeracji poznanskiej) oraz Stowarzyszenia Aglomeracji Kalisko-Ostrowskiej) dziataja-
cych na rzecz wspierania idei samorzadu terytorialnego i intereséw cztonkéw. WGSEIGP
bierze czynny udziat w tworzeniu bazy wiedzy i ekspertyzach dotyczacych funkcjonowania
i kierunkéw rozwoju obu aglomeracji.

Wspétpraca UAM z Urzedem Miasta Poznania i Urzedem Marszatkowskim
Wojewédztwa Wielkopolskiego:

* rozwijanie wspotpracy z Urzedem Miasta Poznania w ramach programu ,Akademicki
Poznan”;

* organizacja Poznanskiej Nagrody Literackiej we wspotpracy z witadzami miasta;

* zainicjowanie wspotpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego,
ktorej celem jest udostepnienie danych o réznorodnosci biologicznej ré6znym grupom od-
biorcéw, gtéwnie spoza srodowiska naukowego, za posrednictwem platformy tego urzedu
(Wydziat Biologii);

e aktywny udziat w dziataniach Fundacji Rozwoju Miasta Poznania, np. w organizacji ,Debat
Poznanskich”;

* prowadzenie przez prof. UAM dr hab. Katarzyng Klafkowska-Wasniowska z Wydziatu Pra-
wa i Administracji warsztatéw Przeptyw danych a realizacja koncepcji Smart Cities w Polsce
i w Unii Europejskiej - rola regulacji prawnych dla uczniéw poznarnskich szkét srednich
w ramach wspotpracy z zespotem Smart City Urzedu Miasta Poznania;

* realizacja projektéw Zachowania transportowe mieszkaricw polskich miast: przyczyno-
wosc¢, zmiany zachowari i wptyw na klimat we wspoétpracy z Urzedem Miasta Poznania
(Wydziat Socjologii).

Wspétpraca z instytucjami publicznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi,
w tym z kuratorium i szkotami, takze w ramach uméw oraz realizacji
wspélnych projektéw edukacyjnych

Wspétpraca z Kuratorium Oswiaty w Poznaniu

* organizacja przez Zespot UAM dla Najlepszych konferencji metodycznej Uniwersytecka Sy-
nergia Edukacyjna Nauczycielskie Zaciekawienie z udziatem wiadz kuratorium wojewddztwa
wielkopolskiego, Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta Poznania oraz przedstawicieli Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu, a takze nauczycieli oraz studentéw na kierunkach
i specjalnosciach nauczycielskich;
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e wspotdziatanie UAM i kuratorium w zakresie organizowania warsztatéw dla nauczycielek
i nauczycieli, koordynacja dziatan upowszechniajgcych oferte dydaktyczng UAM, a takze
wsparcie w organizacji zaje¢ dla najzdolniejszych ucznidw i uczennic szkét ponadpodsta-
wowych. UAM zaproponowato zaréwno zajecia dla osob startujgcych w olimpiadach przed-
miotowych, jak i warsztaty i spotkania z organizacjami studenckimi (takze w ramach dziatan
,UAM dla Najlepszych"”).

Wspétpraca ze szkotami

* podpisanie 12 nowych porozumiert o wspotpracy miedzy wydziatami UAM a placéwka-

mi o$wiatowymi (Kalisz, tupawa, Ostréw Wielkopolski, Poznan, Sieradz, Szczytniki, Srem,

Tarnowo Podgoérne). Harmonogramy wspotpracy dotyczg zaréwno cyklicznych dziatan

uniwersyteckich i wydziatowych, jak i projektéw edukacyjnych realizowanych przez po-

szczegblne Wydziaty Uczelni (m.in. Matematyki i Informatyki, Chemii, Fizyki, Anglistyki,

Neofilologii, Historii, Filologii Polskiej i Klasycznej, Prawa i Administracji, Pedagogiczno-Ar-

tystyczny w Kaliszu);

organizacja przez Zespot ,UAM dla Najlepszych”:

- 2 konkurséw ,Odkrycia z UAM", w ramach ktérego nadestano tgcznie 12 projektéw edu-
kacyjnych do zrealizowania we wspotpracy jednostek Uczelni ze szkotami wielkopolski-
mi;

- konkursu ,Wybieram UAM" na prace plastyczng, filmowg lub literackg na temat roli
Uniwersytetu w Srodowisku lokalnym. Nagrodzone prace wykorzystywane sg w celach
marketingowych UAM;

- ,EKOsztafety z UAM" poprzedzonej dyskusjg na temat zdrowego stylu zycia oraz zaje-
ciami sportowymi dla najaktywniejszych klas partnerskich;

- cyklu webinariéw wspierajgcych nauczycielki i nauczycieli dotyczgcych m.in. zachowan
mtodziezy w Swiecie wirtualnym, seksualnosci czy poszukiwania tozsamosci oferowa-
nych spotecznosciom nauczycielskim takze we wspétpracy z Osrodkiem Doskonalenia
Nauczycieli w Poznaniu oraz Kuratorium Os$wiaty (wsparcie w dystrybuowaniu informa-
¢ji na temat dziatan Zespotu).

realizacja w ramach wspotpracy z Mtodziezowg Radg Miasta Poznania programu dla szkét

wielkopolskich POZnaj UAM. W jego ramach odbyty sie kolejne spotkania dyskusyjne

z udziatem prelegentek i prelegentéw z UAM na temat m.in. energii odnawialnej czy jadro-

wej i dziatan zwigzanych z ochrong Srodowiska;

organizacyjne wsparcie UAM dla V Poznanskiego Kongresu Samorzadéw Uczniowskich,

ktory odbyt sie w Collegium luridicum Novum we wrzesniu;

organizacja projektu Majority and Minority Languages in School Environment: Helping Te-

achers, Pupils and Parents - inicjatywy Instytutu Lingwistyki Stosowanej na Wydziale Neo-

filologii, wspierajgcej wielojezycznosc i dialog interkulturowy w szkotach. Celem projektu

MaMLISE jest przygotowanie nauczycieli do efektywnej pracy w klasach zréznicowanych

pod wzgledem jezykowym (takze poprzez przygotowanie podrecznika dla nauczycieli

i materiatéw popularnonaukowych dla rodzicéw oraz przeprowadzenie warsztatow w for-

mie kursu e-learningowego, publikacji naukowych);

publikacja Standardy i dobre praktyki w mediach uczniowskich bedaca efektem wspotpra-

cy pracownikéw i studentéw Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, pracownikow

Wydziatu Filologii Polskiej i Klasycznej oraz Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Pozna-

niu, stanowigca podsumowanie dyskusji i refleksji konferencji ,Szkota XXI wieku. Wyzwania
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przed nauczycielem i uczniem” (w 2022 roku);
* przeprowadzenie na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa warsztatow dla szkot,
m.in. prasowego, telewizyjnego, ,Bezpieczenstwo w szkole”, ,Social Media”, ,Produkcja
podcastu u podstaw”, gry dydaktyczne;
kontynuacja przez Wydziat Matematyki i Informatyki wyktadéw popularnonaukowych w ra-
mach cyklu ,Po indeks z Pitagorasem”, majacych na celu popularyzacje wsrod mtodziezy
szkolnej interesujgcych zagadnien naukowych z matematyki i informatyki;
organizacja przez Wydziat Matematyki i Informatyki XI druzynowego konkursu matema-
tyczno-informatyczny KOALA dla uczniéw szkét podstawowych i Srednich oraz mecz ,Ko-
ala” we Wroctawiu;
kontynuacja projektu AMUL (Aktywny Maty Uniwersytet Latajacy) kierowanego przez prof.
Anne Izabele Brzezinska, a realizowanego przy zaangazowaniu studentéw Wydziatu Psy-
chologii i Kognitywistyki - prowadzenie warsztatéw dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw i na-
uczycieli w przedszkolach i szkofach podstawowych w matych miastach i wsiach regionu;
pokazy przygotowane przez pracownikéw Laboratorium Eksperymentu Fizycznego Wy-
dziatu Fizyki: ,Wiosenne do$wiadczenia z jajem”, ,Czy fizyka musi by¢ trudna i nudna, a jaj-
ko delikatne i kruche?” (klasy I-VIII).

Inne przyktadowe formy wspétpracy z otoczeniem i wydarzenia:

* wspotpraca z:

- Towarzystwem Urbanistéw Polskich, Polskim Zwigzkiem Dziatkowcédw (Okregowy Za-
rzgd Poznan) i Pomorskim Towarzystwem Mitosnikéw Kolei Zelaznej (Wydziat Geografii
Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej);

- Komenda Wojewddzka w Poznaniu (Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa);

- Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia, Stowarzyszeniem In-
stytutu Matego Dziecka im. Astrid Lindgren (Wydziat Psychologii i Kognitywistyki);

- Regionalng Dyrekcjg Lasow Panstwowych w Pile i Nadlesnictwem Sarbia (Wydziat Ar-

cheologii);

Biblioteka Raczynskich, PAN, Bibliotekg Kérnicka, Muzeum Poczatkéw Panstwa Polskie-

go w Gnieznie, PTPN, Muzeum Martyrologicznym w Zabikowie, Poznafnskim Centrum

Dziedzictwa (Wydziat Historii);

- Centrum Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO, Centrum Inicjatyw Senioralnych w Po-
znaniu (Wydziat Socjologii);

seria spaceréw dydaktycznych do rezerwatu przyrody Zurawiniec oraz przygotowanie pu-

blikacji popularnonaukowej o Zurawincu (Wydziat Biologii);

utworzenie w pazdzierniku Kliniki Prawa Wydziatu Prawa i Administracji prowadzgcej spra-

wy 0s6b, ktérych sytuacja finansowa nie pozwala na pokrycie kosztéw odptatnej pomocy

prawnej. W 2023 r. Klinika rozpatrzyta 26 spraw, z czego 7 spraw przy wspotpracy z Klinika

Prawa Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni. Klinika wspétpracuje m.in z Zaktadem Kar-

nym we Wronkach Sagdem Okregowym w Poznaniu;

umowa z Centrum Kultury Zamek w Poznaniu w sprawie realizacji przedsiewzie¢ nauko-

wo-artystycznych i wolontariatu studenckiego, z Wojewodzkim i Miejskim Konserwatorem

Zabytkéw, z Muzeum Narodowym i Galerig Miejskg Arsenat, uczestnictwo w radach pro-

gramowych Filharmonii Poznanskiej i Galerii Miejskiej Arsenat (Wydziat Nauk o Sztuce);

 udziat w X Koncercie Laptopowym (Sala Btekitna Akademii Muzycznej im. Ignacego Jana

Paderewskiego w Poznaniu);
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* bezptatne badania stuchu dla pracownikéw UAM poprowadzone przez studentow kierunku
akustyka, specjalnos¢ protetyka stuchu i ochrona przed hatasem pod opieka specjalistow
7 Katedry Akustyki Wydziatu Fizyki z okazji Miedzynarodowego Dnia Swiadomoéci Zagroze-
nia Hatasem (International Noise Awareness Day, INAD);

,Cykl wyktadéw noblowskich” zorganizowanych przez Wydziat Chemii. W trakcie 3 spotkan
przedstawione zostaty sylwetki oraz osiggniecia laureatow Nagrody Nobla w dziedzinie fizy-
ki, fizjologii lub medycyny i chemii w roku 2023. Wyjasnione zostaty zagadnienia dotyczace
opracowania szczepionek mRNA, wytwarzania bardzo krétkich, attosekundowych impulséw
Swietlnych oraz nanotechnologii, a doktadniej tzw. kropek kwantowych;

organizacja Xl edycji Koncertu Charytatywnego UAM z udziatem Stanistawa Sojki, Czestawa
Mozila oraz Wandy Kwietniewskiej (Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa);
organizacja Turnieju Pitki Siatkowej dla Dzieci i Dorostych (Studium Wychowania Fizycznego
i Sportuy);

opracowanie programu przeciwdziatania alkoholizmowi i narkomanii dla miasta Puszczy-
kowa, Miejski Osrodek Spoteczny w Puszczykowie (Wydziat Socjologii, prof. UAM dr hab.
Ryszard Necel).

Wspétpraca z otoczeniem w zakresie podtrzymywania tradycji oraz pamieci
historycznej Poznania i Wielkopolski:

e projekt Szyfrodziewczyny, ktéry stawia sobie za cel odkrycie i opowiedzenie na nowo historii
wybitnych kobiet, matematyczek, absolwentek Uniwersytetu Poznanskiego oraz Uniwersy-
tetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Na UAM i w Centrum Szyfréw Enigma zorganizo-
wano na ten temat spotkania i wyktady. Planowane jest stworzenie archiwum cyfrowego
poswieconego wybitnym kobietom;

projekt Cyfrowy Plan Poznania zrealizowany przez Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicz-
nych oraz Studenckie Koto Naukowe Geograféw UAM wraz z nauczycielami geografii, Urze-
dem Miasta Poznania i Poznanskim Centrum Superkomputerowo-Sieciowym. Celem pro-
jektu jest stworzenie przez nauczycieli mapy organizacji zaje¢ terenowych w miescie przy
zastosowaniu narzedzi PPGIS (Partycypacyjne Systemy Informacji Geograficznej). kacznie
zgromadzono ok. 300 obiektéw, ktére scharakteryzowano (pod katem potozenia, cech przy-
rodniczych), zgromadzono fotografie i Zrédta o obiektach, podano zwigzek kazdego obiektu
z podstawg programowa geografii;

publikacja ksigzki Czym byto, jest i moze byc dla ciebie miasto Poznan?, bedacej poktosiem
konkursu z 2021 roku. UAM jest partnerem inicjatywy, praca pod redakcja naukowg Macieja
Frackowiaka, Jacka Kubery, Krzysztofa Podemskiego i Marka Zidtkowskiego zestawia rézno-
rodne opowiesci mieszkancéw Poznania o swoim miescie, jego dziedzictwie i aktualnych
wyzwaniach. Na podstawie analiz prac konkursowych redaktorzy prezentuja takze refleksje
nad wielkopolskimi mitami i stereotypami;

* uczestnictwo przedstawicieli UAM w zespole pomnikowym przy Urzedzie Miasta Poznania

(Wydziat Nauk o Sztuce).

Podejmowanie dziatan w ramach idei Lifelong Learning

Kolorowy Uniwersytet to inicjatywa dla uczniéw szkét podstawowych Wielkopolski (od 2010 roku).
Stanowi znakomita promocje nauki i UAM przy zachowaniu wszystkich akademickich rytuatéw,
tacznie z absolutorium w Auli, ktére prowadzi prorektor w todze, i wyktadem absolutoryjnym. Dzia-
talno$¢ Uniwersytetu otwartego cechuje ogromny entuzjazm, pozytywny klimat i zaangazowanie.

134
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W ramach Kolorowego Uniwersytetu uczniowie (jako studenci) systematycznie biorg udziat
w wybranych zajeciach. W roku akademickim 2022/2023 byto ich 300: 150 z klas 2/3 i 150
z klas 3/4, m.in. z Poznania, Pity, Jarocina, Gniezna, Konina, Ostrowa, Granowa, Mieszkowa
i wielu innych miejscowosci. W projekcie wzieli udziat dydaktycy z wydziatéw UAM i jednostek
ogolnouczelnianych (Biblioteki Uniwersyteckiej i Ogrodu Botanicznego) oraz Teatru Nowego,
Fundacji Kultury Irlandzkiej i Laboratorium Wyobrazni (PPNT). W roku akademickim 2023/2024
w projekcie Kolorowy Uniwersytet uczestniczyto 250 uczniéw: 140 z klas 2/3 1 110 z klas 3/4.
Oprocz zajec na terenie UAM odbywaija sie zajecia dodatkowe w CK Zamek pt. ,SwiattodZwieki”
(lekcja stuchania i patrzenia).

W roku 2023 znakomitg wizytowka wspdtpracy UAM z otoczeniem spotecznym byt kierowany
przez profesora Witolda Mazurczaka Uniwersytet Otwarty, wpisujacy sie w strategiczng idee
UAM life long learning i kierujgcy swojg ptatng oferte do mieszkarncéw Poznania i Wielkopol-
ski. Zajecia prowadzone sg przez pracownikow z wielu wydziatéw UAM. W roku akademickim
2022/2023 w 139 kursach brato udziat 2479 stuchaczy. Z kolei w roku kalendarzowym struk-
tura uczestnictwa w Uniwersytecie Otwartym przedstawiata sie nastepujgco: 11-2022/2023
(styczen-kwiecien) - 881; 111-2022/2023 (maj-lipiec) - 883; 1-2023/2024 (pazdziernik-grudzien)
-908.

Srednia wieku stuchaczy Uniwersytetu Otwartego to ok. 35-38 lat. S3 to najczeéciej osoby,
ktore chcag podniesc¢ swoje kwalifikacje zawodowe, przekwalifikowac sie i uzupetni¢ swojg wie-
dze lub - moze czesciej - poszerzac¢ swoje osobiste zainteresowania i realizacje pasji na po-
ziomie akademickim. Uniwersytet proponuje ksztatcenie zainteresowanym juz od 16. roku
zycia, a wiec rowniez uczniom szkét srednich, az po najstarszych, bez wzgledu na poziom
dotychczasowego wyksztatcenia. Oferta Uniwersytetu Otwartego jest bardzo réznorodna,
obejmuje, procz zajec¢ podnoszacych kwalifikacje, kursy jezykowe, kursy z prawa, psychologii,
zarzadzania, biznesu, zajecia dotyczace sztuki, architektury, historii, nauk Scistych i biologii,
a nawet kursy ogrodnicze i brydzowe, kursy pisania scenariuszy i warsztaty teatralne, zajecia
z historii filmu i z historii tanca, a takze z historii polskiego jazzu i twérczosci Boba Dylana. Kur-
sy prowadzone przez pracownikéw wywodzacych sie z wiekszosci wydziatéw uzyskujg bardzo
wysokie oceny uczestnikéw. W roku 2022/2023 kontynuowane byty kursy jezyka angielskiego
dla studentéw chinskich. Dziatalnos¢ Uniwersytetu Otwartego to integralna czes¢ relacji UAM
z otoczeniem spotecznym. Wpisuje sie bardzo pozytywnie w krajobraz edukacyjny Poznania
i Wielkopolski.

Stowarzyszenie Absolwentéw UAM

Stowarzyszenie Absolwentéw UAM pozwala na zachowanie wiezi z ich macierzystg uczelnig oraz
stanowi pfaszczyzne integradji i identyfikacji. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia Absolwentéw UAM
w roku 2023 obejmowata:

* 10 wykfaddéw z cyklu Absolwenci Absolwentom wygtaszanych przez absolwentéw UAM réz-
nych wydziatéw, o bardzo szerokim profilu, od: Energia geotermalna. Koncepcja sieci elektro-
ciepfowni geoplutonicznych i Rewitalizacja Jeziora Strzeszyriskiego i Rusatki poprzez jakos¢
Zycia a starzenie sie cztowieka i Od lat z ksiqzkq ide w swiat do ,,Z gitarq i piérem” - o studenc-
kiej piosence artystycznej oraz spotkan stowno-muzycznych;

* 12 koncertéw w Auli Lubranskiego, najczesciej przy wspotpracy z Zespotem Szkét Mu-
zycznych w Poznaniu (m.in. koncert , Piazzola-Rekonstrukcje” - dla uczczenia 102. rocznicy
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urodzin Astora Piazzoli, 1| Koncert Galowy Orkiestry Mtodziezowej Eastgate Youth Orchestra
- Polish-Ukrainian-German project, koncerty: Swigteczny, zimowy, przedwiosnie, wiosna,
lato, Marcinski);

2 spotkania z poezjg w Collegium Minus: z poetg Romanem Chojnackim i poetkg Urszula
Honek;

aktywnosc¢ turystyczng - 9 wyjazddéw i wycieczek (piknik w osadzie Nowa Réza, grzybobra-
nie - schronisko ,Chata Zbdjcéw” w Puszczy Noteckiej, wyjazd do Wroctawia na wystawe
poswiecong Monetowi i impresjonistom oraz szereg zorganizowanych wycieczek pieszych
w Poznaniu (w tym zwiedzanie Wydziatu Biologii, Centrum Enigma, Teatru Wielkiego, Starego
Miasta, muzedw).

Takie wydarzenia, pozornie banalne, majg gtebokie znaczenie dla uczestnikéw jako Zrédto
identyfikacji.

Wydano takze 2 numery ,Newslettera”. W kwietniu Stowarzyszenie otrzymato grant finansowy
na swoje dziatania w ramach konkursu zorganizowanego przez Poznanski Park Naukowo-Tech-
nologiczny Fundacji UAM.

Niezaleznie od dziatalnosci Stowarzyszenia w roku 2023 nastapit wzrost wydziatowych, w coraz
wiekszym stopniu zorganizowanych, form kontaktu z absolwentami. Na stronach internetowych
8 Wydziatéw znajduja sie linki do dziatéw poswieconych absolwentom: Antropologii i Kulturo-
znawstwa, Archeologii, Filologii Polskiej i Klasycznej, Fizyki, Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
i Gospodarki Przestrzennej, Nauk o Sztuce, Nauk Politycznych i Dziennikarstwa, Prawa i Admi-
nistracji. Odbywaja sie zjazdy absolwentéw na poziomie wydziatéw. Widoczna jest tez coraz
wieksza orientacja na mtode pokolenie absolwentéw.
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1. Struktura Administracji Centralnej

a) skfad kierownictwa Administracji:
e Marcin Wysocki - kanclerz
* Maria Buzinska - z-ca kanclerza ds. logistyczno-administracyjnych
* Marek Sobczak - z-ca kanclerza ds. technicznych i eksploatacji

2. Finanse

a) skfad zespotu kwestorskiego:
* kwestor Agnieszka Palacz
* z-ca kwestora Agnieszka Jedraszyk
* z-ca kwestora Renata Maciejewska
* z-ca kwestora Anna Watega

b) przychody/koszty w roku 2023, gtéwne pozycje w ukfadzie procentowym.

Struktura przychodéw operacyjnych

Struktura kosztéw operacyjnych

976 417,5 tys. zt

987 061,3 tys. zt

Subwencje i dotacje 68,3% | Wynagrodzenia 56,6%
Realwz]aqa prOJektow naukowo-badawczych 13,0% L,Jb‘ezpleczvenla spoteczne iinne 18,3%
oraz $rodki ID-UB Swiadczenia

Srodki na realizacje projektow ze zZrodet 72% Zuzycie materiatéw i energii 8.7%
zagranicznych

Optaty za ustugi edukacyjne 3,9% Ustugi obce 7,6%
SPRZEDAZ B+R 1,5% Amortyzacja 4,4%
Pozostate przychody 6,1% Pozostate koszty 4,4%

Pozostate przychody operacyjne i finansowe

49 469,8 tys. zt

Pozostate przychody operacyjne i finansowe
32729,2 tys. zt

RAZEM

1025 887 tys. zt

RAZEM 1019 790,5 tys. zt
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Przychody i koszty UAM w latach 2023-2021

10197905
10258873

862992,8
890 265,5

810 556,3
828 928,0

TYS. Zk

2022

.Koszty .Przychody - = = -Liniowa (Przychody)

Infrastruktura

Rok 2023 byt okresem intensywnych prac majgcych na celu wdrazanie wytycznych z przyjetego
w roku 2022 ,Planu zapobiegania skutkom kryzysu energetycznego”. W celu ograniczenia skut-
kow rosnacych kosztéw energii elektrycznej Uniwersytet kontynuowat inwestowanie w rozwoj
odnawialnych Zrédet energii. W roku 2023 zamontowano nastepujace instalacje fotowoltaiczne:

* budynek Wydziatu Matematyki i Informatyki - instalacja o mocy 49,95 kWp,
* budynek Centrum NanoBioMedyczne - instalacja o mocy 38,25 kWp,
* budynek Collegium Politicum - instalacja o mocy 49,95 kWp,
* budynek Collegium Chemicum - instalacja o mocy 49,95 kWp;
oraz rozpoczeto prace zmierzajgce do zamontowania kolejnych instalacji:

* Collegium Rubrum - instalacja o mocy 49,95 kWp,

¢ Collegium Historicum - instalacja o mocy 49,95 kWp,

* Dom Studencki Zbyszko i Jagienka - instalacja o mocy 49,95 kWp,

* Biblioteka Filologiczna Novum - instalacja o mocy 49,95 kWp,

* Centrum Zaawansowanych Technologii - instalacja o mocy 49,95 kWp.
Réwnoczesnie w roku 2023 trwaty prace nad sukcesywnym wdrazaniem kolejnych wytycznych
Planu, w tym wprowadzono zmiany w Regulaminie wynagradzania, doprecyzowujac zasady przy-
znawania dodatku za rozwigzanie umowy w zwigzku z przejsciem na emeryture, sukcesywnie
zastepowano oswietlenie standardowe zrédfami LED, zmniejszono skale oswietlania terendw
zewnetrznych UAM, zastgpiono szatnie szafkami ubraniowymi w pilotazowym obiekcie, ograni-
czono wykorzystanie klimatyzacji, w szczegdlnosci w okresie dwoch tygodni sierpnia, wprowa-
dzono pilotazowo Portal Pracownika w zakresie elektronicznego procedowania wnioskéw o za-
mowienie publiczne, ograniczajac w ten sposob obieg papierowy, zainstalowano perlatory wody
w kolejnych budynkach. Caty czas przygotowywano wprowadzenie kolejnych wytycznych Planu.
W 2024 roku przeprowadzono Audyt Wewnetrzny w UAM dla zweryfikowania stopnia stoso-
wania sie pracownikéw Uniwersytetu do dziafaii oszczednosciowych okreslonych w ,Planie
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zapobiegania skutkom kryzysu energetycznego”. Na tej podstawie ustalono, ze oceniane proce-
sy zostaty zaprojektowane wiasciwie, a prawidtowosc¢ ich przebiegu pozwolita na zrealizowanie
zamierzen okreslonych w ,Planie zapobiegania skutkom kryzysu energetycznego” oraz na spra-
wowanie biezgcego nadzoru nad przychodami i kosztami Uczelni.

Inwestycje
Zakonczono inwestycje pn. ,Budowa Domu Studenckiego Poznari Morasko”

1. Okres realizacji: lata 2017-2023.
Wartos¢ inwestycji: 68.838.338,90 zt, w tym:
- prace budowlane: 58.302.451,94 zt,
- wyposazenie i inne: 10.535.886,96 zt.
2. W ramach zadania uzyskano dofinansowanie inwestycji z MNISW w wysokosci 24,5 min zt.
3. Opis inwestydji:
Zadanie obejmowato kompleksowg realizacje domu studenckiego Meteor na Kampusie
Morasko w Poznaniu. Inwestycje zrealizowano na dziatkach nr 277, 278/1, 278/4 arkusz nr
28 obreb Morasko.
W budynku zakwaterowanie znalazto 400 studentéw w 160 pokojach 1-osobowych (w tym
4 pokoje z przystosowaniem dla 0séb z niepetnosprawnoscia) i 120 w pokojach 2-osobo-
wych z petnymi weztami sanitarnymi oraz pomieszczeniami niezbednymi do prawidtowego
funkcjonowania tej czesci budynku (kuchnie, pralnie, pokoje cichej nauki, strefy relaksu). Na
parterze zlokalizowano pomieszczenia ustugowe, takie jak stotéwka, klub studencki, sklep,
przedszkole, radio studenckie i sitownia.
Zagospodarowano réwniez teren wokét budynku, z drogami dojazdowymi, miejscami po-
stojowymi i chodnikami oraz terenem zielonym. Utworzono wielofunkcyjne boisko sporto-
we, plac zabaw, ogrédek edukacyjny, strefe relaksu w zachowanym drzewostanie oraz na
dziedzincu wewnetrznym, posadzono drzewa i krzewy ozdobne.

Najwazniejsze pozostate zrealizowane inwestycje:

1. Doprowadzono dwustronne zasilanie SZR, UPS do pomieszczen z siecig internetowg dla
bezpieczenstwa sieci AMU-NET - koszt 723 tys. zt.

2. Przeprowadzono konkurs na rewitalizacje i przebudowe budynku po Uniwersytecie Medy-
cznym przy ul. Wieniawskiego 3 dla Instytutu Historii Sztuki - koszt 120 tys. zt.

3. Zlecono projekt Muzeum UAM - 256 tys. zt.

4. Wymieniono przetgcznik budynkowy sieci internetowej AMU-NET - koszt 500 tys. zt. Mon-
taz przetgcznika umozliwit przytgczanie kolejnych komputeréw do sieci AMU-NET.

5. Zamontowano instalacje fotowoltaiczne o mocy 50 kWp na budynkach: Collegium Mathe-
maticum, Centrum NanoBiomedyczne, Collegium Politicum, Collegium Chemicum - taczny
koszt 760 tys. zt.

6. Wymieniono winde na Wydziale Biologii - koszt 250 tys. zt.

7. Zmodernizowano o$wietlenie Sali Sportowej na Morasku przy ul. Zagajnikowej - koszt
250 tys. zt.
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Remonty i eksploatacja

W ramach planu w 2023 roku zostaty wykonane roboty remontowe na tgczng kwote 5,9 min zt.

Informatyzacja

Infrastruktura informatyczna
Modernizacja budynkowej infrastruktury sieciowe;j

Uruchomiono wysokowydajne urzadzenia szkieletowe sieci oraz wymieniono przetaczniki agre-
gacyjne (budynkowe), co pozwolito na znaczne zwiekszenie przepustowosci faczy sieciowych.
Przeprowadzono réwniez procedure zakupu kolejnych przetgcznikéw, co umozliwi zmodernizo-
wanie sieci w kolejnych 8 obiektach.

W ramach prowadzonych inwestycji uruchomiono sie¢ w nowym DS Meteor oraz Collegium
Rubrum.

Modernizacja sieci bezprzewodowej Uczelni

Przeprowadzone zostato postepowanie, w ramach ktérego zakupiono 1200 punktéw dostepo-
wych sieci bezprzewodowej. Umozliwi to modernizacje niewspieranych juz rozwigzan sieci bez-
przewodowej wi-fi we wszystkich obiektach oraz pokrycie zasiegiem kilku obiektow, w ktorych
zasieg jest niewystarczajacy.

Projekty IT

Migracja poczty elektronicznej

W maju przetgczonych zostato tacznie 5,5 tys. kont pocztowych, prace poprzedzone byty dfu-
gimi przygotowaniami, analizami oraz konsultacjami z Microsoft. Opracowano wiele materiatow
pomocniczych i instrukcji, przeprowadzona zostata tez kampania informacyjna majaca na celu
przygotowanie do tego procesu (wideoporadnik, listy ogélnouczelniane, komunikaty w Intrane-
cie). Obecnie w Microsoft 365 funkcjonuje okoto 10 tys. kont pracowniczych, doktoranckich lub
tzw. kont funkcyjnych jednostek. Trwajg prace nad optymalizacja funkcjonowania poczty, m.in.
wydane zostato zarzadzenie dotyczace zasad funkcjonowania poczty elektroniczne).

Wdrozenie Portalu Pracownika

Uruchomiono elektroniczny proces wnioskowania o zamdwienia publiczne. Rozstrzygniete zo-
stato postepowanie na zakup licencji oraz zaprojektowanie, wdrozenie, uruchomienie, utrzyma-
nie i rozwdj Portalu Pracownika w oparciu o Standardowe Oprogramowanie Aplikacyjne klasy
LCDP. Przeprowadzono instalacje i konfiguracje wytonionego oprogramowania, przystapiono do
analizy przedwdrozeniowej i prac wdrozeniowych wybranych proceséw (wnioskowanie o urlop,
wnioskowanie i rozliczenie delegacji krajowych i zagranicznych, zawieranie i rozliczanie umow
cywilnoprawnych, rozliczanie faktur). Wykonano szereg prac integrujgcych system finansowo-
-kadrowy (MS Dynamics AX 2012) z Portalem Pracownika, jak réwniez oprogramowano zrodta
danych dla Portalu.
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Modut Sylabus

Uruchomiono w petnym zakresie i zintegrowano z USOS system gromadzenia informacji o ofer-
cie dydaktycznej Uczelni i dalszego przetwarzania tej oferty.

System aktéw wewnetrznych UAM

Przygotowana zostafa infrastruktura dla uruchomienia systemu firmy Wolters Kluwer. Oprogra-
mowanie w sposéb przejrzysty umozliwia wyszukiwanie i prezentowanie wewnetrznych uchwat
i zarzadzen Uczelni.

Aplikacja mobilna USOS dla urzadzen z systemem iOS

W minionym roku w petni uruchomiono wyczekiwang aplikacje dla urzadzer mobilnych firmy
Apple.

Cyberbezpieczehstwo

Uruchomienie centralnego systemu VPN

Uruchomiono centralng ustuge VPN w oparciu o rozwigzanie Check Point, umozliwiajgcg wszyst-
kim pracownikom UAM bezpieczny dostep do zasobdw sieci AMU-NET z zewnatrz.

Wymiana urzadzen sieci

W celu poprawy bezpieczenstwa dokonano wymiany urzadzen sieci bezprzewodowej najstar-
szej generadji.

Stopien alarmowy CHARLIE-CRP

W 2023 . obowigzywat trzeci z czterech stopni alarmowych okreslonych w ustawie o dziataniach
antyterrorystycznych. Z uwagi na to wprowadzony zostat zakaz wstepu osobom postronnym
do pomieszczen Centrum Informatycznego UAM. Wydtuzono czas pracy Helpdesku oraz uru-
chomiono dodatkowy adres mailowy i wewnetrzny numer alarmowy dla kierownikéw obiektéw
i wladz dziekanskich. Administratorzy systemdw zobowigzani zostali do cyklicznej weryfikacji
proceséw wykonywania kopii zapasowych oraz dodatkowego monitoringu dziatania ustug i sys-
temodw, jak i podjecia niezwtocznych dziatan w przypadku naruszenia bezpieczenstwa.
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.. PODSUMOWANIE
REALIZACJA STRATEGII UAM W 2023 ROKU

Rok 2023 byt rokiem niezwykle intensywnych dziafan uczelni wyznaczanych celami okreslonymi
w Strategii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2020-2030. Motywem
przewodnim tych dziatan jest odpowiedzialno$¢ - jedna z wartosci, ktérg w tymze dokumencie
zdefiniowalismy jako:

zobowiqzanie do konsekwentnej, optymailneji opartej na zasadach etycznych realizacji
przyjetych zadari; sSwiadomosc konsekwencji podjetych dziatan.

| tak, rok 2023 mozna uznac za rok petnego wprowadzenia owego modelu zarzadzania nauka
i badaniami naukowymi w UAM. W 2022 roku rozpoczeta swojg dziatalnos¢ Uniwersytecka Rada ds.
Nauki, natomiast w 2023 AMU Scientific Advisory Board - miedzynarodowa Naukowa Rada Doradcza,
ktérej gtéwnym celem jest okresowa ocena dziatalnosci UAM jako europejskiej uczelni badawcze]
prowadzacej badania na najwyzszym poziomie oraz przedstawianie rekomendacji, na podstawie
ktérych bedziemy mogli zmieniac i usprawnia¢ dziatanie uczelni w jej dazeniu do doskonatosci.

Uniwersytet jest dumny ze statusu Uczelni Badawczej, uzyskanegow 2019 roku dzieki zwyciestwie
w | konkursie - obok 9 innych uczelni - programu Inicjatywa Doskonatosci-Uczelnia Badawcza
(ID-UB). Rok 2023 byt kolejnym etapem realizacji programu. Byt réwniez rokiem, w ktérym
uczelnia poddata jego postepy ocenie srédokresowej. Cho¢ koricowa ocena pozytywna zostata
ogtoszona przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na poczatku 2024 r., jednak caty
proces ewaluacji, wigcznie z wizytg cztonkéw miedzynarodowego zespotu ekspertéw, miat
miejsce wtasnie w roku 2023. Byta to znakomita okazja do podsumowan, mozliwo$¢ spojrzenia na
osiggniecia, ale takze poczatek dziatan, ktére pozwolg na jeszcze lepsze wykorzystanie srodkow,
a w konsekwencji stang sie podstawa do udziatu UAM w Il edycji konkursu w 2026 roku.

EPICUR (The European Partnership for Innovative Campus Unifying Regions) nalezy do pierwszej
generacji Europejskich Sojuszy Uniwersytetéw. Sojusz EPICUR ma na celu wspieranie i rozwijanie
coraz blizszej wspotpracy miedzy pracownikami naukowymi, studentami i pracownikami
administracyjnymi, aby stac sie petnoprawng federacjg uniwersytetéw. W listopadzie 2022 r.
dziewieciu partneréw EPICUR European University Alliance rozpoczeto drugi etapu dziatania -
realizacje projektu EPICUR-SHAPE-IT (Shaping Higher Education in Transition), ktéry potrwa do 31
pazdziernika 2026 r. W roku sprawozdawczym uksztattowaty sie w petni grupy robocze, struktury
zarzadzania projektem i rozpoczeta sie realizacja ambitnych zadan zatozonych w projekcie.

Jednym z najwazniejszych zadan zwigzanych z ksztatceniem doktorantow w szkotach doktorskich
jest internacjonalizacja badan naukowych i ksztatcenia. W 2023 roku zakonczyta sie realizacja
trzyletniego projektu Towards the internationalisation of the Doctoral Schools of AMU (AMU In-
ternational Compass) uzyskanego w ramach konkursu STER finansowanego ze srodkéw NAWA.
Projekt w zdecydowany sposéb przyczynit sie do zwiekszenia zainteresowania ksztatceniem
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w szkotach doktorskich UAM ws$rdd kandydatéw z zagranicy. Dat takze mozliwos¢ nawigzania
waznych kontaktéw miedzynarodowych, przeprowadzenia kurséw i warsztatéw. Jego efektem
jest réwniez ,Strategia marketingowa dotyczaca rekrutacji do szkét doktorskich UAM”.

Realizacja wielu dziatan strategicznych nie bytaby oczywiscie mozliwa bez dodatkowego wspar-
cia finansowego. W latach 2018-2023 Uniwersytet realizowat dwa projekty ogdlnouczelniane:
Uniwersytet Jutra i Uniwersytet Jutra Il na taczng kwote ponad 77 min zf, ktére udato sie wy-
da¢ w catosci, co w skali kraju oraz w tym typie projektéw jest niematym sukcesem. Dziatania
w obu projektach skierowane byty do catej spotecznosci akademickiej, zwtaszcza do studentéw.
Szczegdlng duma napawa fakt, ze dzieki Srodkom z obu programoéw utworzonych zostato 20
nowych kierunkéw studiéw | i Il stopnia, a na kolejnych 61 kierunkach zmodernizowano pro-
gramy studidw. Wsparcie finansowe w ramach tych projektéw uzyskato 5200 studentéw oraz
510 doktorantéw, przeprowadzono kursy iszkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe dla
780 nauczycieli akademickich i 730 pracownikéw kadry administracyjnej. Srodki z obu

projektéw wykorzystano réwniez do modernizacji bazy dydaktycznej Uczelni.

Jednym z celdéw strategicznych uczelni jest umacnianie kapitatu spotecznego i przeciwstawianie
sie dyskryminacji. Kwestie te zostaty rozwiniete w dokumencie stanowigcym fundament dzia-
fan w tym zakresie, a mianowicie Polityce Réwnosciowej i Antydyskryminacyjnej UAM. Jednym
z wazniejszych dziatan z tego obszaru jest prowadzenie akcji edukacyjnej na rzecz réwnego
traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz ksztattowania postaw otwartosci, wrazliwosci
spotecznej, tolerancji i wzajemnej akceptacji. W roku 2023 zorganizowano cykl czterech szko-
lert antydyskryminacyjnych adresowanych do réznych grup naszej spotecznosci akademickiej.
Wzmocniono tez dziatania zwigzane z realizacjg Planu Rownosci Pici UAM. Uruchomiona zostata
takze strona internetowa Planu, ktéra zawiera baze dobrych praktyk funkcjonujgcych w Uniwer-
sytecie, a takze zostaty opracowane rekomendacje jezykowe zwigzane ze stosowaniem jezyka
réwnosciowego i niedyskryminacyjnego.

Choc rok 2023 r. ze wzgledéw ekonomicznych byt rokiem trudnym, udato sie zrealizowac kilka
dziatan inwestycyjnych. Do najwazniejszych bez watpienia nalezy oddanie do uzytku nowego
domu studenckiego Meteor (400 miejsc) na Kampusie Morasko wraz z Niepublicznym Przed-
szkolem Uniwersyteckim. Z koricem roku zamknieto réwniez projekt rewitalizacji zabytkowego
budynku tzw. Koszarowca, ktéry po remoncie stat sie nowoczesnie zorganizowang przestrzenia
do pracy dla kadry Wydziatu Prawa i Administracji, dziatalnosci Wielkopolskiej Biblioteki Prawni-
czej oraz prowadzenia dialogu spotecznego. Inwestycja byta dofinansowana ze srodkéw Wielko-
polskiego Regionalnego Programu Operacyjnego. Wreszcie, w ramach planu oszczednosciowe-
g0, w 2023 roku przystapiono do inwestycji zwigzanych z zatozeniem i uruchomieniem instalacji
fotowoltaicznych na czterech budynkach Kampusu Morasko.
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.. SUMMARY
IMPLEMENTATION OF THE AMU STRATEGY IN 2023

2023 saw the University's intense action driven by the objectives set in the Strategy of Adam
Mickiewicz University, Poznan for 2020-2030. The overarching theme of these activities is re-
sponsibility, a value defined in the strategy document as:

A commitment to consistently, optimally, and ethically fulfill the adopted tasks;
an awareness of the consequences of undertaken actions.

Thus, 2023 can be considered a year of fully implementing this model of science and research
management at AMU. In 2022, the University Council for Science began its operations, and in
2023 was established the international AMU Scientific Advisory Board. Its primary goal is to
periodically evaluate AMU's activities as a European research university conducting premium
research studies and provide recommendations to help improve the University's operations in
its pursuit of excellence.

The University is proud of its Research University status, assigned in 2019 after winning the first
competition, alongside nine other higher education institutions, in the Excellence Initiative - Re-
search University (ID-UB) program. 2023 marked another phase of the program’s implementa-
tion and involved a mid-term evaluation. Although the final positive evaluation was announced
by the Ministry of Science and Higher Education at the start of 2024, the entire evaluation pro-
cess, including a visit by an international team of experts, took place in 2023. This was an excel-
lent opportunity for reflection and achievements assessment, as well as the commencement of
actions to better utilize resources, which will serve as the foundation for AMU's participation in
the second edition of the competition in 2026.

EPICUR (The European Partnership for Innovative Campus Unifying Regions) is part of the first
generation of European University Alliances. The EPICUR alliance aims to foster and develop
closer cooperation among researchers, students, and administrative staff to become a fully-
-fledged federation of universities. In November 2022, the nine partners of the EPICUR Eu-
ropean University Alliance began the second phase of activities, i.e. the implementation of the
EPICUR-SHAPE-IT project (Shaping Higher Education in Transition), in operation until October 31,
2026. During the reporting year, working groups and project management structures were fully
established, and the implementation of ambitious tasks under the project began.

One of the key tasks related to the education of doctoral students in doctoral schools is the
internationalization of research and teaching. In 2023, we completed the three-year project ,To-
wards the Internationalization of the Doctoral Schools of AMU"” (AMU International Compass),
granted under the STER competition financed by the Polish National Agency for Academic Ex-
change. The project significantly raised interest of international candidates in doctoral studies
at AMU. It moreover facilitated international networking, as well as courses and workshops. The
project gave rise to the ,Marketing Strategy for Recruitment to AMU Doctoral Schools”.
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The implementation of many strategic actions would never have been possible without additio-
nal financial support. Between 2018 and 2023, the University implemented two comprehensi-
ve projects, the University of Tomorrow (Uniwersytet Jutra) and the University of Tomorrow ||
(Uniwersytet Jutra Il), for a total amount of over 77 million zlotys, which we managed to spend
in full, a great success on a national scale for this project type. Activities in both projects were
targeted at the entire academic community, especially students. We are especially proud of the
fact that, thanks to funding from both programs, 20 new undergraduate and graduate courses
were created and a further 61 courses had their curricula upgraded. Financial support under
these projects was provided to 5,200 undergraduate and graduate students and to 510 docto-
ral students. In addition, courses and training modalities to enhance professional qualifications
were carried out for 780 academics and 730 administrative staff. Funds from both projects went
into modernizing the University's teaching facilities.

One of the University's strategic goals is to strengthen social capital and combat discrimination.
These issues were addressed in the fundamental relevant document, the AMU Equality and
Anti-Discrimination Policy. One of the major activities in this respect are equal treatment and
anti-discrimination awareness-raising campaigns as well as promotion of openness, social sen-
sitivity, tolerance, and mutual acceptance. In 2023, a series of four anti-discrimination training
sessions were held for various groups within our academic community. Efforts related to the
implementation of the AMU Gender Equality Plan intensified. The Plan’s website was launched,
featuring a database of good practices in use at the University, and linguistic recommendations
for using inclusive and non-discriminatory language were adopted.

While 2023 was a challenging year economically, several investment projects were successful-
ly completed. For example, we opened the new Meteor hall of residence (for 400 students)
on Morasko Campus and the University Non-public Kindergarten. By the end of the year, we
completed the revitalization of the historic ,Koszarowiec” building. After renovation, it became
a modern workspace for the staff of the Faculty of Law and Administration, the Legal Library of
Wielkopolska, and a social dialogue venue. This investment was part-financed by the Wielkopol-
ska Regional Operational Program funds. Finally, as part of the savings plan, investments related
to the construction and commissioning of photovoltaic installations on four buildings of our
Morasko Campus began in 2023.
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Centrum Marketingu realizowato projekty z zakresu promocji i komunikacji, budowania wizerunku,
popularyzacji nauki oraz wspétpracy z otoczeniem.

Promocja i komunikacja
Promocja i komunikacja odbywata sie z wykorzystaniem 16 kanatéw promocyjno-informacyjnych.

Statystyki wybranych kanatéw
Nazwa kanatu Liczba Liczba uzytkownikow/ Liczba lubigcych Zasieg postow
odston/ obserwujacych profil
wyswietlen

Serwis gtéwny WWW | 10 700 000 1800 000
FB 62 300 (+5,6%) | 57 400 (+4,4%) | 6779 000 (+4,6%)
Twitter (obecnie X) 3617 (+16%)
Instagram 13 055 (+12%) +28%
LinkedIn 75 560 (+9,3%)
YouTube 250 000 | +1100 nowych subskrybentéw
Kanat podcastowy 73 500 odstuchan
Naukowa Dzielnica

W serwisie gtownym wprowadzono szereg zmian, np. nowe zaktadki (,Absolwenci”
https://amu.edu.pl/absolwenci), podstrony (m.in. ,AMU Scientific Advisory Board” Media relations)
oraz odswiezono wyglad niektérych podstron.

Dziatalno$¢ Biura Prasowego zaowocowata publikacja w mediach zewnetrznych ponad 45 tys.
materiatéw o UAM (wzrost o0 4,7% w stosunku do 2022 roku). W portalach zewnetrznych ukazato sie
21,5 tys. materiatéw (wzrost o 11,4%). W zewnetrznych $rodkach przekazu ulokowano ponad 500
ekspertdw. Wskaznik dotarcia wynidst 764 min (wzrost o 42,3%), a ekwiwalent reklamowy osiggnat
205 min zt.

Ukazywaty sie 3 typu newsletteréw: dla NA (48 wydan), dla kandydatéw i nauczycieli (21 wydan) oraz
24 wydania newslettera ogdlnouniwersyteckiego.

Promocja oferty edukacyjnej

Promocje oferty edukacyjnej prowadzono zaréwno poprzez dziatania w sieci, jak i wydarzenia oraz
bezposrednie  spotkania. W  zewnetrznych  portalach  edukacyjnych  (otouczelnie.pl,
opinieouczelniach.pl) zamieszczono 12 artykutdw, a na blogu kandydata 102 wpisy.

UAM wziat udziat w 4 targach edukacyjnych (w Poznaniu, Warszawie i Wroctawiu). Na stoiska targowe
Centrum zaprosito do wspotpracy studentow, z ktérymi wspdlnie promowano uczelnie i jej propozycje
edukacyjne.

Ponadto w ramach projektu ,Porozmawiajmy o studiach” zorganizowano cykl 10 spotkan
z kandydatami w Welcome Center. Podczas spotkan prezentowana jest oferta UAM, czes¢ prezentacji
prowadzili studenci.

Tradycyjnie w ostatni pigtek paZdziernika odbyt sie ogdlnouniwersytecki Dzien Kandydata, ktory
zgromadzit ponad 1000 uczestnikéw.

Budowanie wizerunku

Zorganizowano 4 koncerty: noworoczny, karnawatowy (,W rytmie tarica — od klasyki do jazzu”),
majowy (,Allegro ma non troppo. Wistawa Szymborska i muzyka”) oraz kameralny (,,Nic piekniejszego
nad Niebo...”).



Rozwijat sie fotoportal UAM, ktérego liczba uzytkownikéw wzrosta o 20%, a liczba zamoéwiers o 10%.
Liczba zdje¢ w opublikowanych w fotoportalu przekroczyta 13,5 tys. Platforma jest wykorzystywana
zarowno przez uzytkownikow ze spotecznosci akademickiej, jak i spoza niej.

Duzg popularnos$¢ zyskata kampania wizerunkowa #jestemzUAM. Do udziatu w projekcie zaproszono
absolwentdéw i absolwentki UAM, ktdrzy dzielili sie wspomnieniami z okresu studidow. Wspomnienia
opublikowano na stronie internetowej w zaktadce Absolwenci oraz w mediach spotecznosciowych:
Facebook, Instagram, LinkedIn. W 2023 roku zamieszczono 19 postéw.

Wprowadzono zmiany w layoucie ,Zycia Uniwersyteckiego”, wprowadzono takze nowe rubryki,
a magazyn wszedt na platforme Instagram.

Ukazat sie kolejny raport ,,Uniwersytet Zaangazowany” prezentujacy projekty badawcze, inicjatywy
edukacyjne, wspétprace pracownikéw UAM z otoczeniem w kontekscie celéw zréwnowazonego
rozwoju.

Uniwersytecki sklep internetowy poszerzyt asortyment i zanotowat blisko 20% wzrost sprzedazy.

Wydarzenia popularnonaukowe i edukacyjne

Kolorowy Uniwersytet

W roku 2023 nastgpit powrdt dzieci w mury uczelni. Odbyto sie stacjonarne absolutorium
w Auli. Pozyskano nowego partnera Centrum Kultury Zamek. Kolorowy Uniwersytet zostat cztonkiem
EUCU.NET (European Children’s Univeristies Network) i obecnie rozwijana jest wspodtpraca
zagraniczna.

Noc Naukowcdédw
29 wrzesnia 2023 roku odbyta sie kolejna Noc Naukowcdw pod hastem ,Zielony tad”. Gosciem byta
przedstawicielka Komisji Europejskiej, ktéra wysoko ocenita wydarzenie na UAM.

Poznariski Festiwal Nauki i Sztuk

Inauguracja odbyta sie w siedzibie PAN i byta transmitowana online. Na zakoriczenie zorganizowany
zostat koncert w Auli NOVA. Udziat wzieto 9 organizatoréw (najwazniejsze uczelnie Poznania)
z wiodaca rolg UAM. Festiwal zgromadzit 8 tys. uczestnikow.

Akademia Zréwnowazonego Rozwoju

Kontynuowano inicjatywe prezentujacg w formie krétkich wyktadéw zaangazowanie pracownikéw
UAM w realizacje celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ — wszystkie filmy dostepne sg na kanale YT
lub na stronie www UAM.

Rok Wistawy Szymborskiej

W ramach uniwersyteckich obchodéw zorganizowano konkurs recytatorski Wistawy Szymborskiej, do
ktérego zgtosito sie ponad 100 uczestnikow.

Zorganizowano takze warsztat ze slamu poetyckiego dla licealistow.

17 listopada odbyto sie Wielkie Czytanie wierszy Wistawy Szymborskiej z udziatem przedstawicieli
spotecznosci akademickiej, Swiata kultury oraz samorzadu.

Inicjatywy spoteczne, trzecia misja

Wspdlnie z partnerami spotecznymi (poznarskimi organizacjami pozarzagdowymi) rozpoczeto prace
nad aplikacja taczaca studentéw UAM zainteresowanych wolontariatem z instytucjami i organizacjami
poszukujgcymi wolontariuszy. Uruchomienie narzedzia zaplanowano na rok 2024.



Zatacznik 1

Badacze UAM na liscie 2% najczesciej cy ych w2022 r. K 6w na $wiecie wedtug Rankingu Stanforda:

prof. Marek Kwiek z Wydziatu Filozoficznego,

prof. Michat Antoszczak z Wydziatu Chemii,

prof. Chatgilialoglu Chryssostomos z Centrum Zaawansowanych Techmologii,
prof. Ehrlich Hermann z Centrum Zaawansowanych Techmologii,

prof. Ewa Domariska z Wydziatu Historii,

prof. Agnieszka Felczak-Guzik z Wydziatu Chemii,

prof. Thierry Guillaume z Wydziatu Anglistyki,

prof. Tomasz Grzyb z Wydziatu Chemii,

prof. Adam Huczynski z Wydziatu Chemii,

LONOUVAWNRE

10. prof. tukasz Kaczmarek z Wydziatu Biologii,

11. prof. Andrzej Katrusiak z Wydziatu Chemii,

12. prof. Maciej Krawczyk z Wydziatu Fizyki,

13. prof. Emanuel Kulczycki z Wydziatu Filozoficznego,

14. prof. Mariusz Lamentowicz z Wydziatu Nauk Geograficznych i Geologicznych,
15. prof. Stefan Lis z Wydziatu Chemii,

16. prof. Tomasz tuczak z Wydziatu Matematyki i Informatyki,

17. prof. Bogdan Marciniec z Wydziatu Chemii,

18. prof. Szymon Matuszewski z Wydziatu Prawa i Administracji,

19. prof. Michat Michatowski z Wydziatu Fizyki,

20. prof. Adam Miranowicz z Wydziatu Fizyki,

21. prof. Jacek Nawrocki z Wydziatu Chemii,

22. prof. Mirostaw Pawlak z Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego UAM w Kaliszu,
23. prof. Robert Pietrzak z Wydziatu Chemii,

24. prof. Andrzej Rucinski z Wydziatu Matematyki i Informatyki,

25.  prof. Marcin Runowski z Wydziatu Chemii,

26. prof. Marek Szafranski z Wydziatu Fizyki,

27. dr Marcin Wnuk z Wydziatu Psychologii i Kognitywistyki,

28. prof. Krzysztof Zawierucha z Wydziatu Biologii,

29. prof. Maria Ziétek z Wydziatu Chemii.



Studia pierwszego stopnia: stacjonarne i niestacjonarne

Zatacznik 2

lp. Kierunek studiow Ogotem Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024
OGOLEM 16 932 16 404 14132 13 669 23800 2735
1. Administracja 370 341 204 177 166 164
2. Akustyka 74 68 69 67 5 1
3. Archeologia 96 103 96 103 0 0
4. Astronomia 69 77 69 77 0 0
5. Batkanistyka 55 45 55 45 0 0
6. Bezpieczenstwo narodowe 505 500 325 332 180 168
7. Biofizyka 124 99 72 59 52 40
8. Bioinformatyka 57 52 57 52 0 0
9. Biologia 205 173 152 122 53 51
10. Biologia i zdrowie czlowieka 84 67 84 67 0 0
11. Biotechnologia 228 181 228 181 0 0
12. Central European and Balkan Studies 82 78 82 78 0 0
13. Chemia 412 355 412 355 0 0
14. Chemia aplikacyjna 61 64 61 64 0 0
15, Chelmia medyczna z projektowaniem o 15 0 15 0 0
lekéw
16. Dialog i doradztwo spoteczne 163 124 163 124 0 0
17. Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 675 641 393 386 282 255
18, Edukacja artystyczna w zakresie sztuk 0 18 0 18 0 0
muzycznych
19, Edukacja artystyczna w zakresie sztuk 49 61 49 61 0 o
plastycznych
2. Edukacja z?rtystyczna w zakresie sztuki 49 29 29 29 0 0
muzycznej
21, English Linguistics: Theories, Interfaces, 57 29 57 49 0 0
Technologies
22. English Studies: Literature and Culture 49 37 49 37 0 0
23. Etnolingwistyka 241 354 174 251 67 103
24. Etnologia 101 82 101 82 0 0
25. European Legal Studies 98 104 98 104 0 0
26. Filmoznawstwo i kultura medidw 185 196 185 196 0 0
27. Filologia 238 33 217 33 21 0
28. Filologia angielska 659 655 459 485 200 170
29. Filologia angielska z pedagogika 177 158 177 158 0 0
30. Filologia angielsko-celtycka 55 57 55 57 0 0
31. Filologia angielsko-chiriska 28 54 28 54 0 0
32. Filologia arabska 49 64 49 64 0 0
33. Filologia francuska 0 91 0 91 0 0
34. Filologia germanska 312 320 236 245 76 75
35. Filologia hiszpariska 122 124 122 124 0 0
36. Filologia klasyczna 24 41 24 41 0 0
37. Filologia koreanska 208 183 91 79 117 104
38. Filologia polska 533 549 457 448 76 101
39. Filologia polska jako obca 66 64 66 64 0 0
40. Filologia portugalska 8 29 8 29 0 0
41. Filologia romariska 211 119 211 119 0 0
42. Filologia rumuriska 29 9 29 9 0 0
43, Filologia skandynawska 119 128 119 128 0 0
44, Filologia wtoska 118 120 118 120 0 0
45, Filologia wschodniostowiariska 458 401 416 366 42 35
46. Filologie regionéw 211 212 211 212 0 0
47. Filozofia 213 200 213 200 0 0
48. Fizyka 37 36 37 36 0 0
49. Fizyka medyczna 35 32 35 32 0 0
50. Geodezja i kartografia 279 264 126 125 153 139
51. Geografia 259 274 245 234 14 40
52. Geoinformacja 137 128 137 128 0 0
53. Geologia 120 123 120 123 0 0
54. Global Communication 0 35 0 35 0 0
55. Gospodarka i ekonomia w dziejach 62 76 62 76 0 0
56. Gospodarka przestrzenna 475 433 370 312 105 121




57. Groznawstwo 53 79 53 79 0 0
58. Hebraistyka 40 48 40 48 0 0
59. Historia 476 382 476 382 0 0
60. Historia sztuki 152 149 152 149 0 0
61. H.umanistyka w §zkole - po!onis'tyczno— 51 58 51 8 0 0
historyczne studia nauczycielskie
62. Hydrologia, meteorologia i klimatologia 0 40 0 40 0 0
63. Informacja naukowa i bibliotekoznawstwo | 35 36 35 36 0 0
64. Informatyka 612 500 430 352 182 148
65. Informatyka kwantowa 0 26 0 26 0 0
66. Japonistyka 170 172 99 96 71 76
67. Jezykoznawstwo i zarzadzanie informacja 42 59 42 59 0 0
68. Kognitywistyka 202 209 202 209 0 0
69. Komunikacja europejska 31 39 31 39 0 0
70. Kulturoznawstwo 250 233 250 233 0 0
71 Liberal Arts and Sciences 52 74 52 74 0 0
72. Lingwistyka stosowana 449 442 449 442 0 0
73. Matematyka 280 240 218 203 62 37
74. Miedzydziedzinowe Studia Indywidualne 0 22 0 22 0 0
75. Miedzyf)bszarom‘/e Indywidualne Studia 3 1 3 1 0 o
Humanistyczne i Spoteczne
76. Muzykologia 78 80 78 80 0 0
77. Nauczanie biologii i przyrody 26 20 26 20 0 0
78. Nauczanie matematyki i informatyki 108 99 108 99 0 0
79. Ochrona débr kultury 16 19 16 19 0 0
80. Ochrona $rodowiska 79 71 79 71 0 0
81. Optyka okularowa i optometria 0 18 0 18 0 0
82. Pedagogika 946 942 673 667 273 275
83. Pedagogika specjalna 2 1 2 1 0 0
84. Politologia 131 146 131 126 0 20
g5, PoIonistycznf)—filozoficzne studia 7 7 47 47 0 0
nauczycielskie
86. Praca socjalna 147 145 147 145 0 0
87. Prawo europejskie 165 156 165 156 0 0
88. Projektowanie kultury 15 9 15 9 0 0
89. Rezyseria dwigku 111 94 76 78 35 16
90. Sinologia 91 92 91 92 0 0
91. Socjologia 256 243 256 243 0 0
92. Stosunki miedzynarodowe 423 595 423 434 0 161
93. Studia niderlandystyczne 89 73 89 73 0 0
94. Studia o Polsce 48 52 48 52 0 0
95. Studia slawistyczne 161 155 161 155 0 0
96. Studia $rédziemnomorskie 218 60 58 60 160 0
97. Technologie informatyczne 90 87 90 87 0 0
98. Technologie komputerowe 84 88 84 88 0 0
99. Turkologia 34 47 34 47 0 0
100. | Turystyka i rekreacja 329 329 223 227 106 102
101. | Wiedza o teatrze 75 73 75 73 0 0
102. | Wschodoznawstwo 78 57 78 57 0 0
103. | Zarzadzanie i prawo w biznesie 481 499 179 166 302 333
104. | Zarzadzanie paristwem 172 164 172 164 0 0
105. | Zarzadzanie srodowiskiem 59 62 59 62 0 0
106. | Zarzadzanie w administracji lokalnej 12 23 12 23 0 0
107. | Zintegrowane planowanie rozwoju 92 73 92 73 0 0
108. | Zmiany klimatu Ziemi 0 20 0 20 0 0




Studia drugiego stopnia: stacjonarne i niestacjonarne

Zatacznik 3

Lp. Kierunek studiow Ogétem Studia stacjonarne Studia ne
2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024
OGOLEM 7982 7385 5862 5673 2120 1712
1. Administracja 227 197 134 107 93 90
2. Akustyka 41 44 41 44 0 0
3. Analityka produktéw spozywczych 33 17 33 17 0 0
4. Analityka zywnosci 1 0 1 0 0 0
5. Analiza i przetwarzanie danych 112 114 66 68 46 46
6. Aplikacje Internetu Rzeczy 14 12 14 12 0 0
7. Archeologia 53 88 53 88 0 0
8. Archeometria 0 4 0 4 0 0
9. Astronomia 11 16 11 16 0 0
10. Batkanistyka 28 32 28 32 0 0
11. Bezpieczeristwo narodowe 306 257 203 200 103 57
12. Biofizyka 0 1 0 1 0 0
13. Bioinformatyka 25 17 25 17 0 0
14. Biologia 113 107 67 65 46 42
15. Biologia i zdrowie czlowieka 8 0 8 0 0 0
16. Biotechnologia 75 74 75 74 0 0
17. Biotechnology 54 48 54 48 0 0
18, Central Furope in the International 2 9 2 9 0 0
Perspective
19. Chemia 162 169 146 139 16 30
20. Chemia materiatowa 31 26 31 26 0 0
21. Chemistry 20 18 20 18 0 0
22. Dialog i doradztwo spoteczne 33 39 33 39 0 0
23. Digital Entrepreneurship 52 45 52 45 0 0
24. Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 391 312 280 257 111 55
25. Edukacja artystyczna w zakresie sztuk ° 15 0 15 0 0
muzycznych
2. Edukacja artystyczna w zakresie sztuk 17 21 17 21 0 0
plastycznych
27. Edukacja a.rtystyczna w zakresie sztuki 26 13 2% 13 0 0
muzycznej
28. Environmental Protection 36 31 36 31 0 0
29. Etnolingwistyka 81 114 45 76 36 38
30. Etnologia 36 42 36 42 0 0
31. Filmoznawstwo i kultura mediéw 70 71 70 71 0 0
32. Filologia 43 3 43 3 0 0
33. Filologia angielska 210 207 107 111 103 96
34. Filologia ielska w edukacji 8 16 8 16 0 0
35. Filologia arabska 11 20 11 20 0 0
36. Filologia francuska 0 36 0 19 0 17
37. Filologia germariska 97 93 44 47 53 46
38. Filologia hiszpariska 120 110 57 44 63 66
39. Filologia klasyczna 7 a4 7 4 0 0
40. Filologia koreanska 46 40 46 40 0 0
41, Filologia polska 309 312 236 232 73 80
42. Filologia polska jako obca 20 31 20 31 0 0
43, Filologia romariska 56 27 30 13 26 14
44. Filologia rumuriska 0 13 0 13 0 0
45, Filologia skandynawska 31 34 31 34 0 0
46. Filologia wtoska 56 55 21 15 35 40
47. Filologia wschodniostowiariska 72 81 47 57 25 24
48. Filologie regiondw 10 17 10 17 0 0
49. Filozofia 61 63 61 63 0 0
50. Fizyka 33 27 33 27 0 0
51. Fizyka medyczna 14 20 14 20 0 0
52. Geografia 80 75 80 55 0 20
53. Geohazards and Climate Change 0 12 0 12 0 0
54. Geoinformacja 14 21 14 21 0 0
55. Geologia 36 23 36 23 0 0
56. Geoslawistyka 0 27 0 27 0 0




57. Gospodarka przestrzenna 139 125 83 82 56 43
58. Hebraistyka 6 14 6 14 0 0
59. Historia 150 169 150 169 0 0
60. Historia i po!ityka wspéi.czesna - 0 13 0 13 0 0
interdyscyplinarne studia nauczycielskie
61. Historia sztuki 48 59 48 59 0 0
62. H‘umanistyka w s.zkole - po!onis.tyczno— 8 1 3 1 0 0
historyczne studia nauczycielskie
63. Informatyka 80 64 56 42 24 22
64. Japonistyka 40 42 40 42 0 0
65. Jezyk niemiecki i komunikacja w biznesie 37 36 37 36 0 0
66. Jezykoznawstwo i zarzadzanie informacjg 42 53 42 53 0 0
67. Kartografia i geomatyka 12 12 12 12 0 0
68. Kierunek prawno-ekonomiczny 107 97 107 97 0 0
69. Kognitywistyka 28 27 28 27 0 0
70. Komunikacja europejska 25 10 25 10 0 0
71. Komunikacja wizerunkowo-mediacyjna 29 51 29 51 0 0
72. Kultura klasyczna 0 4 0 4 0 0
73. Kulturoznawstwo 177 178 177 178 0 0
7a. Language and Communication in 21 7 21 7 0 0
Healthcare
75. Language, Mind, Technology 54 46 54 46 0 0
76. Lingwistyka stosowana 130 133 130 133 0 0
77. Literatura powszechna 19 18 19 18 0 0
78. Matematyka 51 41 51 41 0 0
79. Media interaktywne i widowiska 51 64 51 64 0 0
80. Miedzydziedzinowe Studia Indywidualne 0 18 0 18 0 0
31, Miedzyf)bszarowe Indywidualne Studia 40 17 20 17 0 0
Humanistyczne i Spoteczne
82. Muzykologia 16 15 16 15 0 0
83. Nauczanie biologii i przyrody 21 23 21 23 0 0
84. Nauczanie matematyki i informatyki 34 42 34 42 0 0
85. Neurobiologia 39 40 39 40 0 0
86. Nowe media w komunikacji 193 260 102 121 91 139
87. Ochrona débr kultury 13 a4 13 4 0 0
88. Ochrona $rodowiska 17 34 17 34 0 0
89. Optometria 81 82 30 32 51 50
90. Pedagogika 1270 767 471 295 799 472
91. Pedagogika specjalna 148 24 85 11 63 13
92. Polacy i Niemcy w Europie 11 7 11 7 0 0
93. Politologia 98 103 98 103 0 0
9. Polonistycznp-ﬁlozoﬁczne studia 9 7 9 7 0 0
nauczycielskie
95. Praca socjalna 68 61 68 61 0 0
96. Prawo europejskie 119 111 119 111 0 0
97. Produkcja audiowizualna 61 78 61 78 0 0
98. Projektowanie kultury 11 25 11 25 0 0
99. Sinologia 32 32 32 32 0 0
100. | Socjologia 110 114 110 114 0 0
101. | Stosunki miedzynarodowe 270 274 196 187 74 87
102. | Studia niderlandystyczne 16 24 16 24 0 0
103. | Studia slawistyczne 35 14 35 14 0 0
104. | Studia $rédziemnomorskie 22 24 22 24 0 0
105. | Sztuka pisania 47 51 47 51 0 0
106. TiurT\acz-enie konferencyjne polsko- 10 9 10 9 0 0
angielskie
107. | Ttumaczenie kreatywne i specjalistyczne 20 39 20 39 0 0
108. | Ttumaczenie pisemne i multimedialne 19 26 19 26 0 0
109. | Ttumaczenie ustne 18 7 18 7 0 0
110. | Turkologia 4 3 4 3 0 0
111. | Turystyka i rekreacja 129 90 129 90 0 0
112. | Wschodoznawstwo 35 36 35 36 0 0
113. | Zaawansowane badania socjologiczne 0 16 0 16 0 0
114. | Zarzadzanie i prawo w biznesie 239 236 106 111 133 125
115. | Zarzadzanie panstwem 24 9 24 9 0 0
116. | Zarzadzanie srodowiskiem 55 69 55 69 0 0




Zatacznik 4

Jednolite studia magisterskie: stacjonarne i niestacjonarne

1p. | Kierunek studiéw Ogétem Studia stacjonarne Studia ne
2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024

OGOLEM 4947 5199 2990 2994 1957 2205

1. Miedzydziedzinowe Studia Indywidualne 0 6 0 6 0 0

2 Mie;dzy.obszarov.ve Indywidualne Studia 26 14 2% 14 0 0
Humanistyczne i Spoteczne

3. Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 1104 1344 611 695 493 649

4. Pedagogika specjalna 527 635 450 539 77 96

5. Prawo 1770 1691 1065 950 705 741

6. Psychologia 1261 1271 640 611 621 660

7. Teologia 259 238 198 179 61 59




Absolwenci studiéw

Zatacznik 5

Ogétem Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Lp. Kierunek studiow 1.01.22- 1.01.23- 1.01.22- 1.01.23- 1.01.22- 1.01.23-
31.12.22 31.12.23 31.12.22 31.12.23 31.12.22 31.12.23
OGOLEM 6566 6399 5061 4896 1505 1503
1. Administracja 163 127 76 62 87 65
2. Akustyka 20 25 20 21 0 4
3. Analityka produktow spozywczych 0 15 0 15 0 0
4. Analityka zywnosci 19 1 19 1 0 0
5. Analiza i przetwarzanie danych 49 32 24 22 25 10
6. Aplikacje Internetu Rzeczy 10 0 10 0 0 0
7. Archeologia 30 19 30 19 0 0
8. Astronomia 7 9 7 9 0 0
9. Batkanistyka 10 9 10 9 0 0
10. Bezpieczenstwo narodowe 219 184 160 122 59 62
11. Biofizyka 34 36 18 20 16 16
12. Bioinformatyka 7 18 7 18 0 0
13. Biologia 109 92 83 64 26 28
14. Biologia i zdrowie cztowieka 26 24 26 24 0 0
15. Biotechnologia 96 98 96 98 0 0
16. Biotechnology 8 21 8 21 0 0
17. Central European and Balkan Studies 20 12 20 12 0 0
18. Chemia 201 141 201 141 0 0
19. Chemia aplikacyjna 12 11 12 11 0 0
20. Chemia materiatowa 17 13 17 13 0 0
21. Chemistry 15 0 15 0 0 0
22. Dialog i doradztwo spoteczne a4 50 44 50 0 0
23. Digital Entrepreneurship 0 3 0 3 0 0
2a. Dziennikarstwo i komunikacja 237 242 162 164 75 78
spoteczna
25, Edukacja artystyczna w zakresie sztuk 16 14 16 1 o 0
plastycznych
26. Edukacja a»rtystyczna w zakresie sztuki 18 18 18 18 o o
muzycznej
27. English Linguistics: Thgories, 12 5 1 5 o 0
Interfaces, Technologies
28. English Studies: Literature and Culture | 10 10 10 10 0 0
29. Environmental Protection 0 13 0 13 0 0
30. Etnolingwistyka 0 21 0 12 0 9
31. Etnologia 18 16 18 16 0 0
32. European Legal Studies 0 12 0 12 0 0
33. Filmoznawstwo i kultura mediéw 34 52 34 52 0 0
34. Filologia 299 163 255 150 44 13
35. Filologia angielska 175 152 146 107 29 45
36. Filologia angielska z pedagogika 30 42 30 42 0 0
37. Filologia angielsko-celtycka 0 8 0 8 0 0
38. Filologia germariska 110 99 77 61 33 38
39. Filologia hiszpariska 50 53 39 34 11 19
40. Filologia klasyczna 1 5 1 5 0 0
41. Filologia koreariska 18 69 18 44 0 25
42. Filologia polska 170 189 139 150 31 39
43. Filologia polska jako obca 17 16 17 16 0 0
44, Filologia portugalska 11 0 11 0 0 0
45. Filologia romariska 50 55 36 46 14 9
46. Filologia rumuriska 0 5 0 5 0 0
47. Filologia skandynawska 16 30 16 30 0 0
48. Filologia wtoska 33 38 20 31 13 7
49. Filologia wschodniostowiariska 83 111 65 95 18 16
50. Filologie regionéw 3 29 3 29 0 0
51 Filozofia 32 34 32 34 0 0
52. Fizyka 9 25 9 25 0 0
53. Fizyka medyczna 17 14 17 14 0 0
54. Geodezja i kartografia 77 55 32 28 45 27
55. Geografia 93 72 87 71 6 1
56. Geoinformacja 37 39 37 39 0 0




57. Geologia 35 26 35 26 0 0
58. Gospodarka i ekonomia w dziejach 5 8 5 8 0 0
59. Gospodarka przestrzenna 131 142 103 109 28 33
60. Gospodarka wodna 3 0 3 0 0 0
61. Historia 121 113 121 113 0 0
62. Historia sztuki 25 30 25 30 0 0
63. H.umanistyka w s.zkole - po!onis_tyczno- 6 10 6 10 0 0
historyczne studia nauczycielskie
Informacja naukowa i
64 bibliotekoznawstwo u 4 1 4 0 0
65. Informatyka 217 233 149 166 68 67
66. Japonistyka 11 44 11 35 0 9
67. ngyk r?iemiecki i komunikacja w 21 9 21 9 0 0
biznesie
68. ?ezykozn.awstwo i zarzadzanie ° 2 0 2 0 o
informacjg
69. Kartografia i geomatyka 8 10 8 10 0 0
70. Kierunek prawno-ekonomiczny 22 28 22 28 0 0
71. Kognitywistyka 63 36 63 36 0 0
72. Komunikacja europejska 27 15 27 15 0 0
73. Kulturoznawstwo 49 72 49 72 0 0
7. Language and Communication in 0 1 0 1 o o
Healthcare
75. Language, Mind, Technology 0 11 0 11 0 0
76. Liberal Arts and Sciences 0 6 0 6 0 0
77. Lingwistyka stosowana 153 132 153 132 0 0
78. Literatura powszechna 3 3 3 3 0 0
79. Matematyka 66 68 58 59 8 9
80. Media interaktywne i widowiska 7 5 7 5 0 0
1. Mied.zyobszar.owe Indy.widualne 28 20 28 2 0 0
Studia Humanistyczne i Spoteczne
82. Muzykologia 15 6 15 6 0 0
83. Nauczanie biologii i przyrody ] 6 0 6 0 0
84. Nauczanie matematyki i informatyki 35 44 34 44 1 0
85. Neurobiologia 5 12 5 12 0 0
86. Nowe media w komunikacji 0 36 0 23 0 13
87. Ochrona débr kultury 3 7 3 7 0 0
88. Ochrona $rodowiska 28 22 25 22 3 0
89. Optometria 34 38 18 16 16 22
90. Pedagogika 871 843 420 379 451 464
91. Pedagogika specjalna 92 114 57 72 35 42
92. Polacy i Niemcy w Europie 3 3 3 3 0 0
93. Politologia 34 31 34 31 0 0
oa. Polonist.yczn.o-filozoficzne studia 5 1 5 1 o o
nauczycielskie
95. Polonistyka w kontekstach kultury 1 0 1 0 0 0
96. Praca socjalna 41 43 41 43 0 0
97. Prawo 372 313 270 223 102 90
98. Prawo europejskie 70 68 70 68 0 0
99. Produkcja audiowizualna 0 15 0 15 0 0
100. | Projektowanie kultury 9 4 9 4 0 0
101. | Psychologia 222 190 154 118 68 72
102. | Rezyseria dZzwieku 27 26 21 13 6 13
103. | Sinologia 15 39 15 39 0 0
104. | Socjologia 75 90 75 90 0 0
105. | Stosunki miedzynarodowe 179 201 140 164 39 37
106. | Studia niderlandystyczne 9 25 9 25 0 0
107. | Studia polonistyczno-germanistyczne 1 0 1 0 0 0
108. | Studia slawistyczne 13 20 13 20 0 0
109. | Studia $rédziemnomorskie 7 12 7 12 0 0
110. | Sztuka pisania 1 7 1 7 0 0
111. | Technologie informatyczne 12 18 12 18 0 0
112. | Technologie komputerowe 13 18 13 18 0 0
113. | Teologia 51 39 36 31 15 8
114. | Ttumaczenie pisemne i multimedialne 0 11 0 11 0 0
115. | Ttumaczenie ustne 9 4 9 4 0 0
116. | Turystyka i rekreacja 152 125 129 98 23 27
117. | Wiedza o teatrze 18 10 18 10 0 0




118. | Wschodoznawstwo 12 15 12 15 0 0
119. | Zarzadzanie i prawo w biznesie 188 160 93 74 95 86
120. | Zarzadzanie paristwem 63 40 63 40 0 0
121. | Zarzadzanie srodowiskiem 38 40 38 40 0 0
122. | Zintegrowane planowanie rozwoju 39 17 24 17 15 0




Przyjeci na | rok studiow

Zatacznik 6

Lp. ‘ Kierunek studiow Ogétem Studia stacjonarne Studia ne
2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2022/2023 | 2023/2024
OGOLEM 13 268 13292 10535 10582 2733 2710
1. Administracja 276 285 150 159 126 126
2. Akustyka 47 50 a7 50 0 0
3. Analityka produktéw spozywczych 14 8 14 8 0 0
4. Analiza i przetwarzanie danych 63 58 38 36 25 22
5. Aplikacje Internetu Rzeczy 25 22 25 22 0 0
6. Archeologia 81 94 81 94 0 0
7. Archeometria 0 5 0 5 0 0
8. Astronomia 50 58 50 58 0 0
9. Batkanistyka 53 57 53 57 0 0
10. Bezpieczeristwo narodowe 396 356 257 277 139 79
11. Biofizyka 56 38 33 17 23 21
12. Bioinformatyka 44 36 44 36 0 0
13. Biologia 141 147 97 97 44 50
14. Biologia i zdrowie cztowieka 35 28 35 28 0 0
15. Biotechnologia 111 117 111 117 0 0
16. Biotechnology 22 23 22 23 0 0
17. Central European and Balkan Studies 26 19 26 19 0 0
18, Central Furope in the International 9 1 9 1 0 0
Perspective
19. Chemia 362 308 342 290 20 18
20. Chemia aplikacyjna 23 25 23 25 0 0
21. Chemia dla inzynieréw 0 11 0 11 0 0
22. Chemia materiatowa 17 10 17 10 0 0
23, Che’mia medyczna z projektowaniem 0 17 0 17 0 0
lekéw
24. Chemistry 18 16 18 16 0 0
25. Dialog i doradztwo spoteczne 86 81 86 81 0 0
26. Digital Entrepreneurship 26 20 26 20 0 0
27. Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 514 388 341 287 173 101
28, Edukacja artystyczna w zakresie sztuk ° 34 0 3 0 0
muzycznych
20. Edukacja artystyczna w zakresie sztuk 36 36 36 36 0 0
plastycznych
30. Edukacja a'rtystyczna w zakresie sztuki 25 ° 25 0 0 0
muzycznej
31, English Linguistics: Theories, Interfaces, 33 15 33 15 0 0
Technologies
32. English Studies: Literature and Culture 23 16 23 16 0 0
33. Environmental Protection 19 15 19 15 0 0
34. Etnolingwistyka 218 282 143 200 75 82
35. Etnologia 89 63 89 63 0 0
36. European Legal Studies 65 52 65 52 0 0
37. Filmoznawstwo i kultura medidw 97 117 97 117 0 0
38. Filologia angielska 422 392 284 261 138 131
39. Filologia ielska w edukacji 9 10 9 10 0 0
40. Filologia angielska z pedagogika 75 59 75 59 0 0
41, Filologia angielsko-celtycka 32 29 32 29 0 0
42. Filologia angielsko-chifiska 30 35 30 35 0 0
43. Filologia arabska 45 38 45 38 0 0
44. Filologia francuska 1] 137 0 117 0 20
45. Filologia germanska 185 237 123 158 62 79
46. Filologia hiszparska 114 112 90 81 24 31
47. Filologia klasyczna 21 34 21 34 0
48. Filologia koreanska 74 71 43 44 31 27
49. Filologia polska 410 435 348 336 62 99
50. Filologia polska jako obca 46 40 46 40 0 0
51. Filologia portugalska 0 26 0 26 0 0
52. Filologia romariska 109 0 98 0 11 0
53. Filologia rumuriska 25 13 25 13 0 0
54. Filologia skandynawska 54 66 54 66 0 0
55. Filologia wtoska 75 80 63 58 12 22




56. Filologia wschodniostowiariska 299 343 270 309 29 34
57. Filologie regiondw 154 151 154 151 0 0
58. Filozofia 168 162 168 162 0 0
59. Fizyka 31 37 31 37 0 0
60. Fizyka medyczna 26 36 26 36 0 0
61. Geodezja i kartografia 83 87 38 42 45 45
62. Geografia 169 179 169 117 0 62
63. Geohazards and Climate Change 0 12 0 12 0 0
64. Geoinformacja 97 93 97 93 0 0
65. Geologia 66 70 66 70 0 0
66. Geoslawistyka 0 27 0 27 0 0
67. Global Communication 0 46 0 46 0 0
68. Gospodarka i ekonomia w dziejach 39 51 39 51 0 0
69. Gospodarka przestrzenna 288 264 213 193 75 71
70. Groznawstwo 36 36 36 36 0 0
71. Hebraistyka 39 36 39 36 0 0
72. Historia 359 270 359 270 0 0
7. Historia i po!ityka wspéiiczesna - ° 13 0 13 0 0
interdyscyplinarne studia nauczycielskie
74. Historia sztuki 82 85 82 85 0 0
7. H.umanistyka w s.zkole - po!onis_tyczno» 35 39 35 39 0 0
historyczne studia nauczycielskie
76. Hydrologia, meteorologia i klimatologia 0 45 0 45 0 0
Informacja naukowa i
7. bibliotekoznawstwo 2 15 20 » 0 0
78. Informatyka 212 197 153 144 59 53
79. Informatyka kwantowa 0 28 0 28 0 0
80. | Japonistyka 108 109 63 64 45 45
81. Jezyk niemiecki i komunikacja w biznesie 19 16 19 16 0 0
82. Jezykoznawstwo i zarzadzanie informacja 67 59 67 59 0 0
83. Kartografia i geomatyka 11 12 11 12 0 0
84. Kierunek prawno-ekonomiczny 69 90 69 90 0 0
85. Kognitywistyka 94 101 94 101 0 0
86. Komunikacja europejska 31 30 31 30 0 0
87. Komunikacja wizerunkowo-mediacyjna 31 36 31 36 0 0
88. Kultura klasyczna 0 4 0 4 0 0
89. Kulturoznawstwo 243 217 243 217 0 0
0. Language and Communication in 16 ° 16 0 0 0
Healthcare
91. Language, Mind, Technology 30 20 30 20 0 0
92. Liberal Arts and Sciences 32 51 32 51 0 0
93. Lingwistyka stosowana 280 253 280 253 0 0
94. Literatura powszechna 8 7 8 7 0 0
95. Matematyka 187 122 143 122 44 0
96. Media interaktywne i widowiska 28 26 28 26 0 0
97. Miedzydziedzinowe Studia Indywidualne 0 50 0 50 0 0
o8, Miedzy?bszarowe Indywidualne Studia 48 ° 28 0 0 0
Humanistyczne i Spoteczne
99. Muzykologia 48 51 48 51 0 0
100. | Nauczanie biologii i przyrody 34 16 34 16 0 0
101. | Nauczanie matematyki i informatyki 64 79 64 79 0 0
102. | Neurobiologia 20 20 20 20 0 0
103. | Nowe media w komunikacji 111 131 57 54 54 77
104. | Ochrona ddbr kultury 19 16 19 16 0 0
105. | Ochrona $rodowiska 52 55 52 55 0 0
106. | Optometria 42 41 16 17 26 24
107. | Optyka okularowa i optometria 0 21 0 21 0 0
108. | Pedagogika 827 749 467 471 360 278
100, | Pedagogika przedszkolnai 290 337 137 160 153 177
weczesnoszkolna
110. | Pedagogika specjalna 158 166 113 130 45 36
111. | Polacy i Niemcy w Europie 0 2 0 2 0 0
112. | Politologia 144 171 144 146 0 25
113, Polonistycznf)-filozoficzne studia 35 30 35 30 0 0
nauczycielskie
114. | Pracasocjalna 123 111 123 111 0 0
115. | Prawo 493 468 213 187 280 281
116. | Prawo europejskie 136 145 136 145 0 0




117. | Produkcja audiowizualna 33 40 33 40 0 0
118. | Projektowanie kultury 13 16 13 16 0 0
119. | Psychologia 302 324 132 133 170 191
120. | Rezyseria dZzwieku 32 29 32 29 0 0
121. | Sinologia 54 62 54 62 0 0
122. | Socjologia 177 157 177 157 0 0
123. | Stosunki miedzynarodowe 363 416 247 309 116 107
124. | Studia niderlandystyczne 61 50 61 50 0 0
125. | Studia o Polsce 33 27 33 27 0 0
126. | Studia slawistyczne 155 124 155 124 0 0
127. | Studia $rédziemnomorskie 48 57 48 57 0 0
128. | Sztuka pisania 24 24 24 24 0 0
129. | Technologie informatyczne 31 29 31 29 0 0
130. | Technologie komputerowe 25 39 25 39 0 0
131. | Teologia 40 47 31 36 9 11
132, T1ur4naczgnie konferencyjne polsko- 10 0 10 0 0 0
angielskie

133. | Ttumaczenie kreatywne i specjalistyczne 20 20 20 20 0 0
134. | Ttumaczenie pisemne i multimedialne 0 20 0 20 0 0
135. | Ttumaczenie ustne 12 0 12 0 0 0
136. | Turkologia 30 21 30 21 0 0
137. | Turystyka i rekreacja 213 213 165 155 48 58
138. | Wiedza o teatrze 41 36 41 36 0 0
139. | Wschodoznawstwo 74 66 74 66 0 0
140. | Zaawansowane badania socjologiczne 0 16 0 16 0 0
141. | Zarzadzanie i prawo w biznesie 330 359 120 132 210 227
142. | Zarzadzanie w administracji lokalnej 12 22 12 22 0 0
143. | Zarzadzanie panistwem 130 87 130 87 0 0
144. | Zarzadzanie srodowiskiem 47 77 47 77 0 0
145. | Zintegrowane planowanie rozwoju 31 26 31 26 0 0
146. | Zmiany klimatu Ziemi 0 22 0 22 0 0




Zatacznik 7

Uczestnicy studiéw podyplomowych

Lp. Nazwa studiéw podyplomowych 2022/2023 | 2023/2024
OGOLEM 912 1016
1. Studia Podyplomowe Ksztatcenia Nauczycieli Jezyka Angielskiego 4 0
2. Studia Podyplomowe Ksztatcenia Ttumaczy Specjalistycznych 22 23
3. Studia Podyplomowe MBA Zarzadzanie Szkotg Wyzsza 24 27
4. Studia Podyplomowe "Analityka Chemiczna" 19 20
5. Studia Podyplomowe Chemia Produktéw Kosmetycznych 0 11
6. Studia Podyplomowe Prosty jezyk w instytucjach publicznych 20 19
7. Studia Podyplomowe Nauczania Jezyka Polskiego jako Obcego 35 38
8. Studia Podyplomowe Edytorstwa 0 19
Studia Podyplomowe doskonalgce wiedze i umiejetnosci w zakresie nauczania jezyka polskiego jako
9. . Lo P o . . 0 19
obcego, drugiego lub odziedziczonego wsrdd dzieci i mtodziezy polonijnej
10. | Studia Podyplomowe Romowie - wiedza i praktyki instytucjonalne 0 20
11. | Studia Podyplomowe Przetwarzanie danych - Big Data 22 21
12. | Studia Podyplomowe Kwalifikacyjne z Informatyki 25 18
13. | Studia Podyplomowe Geologia w praktyce i administracji 13 0
14. | Studia Podyplomowe Geoinformacja 8 0
15. | Studia Podyplomowe Analizy Behawioralnej i Wykrywania Ktamstwa 0 23
16. | Studia Podyplomowe Coachingu 30 30
17. | Studia Podyplomowe Komunikacji marketingowej i public relations 22 0
18. | Studia Podyplomowe Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi 26 22
19. | Studia Podyplomowe Zamdwien Publicznych 23 19
20. | Studia Podyplomowe Interlingwistyki 21 15
21. | Studia Podyplomowe Ksztatcenia Ttumaczy Jezyka Rosyjskiego 21 13
22. | Studia Podyplomowe Mediacji 24 0
23. | Studia Podyplomowe Prawa Pracy 48 46
24. | Studia Podyplomowe Stuzby Zagranicznej i Miedzynarodowej 14 0
25. | Studia Podyplomowe Prawa Restrukturyzacyjnego i Upadtosciowego 41 38
26. | Studia Podyplomowe Seksuologia Kliniczna - Opiniowanie, Edukacja, Terapia 56 86
27. | Studia Podyplomowe w zakresie specjalizacji w psychologii klinicznej 27 24
28. | Studia Podyplomowe Psychologia edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym 0 38
29. | Studia Podyplomowe Edukacja i rehabilitacja 0séb z zaburzeniami ze spektrum autyzmu 39 49
30. | Studia Podyplomowe Doskonalgce z Informatyki dla Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej 65 0
Studia Podyplomowe Doskonalgce dla nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych
3L o - P . A X 56 37
prowadzacych zajecia z uczniami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych
32. | Studia Podyplomowe Metodyka wspomagania komunikacji jezykowej uczniow 0 33
33. | Studia Podyplomowe Pedagog specjalny w edukacji wtaczajacej 0 58
34. | Studia Podyplomowe Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcia rodziny 55 99
35. | Studia Podyplomowe Zarzadzania O$wiatg 28 25
36. | Studia Podyplomowe Logopedia 72 74
37. | Studia Podyplomowe Teologii 14 12
38. | Studia Podyplomowe Teologiczno-Katechetyczne 38 40




Zatacznik 8

Kota naukowe w 2023 roku

1. Koto Naukowe Anglistow

2. Xolo Naukowe

3. Studenckie Koto Literaturoznawcze Love Lit Club

4. Studenckie Naukowe Koto Amerykanistyczne

5. Koto Naukowe Zaktadu Studiéw Niderlandzkich i Potudniowoafrykanskich ,Oranjes”
6. Koto Naukowe Przyrodnikéw

7. Naukowe Koto Chemikéw UAM

8. Koto Hermeneutyczne

9. Koto Naukowe Klasykow

10. Koto Naukowe Polonistéw

11. Koto Mitosnikéw Jezyka "Papillon"”

12. Koto Mitosnikéw Literatury Dawnej

13. Koto Zywych Metodykéw ,Metoteka”

14. Genderowe Koto Literaturoznawcze

15. Miedzywydziatowe Koto Filmoznawcéw i Medioznawcdw

16. Miedzywydziatowe Studenckie Koto Retoryczne

17. Naukowe Koto Przektadowe "Przektadnia"

18. Studenckie Dialektologiczne Koto Naukowe

19. Studenckie Koto Naukowe Europy Srodkowej

20. Studenckie Koto Naukowe Slawistéw

21. Studenckie Koto Naukowe Teatrologéw

22. Studenckie Koto Badar Audiowizualnych "Jamniczek"

23. Studenckie Koto Estetyczno-Literackie

24. Studenckie Koto Badari nad Nowoczesnosciag Mediatour

25. Koto Edytoréw , Trantiputl”

26. Koto Naukowe Onomastéw ,Nazywacze”

27. Koto Komunikacji Kreatywnej "Essence”

28. Koto Mitoénikéw Kultury i Literatury Zydowskiej "Dabru Emet"
29. Naukowe Koto Studentéw Europejskiej Edukacji Kulturowej EurEKa
30. Stowianiskie Koto Artystyczne

31. Naukowe Koto Kultury Medialnej "PRojektor"

32. Studenckie Koto Interactive Lab

33. Naukowe Koto Audiodeskryberéw

34. Naukowe Koto Polonistéw "Cyklisci i Findesieclisci"

35. Koto Studentéw Polonistyki Kulturowej

36. Literaturoznawcze Koto Naukowe "W Krzywym Zwierciadle"
37. Koto Literatury Nowej "Swojg drogg"

38. Studenckie Koto Naukowe Fizykdw Fusion

39. Koto Naukowe Optyki i Optometrii

40. Koto Naukowe Fizykéw Medycznych w Radioterapii

41. Astronomiczne Koto Naukowe

42. Studenckie Koto Akustykow

43, Koto Naukowe Studentéw Archeologii

44. Koto Naukowe Studentéw Historii Sztuki

45, Koto Naukowe Studentéw Instytutu Wschodniego

46. Studenckie Koto Naukowe Etnologéw im. Bronistawa Pitsudskiego
47. Studenckie Koto Naukowe Historykéw im. prof. Gerarda Labudy
48. Studenckie Koto Naukowe Muzykologéw

49. Koto Naukowe Informatykéw

50. Koto Naukowe Matematykéw

51. Koto Naukowe Robotyki

52. Koto Naukowe Algorytmiki , kAlgorytmy”

53. Koto Naukowe Inzynierii Oprogramowania KINO

54. Akademickie Koto Aplikacji Internetowych

55. Koto Naukowe Obliczen Réwnolegtych

56. Studenckie Interdyscyplinarne Koto Naukowe Dydaktyki Matematyki
57. Koto Naukowe Pyra Wydziatu Matematyki i Informatyki

58. Koto Naukowe Systemu TeX/TeX

59. Koto Naukowe "Akademicki Klub Lotniczy"

60. Studenckie Koto Naukowe EGEA

61. Studenckie Koto Naukowe Geologdw

62. Studenckie Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej

63. Studenckie Koto Naukowe Geograféw im. Stanistawa Pawtowskiego




64. Koto Naukowe Studidéw Azjatyckich

65. Koto Naukowe Stosunkéw Miedzynarodowych
66. Koto Naukowe Samorzgdu Terytorialnego
67. Koto Naukowe Historii Najnowszej

68. Koto Naukowe Zawodéw Telewizyjnych i Filmowych

69. Koto Naukowe "Klub Debat"

70. Koto Naukowe Psychologii Polityki

71. Koto Naukowe Polityki Ekonomicznej i Spotecznej

72. Koto Humanistyki Transdyscyplinarnej

73. Koto Naukowe "Grupa Robocza Inzynierii Kognitywistycznej"
74. Koto Naukowe Psychologéw Zdrowie Psychiczne Matego Dziecka
75. Koto Naukowe Psychologii Uzaleznien

76. Koto Naukowe Psychologii Zdrowia i Psychologii Pozytywnej

77. Koto Naukowe Seksuologii

78. Koto Naukowe Psychologii Spotecznej

79. Naukowe Koto Krytyki Spotecznej

80. Studenckie Koto Filozoféw

81. Studenckie Koto Naukowe Psychologéw

82. Studenckie Koto Projektowania i Analiz Narzedzi Psychometrycznych

83. Studenckie Koto Naukowe Przyjaciét ONZ

84. Studenckie Koto Ugruntowywania Teorii w Eksperymentach Kognitywnych
85. Koto Naukowe Blizej Neuropsychologii

86. Koto Naukowe Psychoanalizy Lacanowskiej

87. Koto Naukowe Psychoanalizy

88. Koto Naukowe Humanistyki Stosowanej

89. Koto Naukowe Psychologii Religii

90. Koto Naukowe Kulturoznawcéw

91. Koto Naukowe "Zrozumie¢ niepetnosprawnosc¢ intelektualng"

92. Interdyscyplinarne Koto Naukowe Filomania
93. Koto Naukowe Battologow

94. Koto Naukowe Germanistéw

95. Koto Naukowe Indologéw

96. Koto Naukowe Hispanistéw

97. Koto Naukowe Lituanistow i Letonistow

98. Koto Naukowe Orientalistéw

99. Koto Naukowe Romanistéw Théleme

100. | Koto Naukowe Mitosnikow Norwegii

101. | Koto Naukowe Studentdw Lingwistyki Stosowanej

102. | Koto Naukowe Sympatykéw Finlandii "Pohjola"

103. | Kulturoznawczo-Naukowe Koto Ukrainistéw

104. | Koto Naukowe Italianistéw

105. | Skandynawskie Koto Naukowe

106. | Koto Naukowe Azjatystyki

107. | Koto Naukowe Studentéw Japonistyki JAPONICA CREATIVA

108. | Studenckie Koto Naukowe Rumunistéw

109. | Turkologiczne Koto Naukowe

110. | Wschodniostowiariskie Koto Naukowe

111. | Koto Naukowe Portugalistéw Lusomundo

112. | Koto Naukowe "interCOOLtis" przy Instytucie Filologii Germariskiej

113. | Koto Naukowe Mitosnikéw Herbaty F575 4F &

114. | Studenckie Koto Naukowe "Dzieci Frei"

115. | Sekcja Translatoryczna Kota Naukowego Germanistow

116. | Koto Naukowe Sinologii , SR R”

117. | Studenckie Koto Naukowe Hungarystow

118. | Koto Naukowe Fratelli d'Italia

119. | Sekcja Lingwistyczna Kota Naukowego Germanistow

120. | Koto Artystycznej Fortuny

121. | Koto Naukowe Historii Muzyki i Edukacji Muzycznej

122. | Koto Naukowe Mtodych Arteterapeutdow

123. | Koto Naukowe Mtodych Pedagogow

124. | Koto Naukowe Sztuk Pieknych Studentéw Wydziatu Pedagogiczno-Artystycznego w Kaliszu

125. | Naukowe Koto Fotograficzne

126. | Studenckie Koto Naukowe przy Zaktadzie Pedagogiki

127. | Studenckie Koto Informacji Naukowej

128. | Studenckie Koto Naukowe Ochrony Débr Kultury

129. | Studenckie Koto Naukowe Designer

130. | Studenckie Koto Umiejetnosci Spotecznych




131. | Koto Naukowe Administratywistéw ,Ad rem”

132. | Koto Naukowe Historii Doktryn Politycznych i Prawnych "Disputo”

133. | Koto Naukowe "Young Entrepreneurs Association"

134. | Koto Naukowe Katedry Prawa Finansowego ,Pecunia”

135. | Koto Naukowe Kryminalistyki

136. | Koto Naukowe "Mtoda Dyplomacja"

137. | Koto Naukowe Prawa Cywilnego Usus luris

138. | Koto Naukowe Prawa Gospodarczego

139. | Koto Naukowe Prawa Medycznego Lege Artis

140. | Koto Naukowe Prawa Nowych Technologii ,Hi Tech Law”

141. | Koto Naukowe Prawa Rzymskiego Studentéw UAM "Bona Fides"

142. | Studenckie Koto Nauk Penalnych "lure et Facto"

143. | Studenckie Koto Naukowe Prawa Konstytucyjnego ,,Pro Publico Bono”

144. | Studenckie Koto Naukowe Prawa Ochrony Konkurencji i Konsumentéw "B2C"
145. | Studenckie Koto Prawa Sportowego

146. | Koto Naukowe Prawa Prywatnego

147. | Koto Naukowe Prawa Energetycznego i Regulacji Sektorowej

148. | Koto Naukowe Alternatywnych Metod Rozwigzywania Sporéw

149. | Koto Naukowe Obrotu Dzietami Sztuki i Prawnej Ochrony Dziedzictwa Kulturowego ,Van Meegeren”
150. | Prawnicze Koto Naukowe Gender

151. | Koto Naukowe Europeistéw "Futurum Europae"

152. | Koto Naukowe Obroricéw Dyscyplinarnych

153. | Studenckie Koto Naukowe Katedry Prawa Rzymskiego i Historii Prawa Sagdowego "Spiritus luris"
154. | Koto Naukowe Jezyka Niemieckiego Prawniczego Jurasprache

155. | Koto Naukowe Prawa Miedzynarodowego i Dyplomacji "Inter Gentes"

156. | Koto Naukowe Prawa Zywnosciowego i Ochrony Srodowiska "PRO NATURA"
157. | Koto Naukowe Teorii i Filozofii Prawa

158. | Koto Naukowe Kryminologii i Polityki Kryminalnej

159. | Koto Naukowe Prawa Spétek Handlowych, Prawa Upadtosciowego i Naprawczego "Societas"
160. | Studenckie Koto Naukowe Arbitrazu i Mediacji "Dialog"

161. | Koto Naukowe Prawa Procesowego Cywilnego

162. | Koto Naukowe Prawa Amerykariskiego "The American Law Society"

163. | Koto Naukowe Prawa Pracy "Laborum luris"

164. | Koto Naukowe Polityki Rozwoju Studentéw Wydziatu Prawa i Administracji
165. | Koto Naukowe Prawnej Ochrony Cztowieka Pracy

166. | Koto Naukowe Historii Prawa

167. | Koto Naukowe Komparatystyki Prawniczej

168. | Koto Naukowe Prawa Gospodarczego Liberalizacja-Prywatyzacja-Deregulacja
169. | Koto Naukowe "Europa Concors"

170. | Studenckie Koto Naukowe lus et Politica

171. | Koto Naukowe Pedagogdw -Terapeutéw AGO

172. | Koto Naukowe Edukacji Ekologicznej

173. | Koto Naukowe "Filozofia Wychowania i Edukacja Obywatelska" (Wiedza i Rozwaj)
174. | Koto Naukowe o profilu Teatralnym

175. | Koto Naukowe Pedagogiki Kultury Popularnej

176. | Koto Naukowe Pedagogiki Opiekuriczo-Wychowawczej "RAZEM"

177. | Koto Naukowe Pedagogéw Spotecznych

178. | Koto Naukowe "Ruch Twérczych Giow"

179. | Koto Naukowe Studentéw Pracy Socjalnej i Resocjalizacji "Dwa Swiaty"

180. | Studenckie Koto Andragogiczne

181. | Studenckie Koto Naukowe Edukacji Artystycznej "Pro Arte"

182. | Studenckie Koto Naukowo-Artystyczne Pedagogiki Medialnej ,, ARTEMEDIA”
183. | Studenckie Koto Naukowe Doradztwa Zawodowego i Personalnego

184. | Studenckie Koto Naukowe o Profilu Artystycznym i Arteterapeutycznym
185. | Studenckie Koto Naukowe Pracy Socjalnej , Liczy sie cztowiek”

186. | Studenckie Koto Literacko-Teatralne "Dygresja"

187. | Studenckie Koto Naukowe ,KRAM”

188. | Koto Naukowe Pedagogiki Dziecka

189. | Studenckie Koto Naukowe Poradnictwa Spotecznego "poMOC"

190. | Miedzywydziatowe Koto Naukowe OdNowa

191. | Dziennikarskie Koto Naukowe Mtodych Pedagogdw ,mEDiUm”

192. | Koto Naukowe Edukacji Miedzykulturowej

193. | Koto Naukowe Penitencjarystyki "Ex lege"

194. | Koto Naukowe Profilaktyki Nowotworowej i Readaptacji Chorych "rak-OFF"
195. | Wydziatowe Centrum Wolontariatu "VOLONTARIO"

196. | Koto Naukowe "Socialis" KULTURA-JEDNOSTKA-PLEC

197. | Koto Naukowe Przedsigbiorczosci "InSpirio"

198. | Naukowe Koto Logopedyczne "zaLOGOwani"




199. | Koto Edukacji Alternatywnej

200. | Akademickie Koto Misjologiczne im. dr Wandy Btenskiej

201. | Koto Naukowe Studentéw Wydziatu Teologicznego "Veritas"

202. | Teologiczne Koto Naukowe

203. | Studenckie Koto Naukowe Wydziatu Teologicznego ,Fides et Ratio”
204. | Koto Naukowe Polonistéw

205. | Koto Naukowe Ochrony Srodowiska

206. | Koto Naukowe Studencka Poradnia Prawa

207. | Studenckie Koto Naukowe Rewitalizacji

208. | Koto Naukowe Prawa Prywatnego w Collegium Polonicum w Stubicach
209. | Miedzywydziatowe Koto Badan Interdyscyplinarnych nad Komunikacjg Miedzyludzka Dialog
210. | Gnieznieriskie Koto Naukowe Iberystéw ,Mesa Redonda”

211. | Koto Naukowe Europejczykdw ,Pelegrinus”

212. | Studenckie Koto Kulturoznawcze , Kameleon”

213. | Koto Naukowe Mitosnikow Starozytnosci Forum Romanum

214. | Koto Naukowe Wschodoznawcéw "Samowar"

215. | Miedzywydziatowe Studenckie Koto Naukowe Business Communication
216. | Studenckie Koto Naukowe Kultury Wspétczesnej "Aurora"

217. | Naukowe Koto Logopedyczne

218. | Koto Naukowe "Hwangsae"

219. | Koto Artystyczno-Naukowe Hae-eo-hwa

220. | Koto Naukowe Politologdw i Dziennikarzy

221. | Koto Naukowe Gospodarki Nieruchomosciami, Prawa Rolnego i Ochrony srodowiska
222. | Koto Naukowe Prawa Ubezpieczeniowego "Westa"

223. | Studenckie Koto Penitencjarne

224. | Koto Naukowe Prawa Brytyjskiego

225. | Koto Naukowe Prawa Wyznaniowego

226. | Koto Psychologii Relacji Interpersonalnych

227. | Studenckie Koto Resocjalizacji RESORAKI

228. | Studenckie Koto Jezykoznawcze "REMAT"

229. | Studenckie Koto Naukowe ,Enactus UAM”

230. | Studenckie Koto Naukowe "Norden"

231. | Koto Artystyczno-Naukowe

232. | Koto Naukowe Psychologii Kultury i Religii

233. | Koto Naukowe Marketingu Politycznego

234. | Koto Naukowe Polonistéw Co-lektor

235. | Koto Naukowe Psychologii Sgdowe]

236. | Koto Naukowe Prawa Karnego "Zbrodnia i Kara"

237. | Koto Naukowe Bezpieczeristwa i Obronnosci

238. | Koto Naukowe Psychologii Osobowosci

239. | Koto Naukowe Prawa Wtasnosci Intelektualnej IP, Tech & Data protection
240. | Koto Studentéw kierunku Studia o Polsce przy Collegium Polonicum
241. | Koto Naukowe Arabistéw

242. | Koto Naukowe Psychologii Rodziny

243. | Koto Naukowe Osdb Studiujgcych Socjologie

244. | Koto Naukowe Hebraistow

245. | Studenckie Koto Naukowe Biofizykéw Molekularnych

246. | Studenckie Koto Naukowe Akustykéw SONIC

247. | Koto Naukowe Psychologii LGBT+

248. | Programistyczne Koto Naukowe

249. | Studenckie Koto Naukowe Pracy Socjalnej

250. | Studenckie Koto Naukowe "Errno"

251. | Studenckie Koto Naukowo-Artystyczne ,Przebodzcowani”

252. | Koto Naukowe Studiéw Dygitalnych

253. | Koto Naukowe Polskiego i Europejskiego Prawa Prywatnego oraz Komparatystyki Prawa "Forum lus Privatum"
254. | Koto Naukowe Prawa Ochrony Danych Osobowych i Sztucznej Inteligencji "Salus Populi"
255. | Kongres Kot Naukowych




Laureaci Nagrody Santander "Spotecznik Roku" 2023

Zatacznik 9

Lp. | Szkota | Student/Doktorant | Imig Nazwisko

1 SNH S Laura Adamski

2 SNH S Artur d; ian
3 SNS N Jakub Balmowski
4 SNS S it Biatecl

5 SNS D Jal Biela-Cywka
6 SNS D dal

7 SNS S Oliwia Borkowska
8 SNS S Tymoteusz | Borsiak

9 SNS N Julia Bzowa

10 | SNS S Alek dra | Dalak

11 | SNS S dals Dutkit

12 | SNS S Marcin Gronowski
13 | SNS S Mikotaj Hetzig

14 | SNH S Sara Jagoda

15 | SNS S Karolina Jankowska
16 | SNS S dals Katuza

17 | SNS S Daria Kamrowska
18 | SNS S Wiktor Kaszuk ki
19 | SNS S Dominik K

20 | SNS D Marlena Kazmiersk
21 | SNS N Klakus

22 | SNS S D Kolan L
23 | SNS S Urszula Kowalewska
24 | SNH S Mikotaj tuk ki
25 | SNP S Alek ira | Machowsk
26 | SNS S Agnieszk Markocka
27 | SNS S Justyna Olszewska
28 | SNS S Katarzyna Pazdziorko
29 | SNS S Patryk Pieniaz

30 | SNS S Emil Plewa

31 | SNH S Maciej Popielarski
32 | SNJiL S Julia Anna Przybylska
33 | SNS S Julia Przybytowska
34 | SNS S Vladyslav Serhiienko
35 | SNH S Anna Spychata
36 | SNS S Agata Staszak

37 | SNS S Patryk Stefanczyk
38 | SNS D Natalia Strzemkowska
39 | SNP D tukasz Szat

40 | SNH S Zofia Szataciriska
41 | SNS S Anna Szczgsna
42 | SNS S Kacper fski
43 | SNS S Weronika Walczak

44 | SNH N Marta Winkler

45 | SNS S Zuzanna Wojtkowska
46 | SNP S Natalia Zajac

47 | SNS S Eliza Zateska




Zatacznik 10

W nowym sktadzie Rady Doskonatosci Naukowej w kadencji 2024-2027 znalazto sie 10 oséb z UAM:

LNV AWNE

-
=4

prof. Grzegorz Banaszak (dyscyplina: matematyka);

prof. Michat Buchowski (dyscyplina: etnologia i antropologia kulturowa);

prof. Agnieszka Cybal-Michalska (dyscyplina: pedagogika);

prof. Marcin Hoffmann (dyscyplina: nauki chemiczne);

prof. Tomasz Kaczmarek (dyscyplina: geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna);
prof. Grzegorz Rachlewicz (dyscyplina: nauki o Ziemi i sSrodowisku);

prof. Teresa Tomaszkiewicz (dyscyplina: jezykoznawstwo);

prof. Krzysztof Trybus (dyscyplina: polonistyka);

prof. Piotr Sliwiniski (dyscyplina: literaturoznawstwo);

prof. Tadeusz Wallas (dyscyplina: nauki o polityce i administracji).



Zatacznik 11

Cztonkowie Komitetéw PAN z UAM:

Komitet Akustyki PAN

Prof. dr hab. Anna Preis, Wydziat Fizyki

Prof. UAM, dr hab. Arkadiusz Jozefczak, Wydziat Fizyki

Komitet Astronomii PAN

Prof. UAM, dr hab. Agnieszka Kryszczyriska, Wydziat Fizyki

Komitet Badar Czwartorzedu PAN

Prof. dr hab. Matgorzata Pisarska-Jamrozy, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Prof. dr hab. Mariusz Lamentowicz, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Komitet Biologii Molekularnej Komérki PAN

Prof. dr hab. Jan Barciszewski, Centrum NanoBioMedyczne

Prof. dr hab. Krzysztof Sobczak, Wydziat Biologii

Prof. dr hab. Piotr Ziétkowski, Wydziat Biologii

Prof. dr hab. Przemystaw Wojtaszek, Wydziat Biologii

Prof. dr hab. Wojciech Kartowski, Wydziat Biologii

Komitet Biologii Or i Inej PAN

Prof. dr hab. Bogdan Jackowiak, Wydziat Biologii

Prof. dr hab. Jacek Dabert, Wydziat Biologii

Prof. dr hab. Leszek Rychlik, Wydziat Biologii

Prof. dr hab. Tomasz Osiejuk, Wydziat Biologii

Prof. UAM, dr hab. Beata Messyasz, Wydziat Biologii

Prof. UAM, dr hab. Justyna Wiland-Szymariska, Wydziat Biologii

Prof. UAM, dr hab. Zbigniew Celka, Wydziat Biologii

Komitet Biologii Srodowiskowej i Ewolucyjnej PAN

Prof. dr hab. Leszek Rychlik, Wydziat Biologii

Prof. dr hab. Tomasz Osiejuk, Wydziat Biologii

Prof. UAM, dr hab. Rafat Zwolak, Wydziat Biologii

Komitet Biotechnologii PAN

Prof. dr hab. Jan Barciszewski, Centrum NanoBioMedyczne

Prof. dr hab. Przemystaw Wojtaszek, Wydziat Biologii

Komitet Chemii Analitycznej PAN

Prof. dr hab. Marcin Frankowski, Wydziat Chemii

Prof. dr hab. Przemystaw Niedzielski, Wydziat Chemii

Komitet Chemii PAN

Prof. dr hab. Maciej Kubicki, Wydziat Chemii

Prof. dr hab. Robert Pietrzak, Wydziat Chemii

Komitet Fizyki PAN

Prof. dr hab. Ireneusz Weymann, Wydziat Fizyki

Komitet Jezykoznawstwa PAN

Prof. dr hab. Matgorzata Witaszek-Samborska, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Prof. dr hab. Teresa Tomaszkiewicz, Wydziat Neofilologii

Prof. dr hab. Tomasz Lisowski, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Prof. dr hab. Tomasz Mika, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Prof. UAM, dr hab. Jolanta Migdat, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Komitet Krystalografii PAN

Prof. dr hab. Andrzej Katrusiak, Wydziat Chemii

Prof. dr hab. Maciej Kozak, Wydziat Fizyki

Prof. dr hab. Maciej Kubicki, Wydziat Chemii

Prof. UAM, dr hab. Elzbieta Bartoszak-Adamska, Wydziat Chemii

Prof. UAM, dr hab. Pawet Piszora, Wydziat Chemii

Komitet Matematyki PAN

Prof. dr hab. Mieczystaw Mastyto, Wydziat Matematyki i Informatyki

Komitet Mechaniki PAN

Prof. dr hab. Tomasz Kubiak, Wydziat Matematyki i Informatyki

Komitet Nauk Filozoficznych PAN

Prof. dr hab. Roman Kubicki, Wydziat Filozoficzny




Prof. dr hab. Roman Murawski, Wydziat Matematyki i Informatyki

Komitet Nauk Geograficznych PAN

Prof. dr hab. Andrzej Kostrzewski, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Prof. dr hab. Grzegorz Rachlewicz, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Prof. dr hab. Pawet Churski, Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej

Prof. dr hab. Zbigniew Zwoliriski, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Prof. UAM, dr hab. Matgorzata Mazurek, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Prof. UAM, dr hab. Marek Ewertowski, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Komitet Nauk Geologicznych PAN

Prof. dr hab. Btazej Berkowski, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Prof. dr hab. Matgorzata Pisarska-Jamrozy, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Prof. dr hab. Witold Szczuciriski, Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych

Komitet Nauk Historycznych PAN

Prof. dr hab. Krzysztof Makowski, Wydziat Historii

Prof. dr hab. Violetta Julkowska, Wydziat Historii

Komitet Nauk o ikacji t j i Mediach PAN

Prof. UAM, dr hab. Agnieszka Stepinska, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Prof. UAM, dr hab. Jedrzej Skrzypczak, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Prof. UAM, dr hab. Szymon Ossowski, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Komitet Nauk o Kulturze Antycznej PAN

dr hab. Bartosz Awianowicz, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Prof. dr hab. Kazimierz lIski, Wydziat Historii

Prof. dr hab. Krystyna Bartol, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Prof. UAM, dr hab. Anna Kottowska, Wydziat Historii

Komitet Nauk o Kulturze PAN

Prof. dr hab. Ewa Rewers, Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa

Prof. UAM, dr hab. Agata Skérzynska, Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa

Prof. UAM, dr hab. Marianna Michatowska, Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa

Prof. UAM, dr hab. Rafat Koschany, Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa

Komitet Nauk o Literaturze PAN

Prof. dr hab. Katarzyna Kuczynska-Koschany, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Prof. dr hab. Pawet Zajas, Wydziat Anglistyki

Prof. dr hab. Piotr Urbariski, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Komitet Nauk o Sztuce PAN

Prof. UAM, dr hab. Michat Mencfel, Wydziat Nauk o Sztuce

Prof. UAM, dr hab. Mikotaj Jazdon, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Prof. UAM, dr hab. Stanistaw Czekalski, Wydziat Nauk o Sztuce

Komitet Nauk Pedagogicznych PAN

Prof. dr hab. Agnieszka Cybal-Michalska, Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Prof. dr hab. Agnieszka Gromkowska-Melosik, Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Prof. dr hab. Magdalena Piorunek, Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Prof. dr hab. Zbyszko Melosik, Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Prof. UAM, dr hab. Jacek Pyzalski, Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Komitet Nauk Politycznych PAN

Prof. dr hab. Andrzej Stelmach, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Prof. dr hab. Magdalena Musiat-Karg, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Prof. dr hab. Tadeusz Wallas, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Prof. dr hab. Zbigniew Czachér, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Prof. UAM, dr hab. Anita Adamczyk, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Prof. UAM, dr hab. Jarostaw Jariczak, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Prof. UAM, dr hab. Paulina Pospieszna, Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa

Komitet Nauk Prawnych PAN

Prof. dr hab. Pawet Wiliriski, Wydziat Prawa i Administracji

Prof. dr hab. Wojciech Dajczak, Wydziat Prawa i Administracji

Komitet Stowianoznawstwa PAN

Prof. dr hab. Mieczystaw Balowski, Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej

Komitet Socjologii PAN

Prof. dr hab. Rafat Drozdowski, Wydziat Socjologii

Prof. UAM, dr hab. Honorata Jakubowska, Wydziat Socjologii




Komitet Akustyki PAN

Komitet Astronomii PAN

Komitet Badan Czwartorzedu PAN

Komitet Biologii Molekularnej Komérki PAN

Komitet Biologii Organizmalnej PAN

Komitet Biologii Srodowiskowej i Ewolucyjnej PAN

Komitet Biotechnologii PAN

Komitet Chemii Analitycznej PAN

Komitet Chemii PAN

Komitet Fizyki PAN

Komitet Jezykoznawstwa PAN

Komitet Krystalografii PAN

Komitet Matematyki PAN

Komitet Mechaniki PAN

Komitet Nauk Filozoficznych PAN

Komitet Nauk Geograficznych PAN

Komitet Nauk Geologicznych PAN

Komitet Nauk Historycznych PAN

Komitet Nauk o Komunikacji Spotecznej i Mediach PAN

Komitet Nauk o Kulturze Antycznej PAN

Komitet Nauk o Kulturze PAN

Komitet Nauk o Literaturze PAN

Komitet Nauk o Sztuce PAN

Komitet Nauk Pedagogicznych PAN

Komitet Nauk Politycznych PAN

Komitet Nauk Prawnych PAN

Komitet Stowianoznawstwa PAN

Komitet Socjologii PAN
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Imie i nazwisko badacza:

Agata Skorzyriska
Agnieszka Cybal-Michalska
Agnieszka Gromkowska-Melosik

Agnieszka Kryszczyriska
Agnieszka Stepinska
Andrzej Katrusiak
Andrzej Kostrzewski
Andrzej Stelmach
Anita Adamczyk

Anna Kotfowska

Anna Preis

Arkadiusz Jozefczak

Bartosz Awianowicz

Beata Messyasz

Btazej Berkowski
Bogdan Jackowiak
Elzbieta Bartoszak-Adamska

Ewa Rewers

Grzegorz Rachlewicz

Honorata Jakubowska

Ireneusz Weymann
Jacek Dabert
Jacek Pyzalski

Jan Barciszewski

Jarostaw Jarczak




Jedrzej Skrzypczak

Jolanta Migdat

Justyna Wiland-Szymariska

Katarzyna Kuczyniska-Koschany

Kazimierz llski

Krystyna Bartol

Krzysztof Makowski

Krzysztof Sobczak

Leszek Rychlik

Maciej Kozak

Maciej Kubicki

Magdalena Musiat-Karg

Magdalena Piorunek

Matgorzata Mazurek

Matgorzata Pisarska-Jamrozy

Matgorzata Witaszek-Samborska

Marcin Frankowski

Marek Ewertowski

Marianna Michatowska

Mariusz Lamentowicz

Michat Mencfel

Mieczystaw Balowski

Mieczystaw Mastyto

Mikotaj Jazdon

Paulina Pospieszna

Pawet Churski

Pawet Piszora

Pawet Wiliriski

Pawet Zajas

Piotr Urbariski

Piotr Zidtkowski

Przemystaw Niedzielski

Przemystaw Wojtaszek

Rafat Drozdowski

Rafat Koschany

Rafat Zwolak

Robert Pietrzak

Roman Kubicki

Roman Murawski

Stanistaw Czekalski

Szymon Ossowski

Tadeusz Wallas

Teresa Tomaszkiewicz

Tomasz Kubiak

Tomasz Lisowski

Tomasz Mika

Tomasz Osiejuk

Violetta Julkowska

Witold Szczuciriski

Wojciech Dajczak

Wojciech Kartowski

Zbigniew Celka

Zbigniew Czachér

Zbigniew Zwoliriski

Zbyszko Melosik




Zatacznik 12

Wyjazdy pracownikéw UAM — statystyki wg kraju wyjazdu

Madagaskar, Mauretania, Mozambik, Nepal, Puerto Rico, Rwanda, Tunezja

Kraj liczba wyjazdow
1 Niemcy 397
2 Wrtochy 208
3 Francja 179
4 Hiszpania 168
5 Czechy 156
6 USA 151
7 Wielka Brytania 151
8 Austria 66
9 Belgia 66
10 Holandia 60
11 Norwegia 58
12 Grecja 53
13 Litwa 50
14 Szwecja 45
15 Stowacja 44
16 Wegry 44
17 Chorwacja 42
18 Dania 40
19 Szwajcaria 40
20 Rumunia 37
21 Indie 33
22 Chiny 30
23 Portugalia 30
24 Australia 29
25 Butgaria 28
26 Japonia 28
27 Turcja 26
28 Finlandia 24
29 Izrael 20
30 Argentyna 17
31 Kanada 16
32 Kazachstan 14
33 totwa 14
34 Estonia 13
35 Singapur 13
36 Irlandia 12
37 Brazylia 11
38 Cypr 11
39 Islandia 11
40 Motdawia, RPA, Serbia 9
41 Egipt, Hongkong, Stowenia, Uganda 8
42 Malta, Meksyk 7
43 Ukraina, Uzbekistan 6
44 Albania, Bo$nia i Hercegowina, Czarnogéra, Korea Ptd 5
45 Gruzja, Korea, Malezja, Maroko, Tajlandia 4
46 Jamajka, Kambodza, Kenia, Luksemburg, Macedonia Pétnocna, Pakistan, Peru, Tajwan 3
47 Armenia, Irak, Macedonia, Nowa Zelandia, Oman, Senegal, Wietnam, ZEA, Republika Zielonego 2
Przyladka
48 Algieria, Arabia Saudyjska, Azerbejdzan, Dominikana, Ekwador, Fidzi, Filipiny, Kirgistan, Liban, 1




Zatacznik 13

Wyjazdy pracownikéw UAM — statystyki wg Wydziatéw (jednostek)

Jednostka inny pr: ik Suma
1 | Wydziat Neofilologii 248 248
2 | Wydziat Biologii 12 193 205
3 | Wydziat Anglistyki 1 178 179
4 | Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych 10 164 174
5 | Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 9 159 168
6 | Wydziat Historii 22 143 165
7 | Wydziat Chemii 5 152 157
8 | Wydziat Fizyki 6 119 125
9 | Wydziat Matematyki i Informatyki 1 117 118
10 | Wydziat Prawa i Administracji 2 105 107
11 | Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki Przestrzennej | 2 92 94
12 | Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa 1 76 77
13 | Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa 3 73 76
14 | Wydziat Nauk o Sztuce 7 60 67
15 | Wydziat Archeologii 3 62 65
16 | Wydziat Studiéw Edukacyjnych 3 61 64
17 | Administracja Centralna 57 57
18 | Wydziat Socjologii 1 55 56
19 | Centrum Zaawansowanych Technologii 14 38 52
20 | Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu 2 39 41
21 | Wydziat Filozoficzny 36 38
22 | Wydziat Psychologii i Kognitywistyki 37 37
23 | Centrum NanoBioMed 3 33 36
24 | Rektorat 28 28
25 | Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 1 27 28
26 | Instytut Kultury Europejskiej w Gnieznie 19 19
27 | Wydziat Teologiczny 17 17
28 | Szkoty Doktorskie 9 3 12
29 | Biblioteka Uniwersytecka 9 9
30 | Collegium Polonicum w Stubicach 9 9
31 | inne (Centra uniwersyteckie) 5 1 6
32 | Studium Jezykowe 2 3 5
33 | Ogrod Botaniczny 3 3
34 | Studium Jezyka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemcow 3 3
35 | Centrum Biologii Lasu 1 1 2
36 | Wydziat Etnolingwistyki 2 2
37 | inne (jednostki ogélnouczelniane) 1 1
Suma 193 2357 2550




Zatacznik 14

Wyjazdy doktorantéw UAM — statystyki wg kraju wyjazdu

Kraj liczba
1 Francja 91
2 Niemcy 70
3 Witochy 70
4 Hiszpania 41
5 Wielka Brytania 37
6 Butgaria 36
7 USA 29
8 Egipt 28
9 Austria 23
10 Norwegia 23
11 Czechy 22
12 Grecja 18
13 Holandia 17
14 Portugalia 17
15 Belgia 16
16 Szwecja 16
17 Dania 13
18 Japonia 11
19 Rumunia 9
20 Chorwacja, Stowacja 7
21 Australia, Islandia, Kanada, Wegry 6
22 totwa, Serbia 5
23 Finlandia, Indie 4
2 Bosnia i Hercegowina, Chiny, Czarnogéra, Irlandia, Kosowo, Litwa, 3
Nowa Zelandia, Tajwan
25 Brazylia, Estonia, Izrael, Korea Ptd., Szwajcaria, Turcja, Uganda 2
2% Arabia Saudyjska, Bangladesz, Cypr, Dzibuti, Filipiny, Gruzja, Kazachstan, Kolumbia, Macedonia Pétnocna, Malta, 1

Maroko, Motdawia, Mongolia, Singapur, Tanzania




Wyjazdy studentéw UAM — statystyki wg kraju wyjazdu

Zatacznik 15

Kraj liczba
1 | Wiochy 77
2 | Niemcy 45
3 | Turcja 32
4 | Chorwacja 28
5 | Austria 23
6 | Holandia 23
7 | Czechy 22
8 | Hiszpania 21
9 | USA 15
10 | Izrael 12
11 | Uganda 12
12 | Szwecja 10
13 | Finlandia, Wielka Brytania 7
14 | Kanada, totwa 6
15 | Francja, Irlandia, Kazachstan, Mauretania 5
16 | Czarnogéra, Dania, Kosowo, Portugalia, Tanzania, Wegry 4
17 | Irak, Norwegia 3
19 Boliwia, Bosnia i Hercegowina, Chiny, Grecja, Rumunia, Serbia,
Korea
20 | Belgia, Gruzja, Japonia, Litwa, Stowacja, Stowenia, Szwajcaria 1




Wyjazdy studentéw UAM — statystyki wg Wydziatéw

Zatacznik 16

1 | Wydziat Filologii Polskiej i Klasycznej 92
2 | Wydziat Matematyki i Informatyki 80
3 | Wydziat Biologii 30
4 | Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu 30
5 | Wydziat Nauk o Sztuce 26
6 | Wydziat Neofilologii 26
7 | Wydziat Historii 24
8 | Wydziat Archeologii 20
9 | Wydziat Prawa i Administracji 16
10 | Wydziat Anglistyki 11
11 | Wydgziat Fizyki 10
12 | Wydziat Nauk Geograficznych i Geologicznych 10
13 | Wydziat Antropologii i Kulturoznawstwa 9
14 | Wydziat Chemii 9
15 | Wydziat Teologiczny 9
16 | Wydziat Nauk Politycznych i Dziennikarstwa 6
17 | Wydziat Psychologii i Kognitywistki 5
18 | Wydziat Studiow Edukacyjnych 3
19 Wydziat Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i Gospodarki 3
Przestrzennej




Studenci przyjezdzajacy z podziatem na kraje

Zatacznik 17

Kraj liczba os6b
Austria 1
Biatoru$ 1
Chiny 14
Chorwacja 4
Czechy 7
Dania 1
Ekwador 1
Finlandia 2
Francja 33
Grecja 12
Gruzja 1
Hiszpania 106
Holandia 7
Hongkong 2
Indonezja 10
Irak 1
Japonia 6
Kazachstan 144
Korea (Republika) 40
Litwa 8
Macedonia Pétnocna 2
Malezja 3
Malta 2
Niemcy 21
Norwegia 1
Portugalia 4
Rumunia 2
Stowenia 1
Stany Zjednoczone 1
Tajwan 11
Trynidad i Tobago 1
Turcja 167
Ukraina 53
Uzbekistan 33
Wegry 3
Wielka Brytania 1
Wrtochy 33
Suma koricowa 740




Studenci UAM wyjezdzajacy na okres co najmniej 3 miesiecy

Zatacznik 18

Kraj liczba os6b
Austria 7
Belgia 10
Bosnia i Hercegowina 2
Butgaria 3
Chorwacja 18
Cypr 6
Czechy 10
Dania 1
Estonia 2
Finlandia 3
Francja 26
Grecja 13
Hiszpania 72
Holandia 4
Irlandia 5
Islandia 3
Izrael 1
Litwa 2
Macedonii, Byta Jugostowianska Republika 6
Malta 2
Niemcy 50
Norwegia 13
Portugalia 30
Rumunia 1
Serbia 2
Stowacka, Republika 2
Stowenia 4
Szwecja 7
Turcja 18
Wegry 14
Wtochy 65

Suma koricowa
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