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UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU
OGLASZA
KONKURS
na stanowisko post-doc

na Wydaziale Filozoficznym
w projekcie

Badanie relacji miedzy dyplomacjqg naukowgq a globalnym DGT: rola inkluzywnych
obserwatoriow metanauki

nr umowy projektowej UMO-2023/05/Y/HS2/00201

Podstawowe informacje

Dyscyplina naukowa:

Nauka o Nauce, Naukometria, Informacja Naukowa, Socjologia, Historia

. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy:

Petny etat, 40 godzin w tygodniu

Podstawa nawigzania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreslony, 2 lata

Przewidywany termin rozpoczecia pracy:

1 stycznia 2025r.

Miejsce wykonywania pracy:

Pracownia Komunikacji Naukowej, Wydziat Filozoficzny UAM, ul. Miedzychodzka 5, Poznan 60-371, Polska



6. Wynagrodzenie miesieczne:

24 miesigce = ok. 8.980,00 PLN brutto/miesiecznie

7. Termin, forma i miejsce ztozenia aplikacji:

Osoby zainteresowane proszone sg o przestanie dokumentéw na adres e-mail kierownika grantu, prof. UAM
dra hab. Emanuel Kulczyckiego (emek@amu.edu.pl), w terminie do 18 listopada 2024 r., 23:59.

8. Wymagane dokumenty:

e Zgtoszenie kandydata do konkursu;

e  Curriculum Vitae (Zyciorys)

e List motywacyjny

e Dyplomy lub zaswiadczenia wydane przez uczelnie potwierdzajgce wyksztatcenie
i posiadane stopnie lub tytut naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych zagranica -
dokumenty muszg spetnia¢ kryteria rownowaznosci okreslone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018
roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j.)

e Do trzech najwazniejszych publikacji naukowych potwierdzajgcych znajomos¢ metod i analiz.

e Informacja o osiggnieciach badawczych i organizacyjnych,

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych nastepujacej tresci : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4
maja 2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzania danych osobowych innych niz: imie, (imiona) i
nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb
aktualnej rekrutacji.";

‘ Warunki konkursu okreslone przez komisje konkursowa

1) Okreslenie kwalifikacji zgodnie z wytycznymi Euraxess

|:| R2 naukowiec ze stopniem doktora

(Okreslenie  poziomu  kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego wg  wytycznych  Euraxess
https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors)

Il)  Opis oferty pracy

Praca na stanowisku post-doc w projekcie badawczym Badanie relacji miedzy dyplomacja naukowaq a globalnym
DGT: rola inkluzywnych obserwatoriow metanauki. Zakres prac bedzie obejmowat: a) sporzadzanie przeglagdow
literatury rosyjskojezycznej, c) tworzenie i analiza korpusu publikacji rosyjskojezycznych dotyczacych instytucji
naukometrycznych i osrodkéw naukoznawczych; c) kodowanie analizowanych tekstow w programie do analizy
danych (MaxQDA); f) przeprowadzanie krytycznej analizy dyskursu wybranych materiatdw; uczestnictwo w
porownawczych analizach zebranych danych oraz opracowywanie czesciowych wynikow badania; g)
uczestnictwo w przygotowywaniu artykutéw naukowych; h) prezentacje wynikéw w trakcie krajowych oraz
miedzynarodowych konferencji; i) nadzor i opieke mentorskg nad studentami.

) Wymagania i kwalifikacje

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, spetniajgce wymogi okreslone w art. 113 ustawy z dnia
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 t.j.) oraz spetniajgce
nastepujgce wymagania:


https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors

1. Doktorat w naukach humanistycznych lub spotecznych (preferowana historia / socjologia) uzyskany w
roku zatrudnienia w projekcie lub w ciggu ostatnich 7 lat przed 1 stycznia roku zatrudnienia.

2. Istotne zainteresowanie badaniami nad nauka i szkolnictwem wyzszym w szczegdlnosci w Europie
Srodkowej i Wschodniej.

3. Aktualny stan wiedzy w zakresie najnowszych badan w nauce o nauce.

4. Doswiadczenie w analizie tekstéw zwigzanych z Rosjg lub Zwigzkiem Radzieckim.

5. Doswiadczenie w prowadzeniu badan jakosciowych nad tekstami, wiaczajagc w to wykorzystywanie
programdw do analizy jakosciowe]j (np. MaxQDA).

6. Udokumentowana wiedza ekspercja w zakresie powyzszych kwalifikacji (preferowane publikacje
naukowe, ktére mogg to potwierdzi¢ — ewentualnie obroniona i niepublikowana praca doktorska).

7. Doskonata znajomos¢ jezyka rosyjskiego.

8. Znajomosc jezyka polskiego lub angielskiego.

9. Doskonate umiejetnosci zarzadzania i organizacji pracy (swojej i innych).

10. Umiejetnos¢ do wspodtpracy w wielodyscyplinarnym zespole badawczym.

IV)  Wymagania jezykowe

Rosyjski (ptynny — C1; preferowany: ojczysty — wiekszo$¢ materiatéw do analizy jest wytgcznie w jezyku rosyjskim)
Polski lub Angielski (ptynny — C1)

V) Wymagane doswiadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne

Doswiadczenie w projektach badawczych bedzie stanowi¢ istotng zalete.
Doswiadczenie dydaktyczne nie jest wymagane.

VI)  Benefity

atmosfera szacunku i wspétpracy
wspieranie pracownikéw z niepetnosprawnosciami
elastyczny czas pracy

dofinansowanie nauki jezykdw
dofinansowanie szkolen i kursow
dodatkowe dni wolne na ksztatcenie
ubezpieczenia na zycie

program emerytalny

fundusz oszczednosciowo — inwestycyjny
preferencyjne pozyczki

dodatkowe swiadczenia socjalne
dofinansowanie wypoczynku
dofinansowanie wakacji dzieci
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VII)  Kryteria kwalifikacyjne

| ETAP
W ramach pierwszego etapu na podstawie dostarczonych dokumentéw komisja oceni spetnienie przez
kandydata nastepujgcych kryteridéw:

Kryterium I: Stopien doktora nauk humanistycznych lub spotecznych (preferowana socjologia lub historia) (0,
10 pkt).

Kryterium II: Zainteresowania badaniami nad szkolnictwem wyzszym i naukg potwierdzone publikacjami w
czasopismach oraz wystgpieniami konferencyjnymi (0-10 pkt).

Kryterium lll: Doswiadczenie w stosowaniu metod jakosciowych w analizie danych (0—10 pkt).

Kryterium IV: Bardzo dobra znajomos¢ narzedzi do analizy danych jakosciowych (0-10 pkt).

Kryterium V: Znajomo$¢ kodowania materiatu jako$ciowego potwierdzona publikacjami / doktoratem (0-5
pkt).

Kryterium VI: Bardzo dobra znajomosc jezyka rosyjskiego i polskiego (lub angielskiego) (0-5 pkt).

Wynik pierwszego etapu bedzie oparty na sumie punktoéw uzyskanych za spetnienie poszczegélnych kryteriow.



Vi)

IX)

Il ETAP

W ramach drugiego etapu zostang przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne z maksymalnie trzema
kandydatami, ktdrzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéw w pierwszym etapie. Ocenione zostang kompetencje
niezbedne do realizacji zadan w projekcie na podstawie kryteriow:

Kryterium II: Zainteresowania badaniami nad szkolnictwem wyzszym i naukg potwierdzone publikacjami w
czasopismach oraz wystgpieniami konferencyjnymi (0-10 pkt).
Kryterium V: Znajomo$¢ kodowania materiatu jako$ciowego potwierdzona publikacjami / doktoratem (0-5

pkt).

Kryterium VI: Bardzo dobra znajomos¢ jezyka rosyjskiego i polskiego (lub angielskiego) (0-5 pkt).
Kryterium VII: Zdolno$¢ do wspotpracy z innymi cztonkami zespotu (0-10 pkt).

Komisja konkursowa zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia konkursu i niewytonienia kandydata,
jezeli uzna, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymogow merytorycznych lub kwalifikacyjnych na
oferowane stanowisko.

Przebieg procesu wyboru

1. Rozpoczecie prac komisji konkursowej nie pdzniej niz 14 dni po uptywie daty ztozenia
dokumentow.

2. Ocena formalna ztozonych wnioskdéw.

3. W przypadku braku wymaganych dokumentéw, wezwanie do uzupetnienia dokumentacji lub
dostarczenia dodatkowych dokumentow.

4. Wylonienie kandydatow do etapu rozmow.

5. Rozmowa z kandydatami spetniajgcymi wymogi formalne.

6. Komisja ma prawo wystgpi¢ o sporzadzenie recenzji zewnetrznych dorobku kandydatéw badz
poprosi¢ kandydatow o przedstawienie krétkiej prezentacji badawcze;j.

7. Ogtoszenie wynikdw przez przewodniczgcego komisji konkursowej oraz poinformowanie
kandydatow o rozstrzygnieciu.

Perspektywy rozwoju zawodowego

Pracownia Komunikacji Naukowej to dynamiczne miejsce prowadzenia zaawansowanych badan z zakresu
naukometrii, badan ewaluacji, badan szkolnictwa wyzszego i nauki. Realizowane krajowe i miedzynarodowe
projekty stanowig okazje do rozwiniecia i nauczenia sie roznych umiejetnosci badawczych i poznania
aktualnego stanu problemdéw w polu nauki i szkolnictwa wyzszego. Organizowane regularne seminaria
badawcze (miedzynarodowe i wewnetrzne), stanowig Swietng okazje do prowadzenia realnej, intensywnej i
rzeczywiscie zespotowej praktyki naukowej. Multidyscyplinarny i zaawansowany teoretycznie zesp6t stanowi
nieustanne zrédto inspiracji. Swietna, réwnoéciowa atmosfera zespotowej pracy w przyjaznym i stabilnym
miejscu pracy jest rowniez zaletg.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza ~w Poznaniu
z siedziba: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznan.

Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowoscé
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu
e-mail: iod@amu.edu.pl.

Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko
pracy.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z pdzn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 6 miesiecy od zakoriczenia procesu rekrutacji.
Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw upowaznionych na
podstawie przepiséw prawa. Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora
do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowigzkéw stuzbowych.


mailto:iod@amu.edu.pl

10.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa, prawo do ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.



