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Konkurs na stanowisko: Stypendyst(k)a/Doktorant(ka) w projekcie naukowym
Co ujawnia katastrofa powodzi? Analiza porównawcza wpływu czynników kulturowych na ekspozycję społeczności w Polsce i Japonii na zagrożenia antropogenicznymi powodziami
Nr umowy projektowej UMO-2024/55/D/HS6/00330
Wydział Socjologii
Uniwersytet im. Adam Mickiewicza w Poznaniu
Poszukujemy doktoranta/doktorantki, który/a dołączy do zespołu projektowego dr Beaty Kowalczyk. Stypendium naukowe finansowane będzie w ramach projektu SONATA 20 pt. „Co ujawnia katastrofa powodzi? Analiza porównawcza wpływu czynników kulturowych na ekspozycję społeczności w Polsce i Japonii na zagrożenia antropogenicznymi powodziami”, nr projektu badawczego 2024/55/D/HS6/00330.
Opis projektu: Celem projektu jest zrozumienie, dlaczego katastrofy naturalne sieją spustoszenie w naszym życiu i otoczeniu mimo akumulacji wiedzy oraz rozwoju technologicznego, mających pomóc nam radzić sobie z ich skutkami. W szczególności skoncentrujemy się na badaniu kulturowych aspektów katastrof naturalnych. Przyjrzymy się temu, jak różni aktorzy rozumieją i interpretują katastrofy, jakie konsekwencje mogą mieć te interpretacje dla sposobu radzenia sobie z bieżącymi katastrofami, reagowania na nie oraz zapobiegania zagrożeniom w przyszłości. Badania będą prowadzone głównie metodami jakościowymi: etnografia, wywiady pogłębione oraz analiza treści.
Opis stanowiska: Poszukiwana jest osoba posiadająca doświadczenie w prowadzeniu badań etnograficznych oraz zainteresowana tematyką badawczą z zakresu socjologii środowiska, a w szczególności zmian klimatycznych, katastrof naturalnych i ich wpływu na organizację życia społecznego. Zadania będą obejmowały:  
1. Udział w przygotowaniu badań, w tym opracowywanie scenariusza wywiadów, planowanie badań etnograficznych, przegląd literatury, wyszukiwanie zastanych danych badawczych. Udział w analizach ilościowych.
2. Realizacja dwóch pobytów etnograficznych w Stroniu Śląskim – łącznie 5 miesięcy, w pierwszym (2026) i drugim (2027) roku trwania projektu.
3. Prowadzenie IDI w czasie pobytów etnograficznych w terenie.
4. Sporządzanie notatek etnograficznych oraz gromadzenie dokumentacji urzędowej. 
5. Porządkowanie, opracowywanie oraz zachowywanie danych badawczych zgodnie z procedurą, w tym sprawdzenie transkrypcji wywiadów.
6. Uczestnictwo w przygotowaniu publikacji naukowych, jeśli osoba wyrazi taką wolę.
Warunki zatrudnienia:
· Stypendium naukowe w ramach grantu NCN Sonata nr 2024/55/D/HS6/00330, który będzie realizowany na Wydziale Socjologii UAM w Poznaniu 
· Okres zatrudnienia w projekcie rozpocznie się w lutym/marcu 2026 r.
· Stypendysta/ka w okresie pobierania stypendium musi spełniać wymogi formalne nałożone przez NCN (Regulamin przyznawania stypendiów naukowych NCN w projektach badawczych finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki wprowadzony uchwałą Rady Narodowego Centrum Nauki nr 124/2022 z dnia 1 grudnia 2022 r.)
· Planowana wysokość stypendium wynosi 3000 złotych brutto miesięcznie. Stypendium będzie wypłacane w pierwszym i w drugim roku trwania projektu, tj. w latach 2026-2027, w miesiącach, w których osoba będzie wykonywała zadania związane z realizacją projektu.
· Czas realizacji stypendium: 12 miesięcy.
Wymagania:
1. Tytuł zawodowy magistra w dziedzinie socjologii lub antropologii oraz status doktoranta Szkoły doktorskiej. Atutem będzie doświadczenie w prowadzeniu badań etnograficznych, IDI oraz zainteresowanie badaniami terenowymi w tematyce środowiskowej.
2. Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodne czytanie literatury naukowej i rozmowy na temat badań.
3. Podstawowa znajomość statystyki i programów statystycznych (np. SPSS, R).
4. Znajomość i przestrzeganie zasad etyki w badaniach naukowych.
5. Dodatkowym atutem będzie autorstwo lub współautorstwo w recenzowanej publikacji z listy MNiSW.
Ostateczny termin nadsyłania zgłoszeń: 17.12.2025
Zgłoszenia będą oceniane przez Komisję konkursową powołaną przez kierowniczkę projektu. Komisja zastrzega sobie prawo do rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami. O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostaną poinformowani drogą mejlową.
Termin rozstrzygnięcia konkursu: 31.12.2025
Wymagane dokumenty:
1. CV z informacją o posiadanym wykształceniu, odbywanych studiach, osiągnięciach i zdobytym doświadczeniu naukowym (uczestnictwo w kołach naukowych, konferencjach naukowych, odbyte staże i szkolenia, uzyskane nagrody i wyróżnienia, lista publikacji).
2. List motywacyjny lub krótkie nagranie video (max 2-3 minuty) z krótkim uzasadnieniem, dlaczego Pan/i jest zainteresowany/a projektem, wraz z odniesieniem do stawianych wymagań. Zaświadczenie potwierdzające, że kandydat/kandydatka jest studentem/studentką na uczelni na terytorium Polski.
3. Aplikacja musi zawierać podpisaną Klauzulę informacyjną RODO wraz ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych (dokument załączony na końcu oferty). Aplikacje bez wspomnianej klauzuli nie będą rozpatrywane.
Jak aplikować?
Zainteresowane osoby powinny przesłać wszystkie wymagane dokumenty na adres e-mail beata.kowalczyk@amu.edu.pl podając w temacie wiadomości „NCN Sonata 20 – rekrutacja” w terminie do 17.12.2025 włącznie. Więcej informacji o projekcie można uzyskać drogą mejlową bezpośrednio u kierowniczki projektu.









Klauzula informacyjna RODO wraz ze zgodą
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61-712 Poznań.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.
3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz. 94 z późn. zm.).
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych odastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00–193 Warszawa.
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.
Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż: imię (imiona) i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

----------------------------------------------------
Data i podpis

PROCEDURA ZGŁOSZENIA NARUSZEŃ PRAWA:
Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych, o której mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928), ogłoszonej zarządzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 września 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych dotyczących naruszenia prawa i podejmowania działań następczych w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Poniżej linki do zarządzenia wraz z załącznikami:
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf
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