
[image: ]



UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

OGŁASZA

KONKURS

na dwa stanowiska typu post-doc

na Wydziale Filologii Polskiej i Klasycznej

w projekcie 
Wojny Pióra: Sieć Spisku Antypapieskiego, Antyhabsburskiego i Antyjezuickiego 
we Wczesnej Nowożytnej Europie
nr umowy projektowej UMO-2025/57/B/HS3/00067

Podstawowe informacje


1. Dyscyplina naukowa (research field): Historia
2. Wymiar czasu pracy (job status) (hours per week) i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy: pełny etat, 40/40 godzin w tygodniu
3. Podstawa nawiązania stosunku pracy i przewidywany czas zatrudnienia (type of contract): 
Umowa o pracę na czas określony od 01.02.2026 do 31.01.2030 (48 miesięcy)
4. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy (envisaged job starting date): 
01.02.2026 
5. Miejsce wykonywania pracy (work location):
Collegium Maius, ul. Fredry 10, Poznań
6. Wynagrodzenie miesięczne:
8.987 PLN brutto 
7. Termin, forma i miejsce złożenia aplikacji: (application deadline and how to apply)
31.12.2025 
Aplikacje należy przesyłać w formie elektronicznej na adres email: <robert.maryks@amu.edu.pl> 

8. Wymagane dokumenty (required documents)

· Kopię dyplomu doktora (lub oświadczenie od promotora dotyczące pracy doktorskiej).
· CV zawierające listę istotnych publikacji.
· Krótkie oświadczenie o osiągnięciach naukowych i zainteresowaniach badawczych (maksymalnie trzy strony).
· Dwa listy rekomendacyjne wysłane bezpośrednio na adres <robert.maryks@amu.edu.pl>.
· Zgoda na przetwarzanie danych osobowych następującej treści: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzania danych osobowych innych niż: imię, (imiona) i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";
Warunki konkursu określone przez komisję konkursową 

I) Określenie kwalifikacji: (researcher profile) zgodnie z wytycznymi Euraxess

[image: ] R 1 naukowiec nieposiadający stopnia doktora 
X    R 2 naukowiec ze stopniem doktora 
[image: ] R 3 samodzielny naukowiec 
[image: ] R 4 doświadczony samodzielny naukowiec 

(określenie poziomu kwalifikacji i doświadczenia zawodowego wg wytycznych Euraxess https://euraxess.ec.europa.eu/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-descriptors)

II) Opis oferty pracy (offer description)
Praca na stanowisku post-doc w Laboratorium Jesuit Studies, kierowanym przez prof. dr. Roberta A. Maryksa

1. Post-doc 1 – Wczesnonowożytne Sieci Wywiadowcze i Polityczne

Zadania:

-    Prowadzenie głębokich badań archiwalnych w różnych europejskich repozytoriach.
- Gromadzenie, transkrypcja i analiza źródeł pierwotnych, w tym listów, raportów i dokumentów państwowych.
- Rekonstrukcja strategii, motywacji i struktur leżących u podstaw konspiracyjnej sieci Sarpiego.
- Ścisła współpraca z zespołami zajmującymi się literaturą i humanistyką cyfrową w celu formowania ram analitycznych projektu.

2. Post-doc 2 – Retoryka, Subwersja i Literatura Spiskowa

Zadania:

- Analiza lektur i kontekstów literackich w celu zbadania tekstów jako narzędzi oporu.
- Analiza, w jaki sposób literatura spiskowa i subwersywna kształtuje postrzeganie publiczne i podważa autorytet kościelny i polityczny.
- Współpraca z zespołem humanistyki cyfrowej w celu zastosowania narzędzi obliczeniowych, w tym Grammar of Conspiracy Matrix Analysis (GCMA), do wykrywania wzorców retorycznych w korpusie tekstów.

III) Wymagania i kwalifikacje (requirments and qualifications)

Do konkursu mogą przystąpić osoby, spełniające wymogi określone w art. 113 ustawy z dnia 
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 poz. 1571 z późn. zmianami) oraz spełniające następujące wymagania:

Wymagane kwalifikacje dla obu stanowisk:

- Edukacja: Doktorat w odpowiedniej dziedzinie (wczesnonowożytna historia Europy dla Stanowiska 1; wczesnonowożytna literatura europejska dla Stanowiska 2).
- Współpraca interdyscyplinarna: Umiejętność skutecznej współpracy w interdyscyplinarnych środowiskach, wnosząc spostrzeżenia zarówno do analizy historycznej, jak i literackiej.
- Wiedza specjalistyczna:
  - Dla Stanowiska 1: Ekspertyza w zakresie komunikacji politycznej, sieci wywiadowczych oraz krajobrazu politycznego i religijnego Wenecji; bardzo dobra znajomość historii jezuitów.
  - Dla Stanowiska 2: Znajomość tekstów satyrycznych i subwersywnych, a także doświadczenie w wykorzystaniu narzędzi humanistyki cyfrowej do analizy tekstów za pomocą metod obliczeniowych; bardzo dobra znajomość historii jezuitów.

IV) Wymagania językowe (required languages)
1. język angielski – poziom płynny
2. język włoski – poziom płynny	
3. język – poziom dobry 
						
V) Wymagane doświadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne (required research experience)

Silne zaplecze w badaniach archiwalnych (Stanowisko 1) lub bliskim czytaniu i analizie retorycznej (Stanowisko 2).
VI) Benefity (benefits) 
• atmosfera szacunku i współpracy 
• wspieranie pracowników z niepełnosprawnościami 
• elastyczny czas pracy 
• dofinansowanie nauki języków 
• dofinansowanie szkoleń i kursów 
• dodatkowe dni wolne na kształcenie 
• ubezpieczenia na życie 
• program emerytalny 
• fundusz oszczędnościowo – inwestycyjny 
• preferencyjne pożyczki 
• dodatkowe świadczenia socjalne 
• dofinansowanie wypoczynku 
• dofinansowanie wakacji dzieci 
• „13” pensja

VII) Kryteria kwalifikacyjne (eligibility criteria) 
· Doskonałość naukowa 
· Doświadczenie badawcze w tematyce projektu 
· Komunikacja w języku angielskim
· Motywacja do pracy badawczej

VIII) Przebieg procesu wyboru (selection process) 
1. Rozpoczęcie prac komisji konkursowej nie później niż 7 dni po upływie daty złożenia dokumentów.
2. Ocena formalna złożonych wniosków.  
3. W przypadku braku wymaganych dokumentów, wezwanie do uzupełnienia dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentów.
4. Wyłonienie kandydatów do etapu rozmów.
5. Rozmowa z kandydatami spełniającymi wymogi formalne.
6. Ogłoszenie wyników przez przewodniczącego komisji konkursowej oraz poinformowanie kandydatów o rozstrzygnięciu. Informacja zwierać będzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i słabych stron kandydatów. Wraz z informacją kandydatom odesłane zostaną również złożone dokumenty

IX) Perspektywy rozwoju zawodowego
Stanowiska post-doc są ze swojej natury tymczasowym zatrudnieniem pozwalającym młodemu naukowcowi na doskonalenie warsztatu naukowego pod okiem doświadczonego lidera zespołu badawczego, stanowiąc tym samym przygotowanie do przyszłej, samodzielnej kariery naukowej.

Klauzula informacyjna RODO :
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  w Poznaniu 
z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu 
e-mail: iod@amu.edu.pl.
3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  Kodeks Pracy z dnia 
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.).
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
PROCEDURA ZGŁOSZENIA NARUSZEŃ PRAWA:

Informacja o procedurze zgłoszeń wewnętrznych, o której mowa w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów (Dz. U. poz. 928), ogłoszonej zarządzeniem nr 5/2023/2024 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 17 września 2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu zgłoszeń wewnętrznych dotyczących naruszenia prawa i podejmowania działań następczych w Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
Poniżej linki do zarządzenia wraz z załącznikami:
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0034/605968/ZR-5-2023-2024.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0030/605964/Regulamin-zgloszen.pdf
https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0031/605965/Klauzula-informacyjna-sygnalisci.pdf
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