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Wymagania:
• Stopień doktora nauk o Ziemi, biologii lub pokrewnych  
• Wiedza z zakresu ekologii, paleoekologii torfowisk
• Doświadczenie w pracach terenowych na torfowiskach i chęć udziału w pracach terenowych realizowanych na torfowiskach Syberii
• Doświadczenie w technikach badań paleoekologicznych, szczególnie analiza ameb skorupkowych, stratygrafii torfowisk, makroszczątków roślin 
• Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji i doniesień konferencyjnych.  
• Biegłość w posługiwaniu się językiem angielskim w mowie i piśmie.  
• Niezależność, wysoka motywacja do pracy, umiejętność rozwiązywania problemów.  
• Umiejętność pracy w grupie. 
• Kandydat musi spełniać kryteria określone w warunkach konkursu OPUS

Opis zadań:
Rekrutacja na stanowisko post-doc w projekcie: Punkty krytyczne w ekosystemach torfowiskowych borealnych i wieloletniej zmarzliny Zachodniej Syberii w warunkach globalnego kryzysu klimatycznego i rosnącego zagrożenia pożarowego (PEATFLAMES), nr NCN OPUS 2021/41/B/ST10/00060.  

Poszukujemy zmotywowanego współpracownika na stanowisko post-doc w Pracowni Ekologii Zmian Klimatu, Wydziału Nauk Geograficznych i Geologicznych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza, w projekcie OPUS finansowanym przez NCN. Wybrany kandydat będzie analizował ameby skorupkowe z rdzeni torfowych Zachodniej Syberii.

Typ konkursu NCN: OPUS

Termin składania ofert: 28 lutego 2022, 23:00

Forma składania ofert: email

Warunki zatrudnienia:

• umowa o pracę na pełny etat, na 36 miesięcy
 • wynagrodzenie ok. 10 000 PLN/miesiąc brutto brutto
• przyjazne, dynamiczne i wspierające środowisko współpracowników

Dodatkowe informacje:

Aplikacje lub dodatkowe pytania prosimy przesyłać na adres kierownika projektu: mariuszl@amu.edu.pl. Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną online. Wniosek powinien być przygotowany jako pojedynczy plik PDF w języku angielskim i zawierać:

 • jednostronicowy list motywacyjny opisujący motywację kandydata
 • CV w tym pełna lista publikacji
 • listę trzech najważniejszych osiągnięć naukowych, z krótkim wyjaśnieniem wyboru,
 • dwa listy polecające - przynajmniej jeden powinien pochodzić od bezpośredniego przełożonego
 • skan świadectw / dyplomów ukończenia studiów wyższych
 • zgłoszenie musi zawierać następujące stwierdzenie: „Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) Wyrażam zgodę na przetwarzanie innych danych osobowych niż wskazane w art. 221 Kodeksu pracy imię (imiona) i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; poprzednie zatrudnienie, które są zawarte w mojej pracy oferta w celu bieżącej rekrutacji”.
 • termin składania ofert 28.02.2022 (rekrutacja będzie prowadzona do czasu znalezienia kandydat-ki/a).
 • kandydaci zostaną wyłonieni w drodze konkursu otwartego, zgodnie z procedurą zgodną z zasadami Europejskiej Karty Naukowca
 • konkurs będzie otwarty do czasu znalezienia odpowiedniego kandydata, spełniającego wszystkie wymagania  

Klauzula informacyjna RODO : 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że: 
1.Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 -712 Poznań. 
2.Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail:iod@amu.edu.pl. 
3.Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy. 
4.Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.). 
5.Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji. 
6.Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych. 
7.Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 
8.Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego –Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 –193 Warszawa. 
9.Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
10.Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
