[bookmark: _GoBack]Nazwa jednostki: Wydział Biologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 
Nazwa stanowiska: Stypendysta - Doktorant 
 
Poszukujemy doktoranta do projektu badawczego OPUS 22 Narodowego Centrum Nauki (2021/43/B/NZ8/00966) zatytułowanego „Sukces rozpowszechnionego motyla: lokalna adaptacja czy plastyczność fenotypowa?”. Celem projektu jest ustalenie, w jaki sposób szeroko rozprzestrzeniony motyl Melanitis leda (L.) (Nymphalidae: Satyrinae) skolonizował swój zasięg i przystosował się do różnych klimatów i siedlisk. Bliższe informacje na temat projektu na stronach: 
https://melanitisleda.amu.edu.pl/ i https://www.ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2021-09-15okipi34a/streszczenia/533991-pl.pdf 

Wymagania: 
- tytuł zawodowy magistra biologii lub z dziedziny pokrewnej 
- zainteresowanie ekologią ewolucyjną i prowadzeniem badań w terenie 
- wysokie umiejętności interpersonalne i dobry poziom znajomości języka angielskiego są ważne, biorąc pod uwagę międzynarodowy zespół 
- mile widziane będzie również prawo jazdy oraz zainteresowanie jazdą w ruchu lewostronnym i terenową
 
Opis zadań: 
Doktorant będzie wykonywał prace terenowe i eksperymenty laboratoryjne w Afryce i Indiach, koordynował sieć wolontariuszy i współpracowników oraz zarządzał danymi i analizował dane. Doktorant będzie również zaangażowany w przygotowanie manuskryptów. 

Warunki zatrudnienia: 
Miejsce pracy znajduje się na Wydziale Biologii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, który należy do najlepszych wydziałów zajmujących się biologią ewolucyjną 
i ekologią w Polsce. 
Wysokość stypendium naukowego: 5000 PLN/miesiąc (brutto)
Okres zatrudnienia: 4 lata 
Planowana data rozpoczęcia pracy: 01.10.2023 
 
Aby zostać zatrudnionym w projekcie, kandydat musi zdać egzaminy wstępne do Szkoły Doktorskiej Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. 


Wymagane dokumenty: 
- CV z listem motywacyjnym 
- skan dyplomu magistra 
- publikacje lub draft publikacji (raportu) 
- nazwiska i adresy e-mail dwóch nauczycieli akademickich/badaczy, którzy mogą wystawić listy rekomendacyjne  
- podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych: “Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imię, imiona i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji” 
 
- Wymagane dokumenty należy przesłać na adres mailowy: fremol@amu.edu.pl (prof. Freerk Molleman), w terminie do 08.05.2023.  
- Wnioski będą oceniane przez komisję stypendialną powołaną przez Kierownika Projektu.
- Wyniki konkursu zostaną ogłoszone nie później niż 02.08.2023 r. 
- Stypendium zostanie przyznane zgodnie z zasadami zawartymi w Regulaminie przyznawania stypendiów naukowych w projektach badawczych finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki określonym uchwałą Rady NCN nr 25/2019 z dnia 14 marca 2019.

Postępowanie kwalifikacyjne będzie czteroetapowe, pierwsze trzy z udziałem komisji stypendialnej, a czwarty z komisją rekrutacyjną Szkoły Doktorskiej Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza (lipiec 2023 r.). W pierwszej kolejności komisja stypendialna dokona wstępnej selekcji kandydatów na podstawie materiałów aplikacyjnych. W drugim etapie, wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną on-line i zostaną poproszeni o przedstawienie listów rekomendacyjnych. W trzecim etapie, najbardziej obiecujący kandydaci przygotują prezentację i krótki plan badań, a następnie otrzymają szansę ich udoskonalenia pod kierunkiem Kierownika Projektu. Następnie komisja stypendialna wybierze 1-2 najlepszych kandydatów, którzy przejdą rekrutację do Szkoły Doktorskiej Nauk Przyrodniczych UAM, która obejmuje ww. prezentację i plan badań.


Klauzula informacyjna RODO:
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61–712 Poznań.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.
3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.).
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.


Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imię, imiona i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji. 



