Ogłoszenie
o konkursie na stypendium naukowe
w ramach projektu OPUS 24

Nazwa jednostki: Wydział Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
Nazwa stanowiska: doktorant/ka-stypendyst/k/a

Konkurs o stypendium naukowe w ramach projektu OPUS 24 “Znaczenie zmiennego wydobywania z pamięci dla skutecznego uczenia się” kierowanego przez dr hab. Katarzynę Zawadzką, finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (2022/47/B/HS6/00365).

Wymagania:
- Ukończenie studiów magisterskich z psychologii lub pokrewnej dyscypliny (np. kognitywistyka, socjologia itp.);
- Zainteresowanie dowolnym obszarem psychologii poznawczej;
- Znajomość języka angielskiego na poziomie umożliwiającym swobodne czytanie literatury naukowej i rozmowy na temat badań na konferencjach;
- Podstawowa znajomość statystyki i programów statystycznych (np. SPSS, R, JASP);
- Znajomość i przestrzeganie zasad etyki w badaniach naukowych;
- Chęć aplikowania do Szkoły Doktorskiej Nauki Społecznych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w r. akad. 2023/24.

Dodatkowymi atutami będą:
- Znajomość programów do projektowania eksperymentów (np. e-prime, lab.js) bądź języka/ów programowania (np. Python);
- Autorstwo lub współautorstwo w recenzowanej publikacji z listy MEiN;
- Autorstwo lub współautorstwo prezentacji na uznanych konferencjach naukowych.

Opis zadań:
Doktorant/ka będzie wykonywać zadania w ramach projektu OPUS pt. "Znaczenie zmiennego wydobywania z pamięci dla skutecznego uczenia się" kierowanego przez dr hab. Katarzynę Zawadzką (opis popularnonaukowy projektu można przeczytać tu: https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2022-09-15-opu8jisl/streszczenia/573691-pl.pdf)

Doktorant/ka będzie odpowiedzialny/a za realizację serii badań w ramach projektu. Do jego/jej zadań będzie należało:

1) Planowanie badań, w tym przegląd literatury;
2) Przygotowywanie procedur eksperymentalnych;
3) Realizacja i koordynacja badań;
4) Analiza danych;
5) Współpraca przy przygotowywaniu publikacji;
6) Popularyzowanie wyników badań, w tym prezentacje na międzynarodowych konferencjach (finansowanych z grantu).

Typ konkursu NCN: OPUS – HS6

Termin składania ofert: 15 lipca 2023, 23:59

Forma składania ofert: e-mail: k.n.zawadzka@gmail.com – kierowniczka projektu dr hab. Katarzyna Zawadzka

Warunki zatrudnienia:
Kwota stypendium: 2 500 PLN miesięcznie (plus stypendium doktoranckie – więcej informacji poniżej)
Okres wypłacania stypendium: 48 miesięcy
Data rozpoczęcia projektu: Październik 2023
Stypendium będzie wypłacane w ratach, na podstawie umowy zawartej między jednostką a osobą zatrudnioną.
Ze względu na specyfikę projektu, a także na konieczność realizowania kształcenia w Szkole Doktorskiej, wymagana będzie obecność stypendysty/ki w Poznaniu.

Dodatkowe informacje:
Ważne: Warunkiem podpisania umowy stypendialnej jest dostanie się do Szkoły Doktorskiej Nauk Społecznych UAM w r. akad. 2023/24; wypłacane wtedy będzie dodatkowo stypendium ze Szkoły Doktorskiej wynoszące 37% wynagrodzenia profesora – obecnie 2667,70 zł brutto – do oceny śródokresowej i 57% wynagrodzenia profesora – obecnie 4109,70 zł brutto – po ocenie śródokresowej). Kierowniczka projektu będzie wtedy pełnić funkcję promotorki pracy doktorskiej.

Wymagane dokumenty:
- CV uwzględniające informacje o: temacie pracy magisterskiej, udziale w projektach badawczych, konferencjach, warsztatach i szkoleniach naukowych, aktywności w kołach naukowych, stypendiach, nagrodach, odbytych kursach z psychologii poznawczej i uzyskanych z nich ocenach;
- krótki opis zainteresowań naukowych;
- kopie lub skany ewentualnych publikacji naukowych;
- oświadczenie o planach aplikowania na studia doktoranckie z planowaną datą rozpoczęcia studiów w październiku 2023, z wyszczególnieniem dyscypliny;
- podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zamieszczona na końcu tego dokumentu).

Ocena aplikacji zostanie przeprowadzona przez komisję konkursową zgodnie z regulaminem przyznawania stypendiów naukowych finansowanych ze środków Narodowego Centrum Nauki. Po etapie oceny dokumentów aplikacyjnych, osoby najwyżej sklasyfikowane na liście rankingowej zostaną zaproszone drogą mailową na rozmowę kwalifikacyjną online w drugiej połowie lipca 2023.
Informacje dotyczące zespołu badawczego można znaleźć na stronie lamelab.org.
Ewentualne pytania należy kierować do kierowniczki projektu, dr hab. Katarzyny Zawadzkiej (k.n.zawadzka@gmail.com). 





Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.
3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.).
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu


Klauzula zgody

Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imię, imiona i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.
Data i podpis



