Konkurs I

Konkurs otwarty na stanowisko student/doktorant – stypendysta na Wydziale Psychologii 
i Kognitywistyki UAM w Poznaniu w ramach projektu NCN (2020/39/B/HS6/00685) „Rola Regulacji Emocji w Występach E-sportowych”, kierowanym przez dra Macieja Behnke.
Nazwa stanowiska: student/doktorant – stypendysta

Streszczenie projektu jest dostępne na stronie: https://ncn.gov.pl/sites/default/files/listy-rankingowe/2020-09-30apsv2/streszczenia/497392-pl.pdf

Wymagania:


· student studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych drugiego stopnia realizowanych na UAM; lub student co najmniej czwartego roku studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych jednolitych studiów magisterskich realizowanych na UAM; lub doktorant/uczestnik studiów doktoranckich prowadzonych przez UAM 

· Wiedza z zakresu emocji i e-sportu i danych psychofizjologicznych
· Doświadczenie w prowadzeniu badań eksperymentalnych z wykorzystaniem metod do pomiarów psychofizjologicznych (EKG, ICG, EDA, Ciśnienie krwi)

· Doświadczenie w przeprowadzeniu analiz statystycznych.

· Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole,

· Samodzielność, dobra organizacja pracy,

· Dobra znajomość języka angielskiego w mowie i piśmie.

· Nie podleganie ograniczeniom i wyłączeniom opisanym na https://www.ncn.gov.pl/finansowanie-nauki/koszty-w-projektach/stypendia-naukowe/zasady-przyznawania-wyplaty-stypendiow-2
Opis zadań:


· Udział w zadaniach badawczych projektu NCN OPUS 20, OPUS 20, pt. Rola Regulacji Emocji w Występach E-sportowych (2020/39/B/HS6/00685, kierownik: dr Maciej Behnke.

· Przygotowanie materiałów do wniosków do komisji etyki oraz prerejestracji projektu badawczego

· Rekrutacja uczestników i organizacja wizyt laboratoryjnych;

· Gromadzenie surowych danych badawczych w roli eksperymentatora (przy użyciu specjalistycznego sprzętu); 

· Analizy statystyczne zebranych danych. 

Warunki zatrudnienia:

· Kwota stypendium naukowego: 1500 PLN,
· Okres zatrudnienia: do 30 grudnia 2022 z możliwością przedłużenia,
· Miejsce pracy: Wydział Psychologii i Kognitywistyki UAM w Poznaniu
· Data rozstrzygnięcia konkursu: do 20 stycznia 2022 r.
· Data rozpoczęcia pracy: 01.02.2022  r.

Typ konkursu NCN: OPUS – HS
Termin składania ofert: 10 stycznia 2022, 00:00

IV. Wymagane dokumenty:

· list motywacyjny skierowany do kierownika projektu z uzasadnieniem zainteresowania projektem;

· CV zawierające szczegółowe informacje dotyczące dotychczasowych osiągnięć naukowych (w tym publikacji w renomowanych czasopismach lub wydawnictwach naukowych) i wyróżnień wynikających z prowadzonych badań (stypendia, nagrody, doświadczenia zdobyte poza macierzystą jednostką naukową - w kraju lub za granicą, warsztaty i szkolenia naukowe, udział w projektach badawczych - krajowych, zagranicznych lub międzynarodowych itp.).

· Dokument poświadczający status studenta/doktoranta UAM
· Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych następującej treści: Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzania danych osobowych innych niż: imię, (imiona) i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";
Wymagane dokumenty należy złożyć drogą elektroniczną na adres e-mailowy kierownika projektu: macbeh@amu.edu.pl, w tytule maila wpisując  „Stypendium OPUS 20 konkurs 1”. Wymagane dokumenty należy złożyć w terminie do 10 stycznia 2022 r.  

Wymagane dokumenty należy załączyć w formacie plików PDF. Zgłoszenia niekompletne, niespełniające warunków formalnych oraz przekazane po terminie nie będą podlegały rozpatrzeniu. Z wybranymi kandydatami skontaktujemy się drogą telefoniczną lub e-mailową.

Rekrutacja jest dwustopniowa i obejmuje 1) ocenę dokumentacji kandydatów oraz 
2) rozmowę kwalifikacyjną. Do rozmowy kwalifikacyjnej zostaną zaproszeni wybrani kandydaci, którzy spełnią wymogi formalne. O wynikach rekrutacji kandydaci zostaną powiadomieni drogą e-mailową lub telefoniczną, a wyniki rekrutacji zostaną również opublikowane na stronie internetowej Wydziału Psychologii i Kognitywistyki UAM w Poznaniu.

Klauzula informacyjna RODO :

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań.

2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.

3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.

4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.).

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.

9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.

10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
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