[bookmark: _GoBack]Nazwa jednostki: Wydział Neofilologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Nazwa stanowiska: student/stypendysta
Wymagania: 
1. Kandydat powinien być studentem studiów II stopnia 
2. zainteresowanie i wiedza ogólna na temat historii języków skandynawskich
3. biegła znajomość jednego języka skandynawskiego
4. doświadczenie w pracy w projektach badawczych
Opis zadań:
Anotacja i ekscerpcja danych językowych (wykładniki strony biernej) w materiale prozatorskim w zakresie języka szwedzkiego. Analiza danych oraz przygotowanie wystapienia konferencyjnego i/lub publikacji prezentującej wyniki badań prowadzonych w ramach projektu, we współpracy z kierownikiem projektu i/lub pozostałymi członkami zespołu. 
Typ konkursu NCN: OPUS – HS
Termin składania ofert: 25 września 2024, 23h59. 
Forma składania ofert: email
Warunki zatrudnienia: Wydział Neofilologii, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, tytuł projektu: Konstrukcjonalizacja i zmiana konstrukcji. Peryfrastyczna strona bierna w języku duńskim i szwedzkim w ujęciu diachronicznym. (nr projektu: 2021/41/B/HS2/00011 ). Początek: 1 października 2024. Stypendium miesięczne w wysokości 2500 PLN miesięcznie (brutto-brutto) w okresie 01.10.2024-30.11.2025 – 13 miesięcy. 
Dodatkowe informacje: 
- list motywacyjny adresowany do kierownika projektu
- CV
- zaświadczenie o odbywaniu studiów II stopnia
- oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji – „Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imię, imiona i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.”

Dokumenty powinny zostać przesłane drogą mailową do kierownika projektu, prof. UAM dr hab. Dominiki Skrzypek (dosk@amu.edu.pl). Konkurs zostanie rozstrzygnięty do 29 września 2024r. 


Klauzula informacyjna RODO: 
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że: 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.
3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeks Pracy z dnia26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.).
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.

Proszę o zamieszczenie i podpisanie w składanych dokumentach następującej klauzuli: 
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imię, imiona i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

