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UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

OGŁASZA

KONKURS

na 2 stanowiska: stypendysta
w projekcie WEAVE-UNISONO
Diachronia cech językowych w językach Azji Południowej
na Wydziale Neofilologii UAM


Podstawowe informacje


1. Dyscyplina naukowa: 
Językoznawstwo

2. Wymiar czasu pracy i liczba godzin pracy w tygodniu w zadaniowym systemie czasu pracy: 
1/5 etatu - 8h/tydzień

3. Podstawa nawiązania stosunku pracy i  przewidywany czas zatrudnienia: 
Stypendium 1.01.2025-30.06.2026

4. Przewidywany termin rozpoczęcia pracy: 
1.01.2025


5. Miejsce wykonywania pracy:
Instytut Orientalistyki, Wydział Neofilologii
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
ul. Grunwaldzka 6
60-780 Poznań

6. Warunki zatrudnienia:
Wysokość stypendium: 
[bookmark: _GoBack]- naukowe: 1000,00 zł brutto na osobę

Źródło finansowania: Weave-UNISONO DEC-2023/05/Y/HS2/00111


7. Termin, forma i miejsce złożenia aplikacji: 

Termin składania dokumentów: 23.12.24
Proces składania dokumentów: kompletną dokumentację należy przesłać w formie PDF elektronicznie na adres:
stroniu@amu.edu.pl

8. Wymagane dokumenty

· Zgłoszenie kandydata do konkursu;
· Curriculum Vitae; 
· Dyplomy lub zaświadczenia wydane przez uczelnie potwierdzające wykształcenie 
i posiadane stopnie lub tytuł naukowy (w przypadku stopni naukowych uzyskanych zagranicą - dokumenty muszą spełniać kryteria równoważności określone w art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zmianami) 
· Informacja o osiągnięciach badawczych, dydaktycznych i organizacyjnych,
· Inne dokumenty określone przez komisję konkursową.
· Zgoda na przetwarzanie danych osobowych następujacej treści : Zgodnie z art. 6 ust.1 lit a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) wyrażam zgodę na przetwarzania danych osobowych innych niż: imię, (imiona) i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia, zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.";


Warunki konkursu określone przez komisję konkursową 


I) Określenie kwalifikacji:  zgodnie z wytycznymi Euraxess

X R 1 naukowiec nieposiadający stopnia doktora 

II) Opis oferty pracy  

Wydział Neofilologii UAM poszukuje 2 osób na stanowisko stypendysty. Student (asystent) na umowę o stypendium w wymiarze czasu pracy 1/5 etatu, na czas określony 1.01.25-30-06.26 w projekcie Diachronia cech językowych w językach Azji Południowej (Kierownik prof. Krzysztof Stroński UAM).
Stanowiska będą dostępne od 1 stycznia 2025 r. i są odpowiednie dla osób z wykształceniem magisterskim z obszaru językoznawstwa indoaryjskiego lub dyscypliny pokrewnej oraz zainteresowanej typologią językową ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień morfosyntaktycznych. Znajomość językoznawstwa korpusowego i/lub metod ilościowych jest pożądana, ale nie wymagana. Kandydaci będą mieli okazję prowadzenia badań w międzynarodowym zespole badawczym, w skład którego wchodzą kierownik projektu: prof. Krzysztof Stroński oraz prof. John Peterson, kierownik niemieckiej części projektu oraz ich współpracownicy. 

(i) Głównym celem proponowanego projektu jest opracowanie historycznego opisu trendów obszarowych w odniesieniu do (obecnie) 236 cech typologicznych w 18 współczesnych i wczesnych odmianach języków nowoindoaryjskich oraz południowodrawidyjskich, takich jak: kaszmirski, chambiyali, garhwali, kumaoni, pendżabski, radźasthani, braj, awadhi, nepalski, maithili, asamski, bengalski, marathi, konkani, dakkhini (indoaryjskie) oraz kannada, malajalam i tamilski (drawidyjskie). W projekcie wykorzystane zostaną istniejące platformy typologiczne, przede wszystkim południowoazjatycka baza danych typologicznych z Kilonii. Połączenie danych historycznych i współczesnych dla poszczególnych języków z dwóch różnych rodzin z całego subkontynentu przyczyni się do lepszego zrozumienia zmian strukturalnych w tych językach, w szczególności w zakresie historii kontaktów językowych i będzie wykraczać poza zwykłe rozpoznanie cech definiujących tzw. ligę językową. W ten sposób posłuży również jako podstawa do opracowania typologii sytuacji kontaktowych będących przedmiotem ogólnego zainteresowania, wykraczającego poza językoznawstwo południowoazjatyckie.

(ii) Włączając informacje o cechach morfosyntaktycznych ze współczesnych i historycznych etapów języków indoaryjskich i drawidyjskich do istniejącej bazy typologicznej Kilonii w Azji Południowej, mamy nadzieję odpowiedzieć między innymi na następujące pytania:

a)	Jak rozwinęły się zaobserwowane wzorce dystrybucji występujące we współczesnych językach?
b)	Jak można wyjaśnić odchylenia od dominujących wzorców arealnych?
c)	Czy można wyznaczyć historyczne obszary kontaktu językowego?
d)	Czy znajdziemy kontinua w odniesieniu do struktur językowych, np. kontinuum pahari-kashmirskie (indoaryjskie) czy kontinuum konkani-kannada (indoaryjskie/drawidyjskie)?
e)	Czy istnieją dowody na to, że DOM rozprzestrzenił się z języków drawidyjskich na indo-aryjskie czy odwrotnie? A może są to niezależne zmiany w językach indoaryjskich i drawidyjskich?
f)	Czy te same czasowniki w różnych językach mają kosntrukcje z podmiotem w celowniku czy dopełniaczy? Czy tworzą one spójną klasę? Czy w różnych regionach subkontynentu wykazują te same wzorce uporządkowania morfosyntaktycznego lub zbieżny rozwój?
g)	Czy zaobserwowane zmiany w systemach rodzaju gramatycznego są tendencjami obszarowymi czy niepowiązanymi ze sobą zmianami indywidualnymi, czy też wynikają z kontaktu?

Gromadzenie danych będzie polegało na budowaniu korpusów wczesnych odmian języków NIA, studiowaniu gramatyk i podręczników. Więcej informacji na temat projektu można uzyskać u kierownika prof. Krzysztofa Strońskiego (stroniu@amu.edu.pl).



Główne obowiązki strypendysty

Stypendyści będą zaangażowani cały czas trwania projektu i będą wnosili wkład w jego aspekty teoretyczne, metodologiczne i empiryczne zgodnie z powyższymi wytycznymi. Będą odpowiedzialni za: a) zbieranie danych w zakresie cech języków nowożytnych; b) budowanie korpusów dla wcześniejszych etapów NIA; c) ustalenie wartości cech dla bazy danych w korpusach wcześniejszych stadiów indoaryjskich i porównanie ich z ich współczesnymi językami oraz d) oparta na danych ogólna typologia kontaktów językowych.
Stypendyści przyczynią się także do rozwijania metodologicznych aspektów projektu i będą zobowiązani do upowszechnienia wyników badań wśród społeczności naukowej w postaci prezentacji konferencyjnych i publikacji.

III) Wymagania i kwalifikacje


Do konkursu mogą przystąpić osoby, spełniające wymogi określone w art. 113 ustawy z dnia 
20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z późn. zmianami ) oraz spełniające następujące wymagania:



1. Tytuł magistra w zakresie językoznawstwa
2. Mocna motywacja do prowadzenia badań w zakresie językoznawstwa typologicznego i diachronicznego
3. Bardzo dobra znajomość angielskiego
4. Bardzo dobra znajomość co najmniej jednego języka indo-aryjskiego oraz wiedza robocza na temat co najmniej jednej wczesnej odmiany języka indo-aryjskiego
5. Dobre zdolności organizacyjne
6. Dobre umiejętności społeczne predyspozycje do pracy zespołowej 
7. Chęć kontynuacji kariery naukowej


IV) Wymagania językowe
1. język: angielski, jeden język indo-aryjski
2. poziom: zaawansowany 
						

V) Wymagane doświadczenie badawcze, badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne

Wymagane kwalifikacje zawodowe:
1. solidne wykształcenie językoznawcze - specjalizacja w językoznawstwie indoaryjskim
2. zainteresowanie językoznawstwem historycznym i typologią diachroniczną
3. specjalistyczna wiedza z zakresu językoznawstwa korpusowego i/lub metod ilościowych
4. udokumentowane umiejętności komunikacyjne i prezentacyjne w języku angielskim

Dodatkowo idealny kandydat powinien:
1. być w stanie prowadzić badania pod opieką  kierownika projektu 
2. wykazywać się umiejętnością zbierania danych pod opieką  kierownika projektu
3. być zdolnym do krytycznej analizy, oceny i syntezy nowych pomysłów
4. być w stanie wyjaśnić uczestnikom zespołu wyniki badań
5. mieć udokumentowane doświadczenie w obsłudze danych tekstowych i wielkoskalowej bazy danych;
6. mieć udokumentowane doświadczenie w identyfikowaniu wzorców i trendów w dużych zbiorach danych
7. posiadać udokumentowany dorobek naukowy, w tym publikacje

VI) Benefity 
· atmosfera szacunku i współpracy
· wspieranie pracowników z niepełnosprawnościami
· elastyczny czas pracy
· możliwość pracy zdalnej
· dofinansowanie nauki języków
· dofinansowanie szkoleń i kursów
· dodatkowe dni wolne na kształcenie
· ubezpieczenia na życie
· program emerytalny
· fundusz oszczędnościowo – inwestycyjny
· preferencyjne pożyczki
· dodatkowe świadczenia socjalne
· stojaki na rowery


VII) Kryteria kwalifikacyjne

1.	Magister w zakresie językoznawstwa indoaryjskiego: 2 punkty
2.	Bardzo dobra znajomość języka angielskiego: 1 punkt
3.	Bardzo dobra znajomość języka indoaryjskiego: 1 punkt
4.	Nagrody i wyróżnienia: 1 punkt
5.	Publikacje (artykuły naukowe lub popularno-naukowe opublikowane i/lub w trakcie recenzji): 2 punkty
6.	Doświadczenie w pisaniu wniosków projektowych i pozyskiwaniu funduszy: 2 punkty
7.	Doświadczenie w pracy w projektach badawczych: 3 punkty
8.	Doświadczenie w prezentowaniu wyników badań na konferencjach międzynarodowych: 2 punkty
9. Doświadczenie w organizacji wydarzeń naukowych (np. konferencji, warsztatów, spotkań): 1 punkt
10. Doświadczenie w gromadzeniu danych online: 1 punkt
11. Doskonałe umiejętności społeczne i umiejętność współpracy z innymi: 2 punkty


VIII) Przebieg procesu wyboru
1. Rozpoczęcie prac komisji konkursowej nie później niż 14 dni po upływie daty złożenia dokumentów.
2. Ocena formalna złożonych wniosków.  
3. W przypadku braku wymaganych dokumentów, wezwanie do uzupełnienia dokumentacji lub dostarczenia dodatkowych dokumentów.
4. Wyłonienie kandydatów do etapu rozmów.
5. Rozmowa z kandydatami spełniającymi wymogi formalne.
6. Komisja ma prawo wystąpić o sporządzenie recenzji zewnętrznych dorobku kandydatów bądź poprosić kandydatów o przeprowadzenie zajęć dydaktycznych z możliwością ich oceny przez studentów.
7. Inne…NIE
8. Ogłoszenie wyników przez przewodniczącego komisji konkursowej oraz poinformowanie kandydatów o rozstrzygnięciu. Informacja zwierać będzie uzasadnienie oraz wskazanie mocnych i słabych stron kandydatów. Wraz z informacją kandydatom odesłane zostaną również złożone dokumenty


IX) Perspektywy rozwoju zawodowego

- informowanie stypendysty o nadchodzących warsztatach i wydarzeniach poświęconych rozwojowi kariery organizowanych na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza (UAM);- monitorowanie postępów doktoranta
- wspieranie stypendysty w integracji z lokalnym środowiskiem naukowym poprzez umożliwienie mu udziału w wydarzeniach organizowanych przez UAM, zarówno o charakterze naukowym (np. seminaria, konferencje dla doktorantów), jak i społecznym.
- zapewnienie współpracy z ekspertami z zagranicy 

Klauzula informacyjna RODO :
Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  w Poznaniu 
z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań.
2. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu 
e-mail: iod@amu.edu.pl.
3. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
4. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  Kodeks Pracy z dnia 
26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998r. N21, poz.94 z późn. zm.).
5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.
9. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
10. Pani/ Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
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