Nazwa jednostki:
Wydział Psychologii i Kognitywistyki Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Nazwa stanowiska:
Student/Studentka
Wymagania:
Minimalne:
· Co najmniej czwarty rok studiów magisterskich w zakresie psychologii, lub;
· Licencjat (BA) w zakresie kognitywistyki, lingwistyki, informatyki lub dyscyplin pokrewnych;
· Bardzo dobra znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie.
Dodatkowe:
· Znajomość procedur i technik eksperymentów psycholingwistycznych;
· Doświadczenie w przygotowywaniu eksperymentów psychologicznych, przetwarzaniu danych, pracy z osobami badanymi;
· Znajomość teorii argumentacji, współczesnej retoryki, logiki nieformalnej.

Opis zadań:
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie brała udział w roli asystentki badawczej/asystenta badawczego w projekcie „ComPathos: w stronę nowego modelu patosu na potrzeby retoryki obliczeniowej” (finansowanym przez Narodowe Centrum Nauki, nr 2020/39/D/HS1/00488), którego kierowniczką jest dr Barbara Konat.

Osoba będzie brała udział w następujących zadaniach:
- Przygotowanie i przeprowadzenie eksperymentów psycholingwistycznych.
- Analiza struktur argumentacyjnych w języku naturalnym.
- Analiza emocji wyrażanych i wywoływanych przez odwołanie do patosu.

Typ konkursu NCN: SONATA – HS1
Termin składania ofert: 1 września 2022, 23:59
Forma składania ofert: e-mail bkonat@amu.edu.pl W tytule proszę podać „Rekrutacja ComPathos”
Warunki zatrudnienia:
Wynagrodzenie: 2 500 zł brutto brutto miesięcznie, stypendium
Data rozpoczęcia pracy: 1 października 2022 r.
Okres zatrudnienia: 12 miesięcy
Dodatkowe informacje:
[bookmark: _GoBack]Opis projektu jest dostępny na stronie http://bkonat.home.amu.edu.pl/?page_id=133

Od osoby kandydującej oczekujemy nadesłania następujących dokumentów:
1. List motywacyjny,
2. CV,
3. Informacja o osiągnięciach naukowych, wyróżnieniach i stażach naukowych,
4. Kopia dyplomu ukończenia studiów licencjackich lub oświadczenie nt. planowanego terminu ukończenia studiów,
5. Zaświadczenie potwierdzające status studenta/studentki lub oświadczenie nt. planowanego uzyskania takiego statusu na dzień 1 października 2021 r.,
6. Oświadczenie kandydata/kandydatki o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135, z późn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu (wzór poniżej)
Pytania dotyczące ogłoszenia oraz dokumenty powinny być nadsyłane na adres kierowniczki projektu,  dr Barbary Konat bkonat@amu.edu.pl
Wybór kandydata/kandydatki odbędzie się zgodnie z Regulaminem przyznawania stypendiów naukowych dla młodych naukowców w projektach badawczych (Załącznik do uchwały Rady NCN 96/2016 z dnia 27 października 2016 r.). Kandydaci mogą zostać zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. W momencie rozpoczęcia realizacji zadań w projekcie (tj. 1 października 2021) Kandydat/ka musi spełniać jedno z kryteriów określonych w Regulaminie:
a) jest studentem studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych drugiego stopnia, realizowanych w uczelniach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 
b) jest studentem co najmniej czwartego roku studiów stacjonarnych lub niestacjonarnych jednolitych studiów magisterskich realizowanych w uczelniach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;


Termin rozstrzygnięcia konkursu: do 20 września 2022 r.

Zgoda na przetwarzanie danych (wzór)
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/ 679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016) informuję, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet im. Adama Mickiewicza  w Poznaniu z siedzibą: ul. Henryka Wieniawskiego 1, 61 - 712 Poznań.
1. Administrator danych osobowych wyznaczył Inspektora Ochrony Danych nadzorującego prawidłowość przetwarzania danych osobowych, z którym można skontaktować się za pośrednictwem adresu e-mail: iod@amu.edu.pl.
1. Celem przetwarzania Pani/ Pana danych osobowych jest realizacja procesu rekrutacji na wskazane stanowisko pracy.
1. Podstawę prawną do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz  Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 1998 r. N21, poz.94 z późn. zm.).
1. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres 6 miesięcy od zakończenia procesu rekrutacji.
1. Pani/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym podmiotom, za wyjątkiem podmiotów upoważnionych na podstawie przepisów prawa. Dostęp do Pani/Pana danych będą posiadać osoby upoważnione przez Administratora do ich przetwarzania w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych.
1. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa, prawo do ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie.
1. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa.
1. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, w pozostałym zakresie jest dobrowolne.
1. W odniesieniu do Pani/ Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

Data, podpis

Klauzula zgody 
Zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016r.) wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż wskazane w art. 221 Kodeksu Pracy (imię, imiona i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania; adres do korespondencji; wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia), zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

Data, podpis

